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SAINTES CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 11 JUILLET 2024

Délibération
DRH/ACS

2024 - 111 MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Président de séance : DRAPRON Bruno, Maire

Etaient présents : 25

DRAPRON Bruno, CHEMINADE Marie-Line, CALLAUD Philippe, PARISI Evelyne,
BERDAI Ammar, TORCHUT Véronique, CREACHCADEC Philippe, TOUSSAINT
Charlotte, BARON Thierry, CAMBON Véronique, TERRIEN Joé&l, DEREN Dominique,
EHLINGER Francois, JEDAT Giinter, BUFFET Martine, ABELIN-DRAPRON Véronique,
AUDOUIN Caroline, BENCHIMOL-LAURIBE Renée, MAUDOUX Pierre, MARTIN Didier,
DIETZ Pierre, MACHON Jean-Philippe, ROUDIER Jean-Pierre, CATROU Rémy,
BETIZEAU Florence

Excusés ayant donné pouvoir : 5
CARTIER Nicolas 2 DRAPRON Bruno, DEBORDE Sophie a TOUSSAINT Charlotte,

ARNAUD Dominique a ROUDIER Jean-Pierre, CHABOREL Sabrina a DIETZ Pierre,
GUENON Delphine a ABELIN-DRAPRON Véronique

Absents excusés : 5

CHANTOURY Laurent, DAVIET Laurent, DELCROIX Charles, MELLA Florent, VIOLLET
Céline

Secrétaire de séance : Véronique ABELIN-DRAPRON

Date de la convocation : 04/07/2024

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles R.2313-3 et
L.2313-1,

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment l'article L. 313-1,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a
temps non complet,

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 25 juin 2024,

Considérant que le tableau des effectifs constitue la liste des emplois pourvus ou non,
classés par filieres, cadre d'emplois et grades et distingués par un temps de travail
(temps complet ou temps non complet) en fonction des besoins du service,
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Considérant que des créations de poste ont eu lieu depuis plusieurs années au titre
des avancements de grade et des promotions internes sans qu'il y ait eu de
suppressions des grades devenus vacants,

Considérant que des créations de poste ont eu lieu depuis plusieurs années suite a
des procédures de recrutements liées a des projets de mandatures précédentes sans
gu'il y ait eu de suppression de poste suite au départ des intéressés,

Considéerant I'évolution des effectifs liées aux mutations, départs en retraite, nouvelles
prises de poste et fin de contrat n'ayant pas fait I'objet de suppression de poste suite
a ces mouvements,

Considérant l'intérét de faire apparaitre les emplois permanents pourvus par des
contractuels,

Considérant I'intérét de faire apparaitre les références réglementaires et les fonctions
occupés des contractuels occupant un emploi permanent,

Considérant les créations d’emploi permanent en 2024 pouvant étre pourvus par des
contractuels et devant apparaitre dans le tableau des effectifs,

Considérant la délibération n°2024-8 du Conseil Municipal du 8 février 2024 créant un
emploi permanent de Technicien territorial en qualité de régisseur technique référent ;
poste pourvu par un contractuel et devant apparaitre dans le tableau des effectifs,

Considérant la délibération n°2024-56 du Conseil Municipal du 4 avril 2024 créant un
emploi permanent d’Attaché principal en qualité de Responsable du Golf Louis Rouyer

Guillet ; poste devant apparaitre dans le tableau des effectifs,

Considérant que les éléments sus mentionnés justifient la mise a jour du tableau des
effectifs pour illustrer les besoins actuels de |a collectivité,

1 juillet 2024 - 111 Mise a jour du tableau des effectifs
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Aprés consultation de la Commission « Ressources » du jeudi 27 juin 2024.
Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer :

- Sur la mise a jour du tableau des effectifs & compter du caractére exécutoire de la
présente délibération.

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibére,
ADOPTE a l'unanimité cette proposition.

Pour I'adoption : 30

Contre I'adoption : O
Abstention: 0

Ne prend pas part au vote : O

Les conclusions du rapport,
mises aux voix, sont adoptées.
Pour extrait conforme,

Le Maire, La secrétaire de séance,

)

il Lo A el W B
Bruno DRAPRON &3t~ Véronique ABELIN-DRAPRON
En application des dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, cette décision peut
faire I'objet d'un recours en annulation par courrier ou par 'application Télérecours citoyens accessible & partir du site

www.telerecours.fr devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

11 juillet 2024 - 111 Mise a jour du tableau des effectifs
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Effectifs Effectifs Effectifs s
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIE| Autorisés pourvus pourvus praniis vacants
par le conseil|  Titulaires contratuels podruE THE

FILIERE ADMINISTRATIVE

Directeur Général des Services (DGS - emploi fonctionnel) A 1 1 0 0 0
Directeur Général Adjoint (DGSA - emploi fonctionnel) A 2 0 0 0 2
Attaché Hors Classe A 3 1 0 0 2
Attaché Principal A 6 4 1 0 1
Attaché A 12 4 6 0 2
Rédacteur Principal 1ére classe B 11 9 0 0 2
Rédacteur Principal 2éme classe B 7 5 0 0 2
Rédacteur territorial B 15 6 6 0 3
Adjoint Administratif Principal de 1ére classe 9] 26 26 0 0 0
Adjoint Administratif Principal de 2éme classe Cc 24 16 0 0 8
Adjoint administratif C 19 17 0 0 2
TOTAL (1) 126 89 13 0 24
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur Principal A 3 2 0 0 1
Ingénieur A 5 1 2 0 2
Technicien principal 1ére Classe B 11 9 0 1 2
Technicien principal 2éme Classe B 12 8 1 0 3
Technicien territorial B 10 5 5 0 0
Agent de Maitrise Principal C 24 22 0 0 2
Agent de Maitrise C 20 14 0 0 6
Adjoint technique principal 1ére classe C 51 37 0 2 14
Adjoint technique principal 2éme classe Cc 42 32 0 1 10
Adjoint technique C 78 68 0 1 10
TOTAL (2) _ 256 198 8 5 50
SECTEUR ANIMATION

Animateur principal 1ére classe B 1 0 0 0 1
Animateur principal 2éme classe B 1 0 0 0 1
Adjoint d'animation principal de 1ére classe C 1 1 0 0 0
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 1 0 0 0
Adjoint d'Animation C 1 1 0 0 0
TOTAL (4) _ 5 3 0 0 2
SECTEUR SPORTIF

Educateur territorial Principal 1ére classe B 1 1 0 0 0
Opérateur des APS principal C 0 0 0 0 0
TOTAL (5) _ 1 1 0 0
SECTEUR CULTUREL/PATRIMOINE / BIBLIOTHEQUE

Conservateur du patrimoine en chef A 1 0 0 0 1
Conservateur du patrimoine A 3 2 1 1 0
Attaché de Conservation du Patrimoine (spécialite musées) A 3 2 1 0 0
Bibliothécaire principal A 1 1 0 0 0
Bibliothécaire A 2 0 0 0 2
Assistant territorial de conservation du Pat et des Bib pal 1ére clag B 2 0 0 0 2
Assistant territorial de conservation du Pat et des Bib pal 2éme classe B 6 5 0 0 1
Assistant territorial de conservation du Pat et des Bib B 7 4 1 0 2
Adjoint du Patrimoine principal de 1ére classe C 11 10 0 0 1
Adjoint du Patrimoine principal de 2éme classe C 13 8 0 1 5
Adjoint du patrimoine C 20 17 0 1 3
TOTAL (6) 69 49 3 3 17
SECTEUR CULTUREL/ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur territorial d'Ens. Artistique hors classe A 4 4 0 0 0
PRofesseur territorial d'Ens. Artistique de classe normale A 3 0 0 0 0
Assistant d'Ens. Artistique Principal de 1ére classe B 12 8 0 4 3
Assistant d'Ens. Aristique Principal de 2éme classe B 14 7 6 5 5
TOTAL (7) 33 19 6 9 8
POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal de 1ére classe B 2 2 0 0 0
Chef de service de police municipale principal de 2éme classe B 3 0 0 0 3
Chef de service de police municipale B 2 0 0 0 2
Brigadier - Chef Principal C 11 11 0 0 0
Gardien - Brigadier C 6 2 0 0 4
Garde champétre chef principal C 1 1 0 0 0
TOTAL (8) 25 16 0 0 9
[TOTAL (12a38) | 515 375 | 30 17| 110
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(1) CATEGORIEABetC

(2) SECTEUR

ADM : Administratif (dont emplois de l'article 47 de ia loi du 26 janvier 1984)
TECH :Technique et Informatique dont emploi de I'article 47 de la foi du 16 janvier 1984

URB : Urbanisme {dont aménagement urbain)
CULT : Culturel {dont enseignement)

CAB : Collaborateurs de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1954)

(3) GONTRAT

Référence a Particle L. 332-8 2° du Code Générai de la Fonction
Publique relatif aux emplois permanents occupés par des agents
contractuels

2° Lorsque les besoins du services ou la nalure des fonctions le
justifient ef sous réserve qu'aucun fonctionnaire ferritorial n'a pu étre
recrulé dans les conditions prévues par le présent code

AGENTS CONTRACTUELS
. Grade/Emplot CATEGORIE| SECTEUR | CONTRAT | P =Pourvu REFERENGE REGLEMENTAIRE
{emplois pourvus et non pourvus} {1} (2) {3} V = Vagant
Coltaborateur de cabinet (2) CAB P {1} délibdration avrif 2018
Directeur Vie de la Cité A ADM £.332-8 2° P délirération avrii 2021
Attaché - Chargé de mission grands projets A ADM £.332-82° P délibération févrler 2021
Attaché principal - Directrica de la communication A ADM 1.332-8 2° P délibération avril 2018
Ingénieur- Directeur de ['aménagement foncier et urbanisme A TECH L.332-82° P dékbeération juillet 2021
Adtaché - Responsable vie associative et sportive A ADM 1..332-8 2° [ détibération mat 2022
Altaché- Responsable service commerce A ADM L.332-8 2° P délibération Julliet 2021
Aftaché- Responsable service Etudes el Travaux d'Infrastructures A ADM |..332-8 2° [ déllbération julltet 2020
Allaché principai - Responsable du golf A ADM L.332-8 2° v délibération avril 2024
Attaché- Directeur sécuriié publique ef prévention des risques A ADM 1.332-82° ) délibération juiliet 2023
Technicien- Concepteur aménagements urpaing et paysagers B TECH 1.,332-8 2° P délibération octobre 2023
Technicien - Rosponsable énergie B TECH L.332-8 2° P délibération février 2022
Rédacteur- Chargé de communication numérique B ADM L.332-8 2° P déllbération septembre 2020
Rédacieur - Chargé de communication B ADM 1..332-8 2° vV déllbération septensbre 2021
Technicien - Graphiste B TECH L.332-8 2° P délibératlon avrit 2021
Assistant de conserv du Pat et des Bib - responsable des Archives B CULT L.332-8 2° P délibération mai 2022
Rédacteur -Responsable administratif Service vie associative B ADM 1.332-8 2° P délibération avril 2023
Rédacteur - Gestionnaire RH acgidents du travail et maladie pro B ADM [.332-8 2° P délibération julllet 2023
Technicien - Régisseur technique référent B TECH 1.332-8 2° P délibération février 2024
Technicien ppt 28me classe- Technicien batimeant maitre d'ceuvre B TEGH 1..332-8 2° P détibération septembre 2020
Rédacteur - Chargée de communication numérique B ADM L.332-8 2° P détibération septembre 2020
Agent de maitrise - Responsabie atelier peinture C TECH L.332-8 2° vV délibération julitet 2023
Ingénieur responsable du service batiments faisant fonctian de délibération sept 2016 et
Directeur des Services Techniques A TECH col P avril 2021
Altaché -Chargé de mission développement et projets cullurels A CULT CDI P délibération juin 2007
Aliaché de conservation du patrimoineg et des bibliothéques A CULT CDI P délibération décembre 2017
Conservateur du patrimoine {TNC) A CULT CDi P TNG délibératlon décembre 2017
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe (2} B CULT CDj P
CONTRATS AIDES crées pourvus
Apprentis i1 4
CAE 12 3]
Total 20 10
BUDGETAIRES POURVUS DONTTNC |
TOTAL. EFFECTIFS 535 5 17
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