
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ville de Saintes 
 
 

25 000 habitants située en Charente-Maritime, à 30 minutes de l’Océan, à 1h00 de la Rochelle 
et de Bordeaux, est la ville centre de la Communauté D’Agglomération représentant 60 000 habitants 

 
Un.Responsable Médiations des musées et de l’amphithéatre 

Contrat à Durée Déterminée - Catégorie B, filière culturelle  
 

Au sein de la Direction des patrimoines, sous l’autorité de la directrice adjointe en charge de la médiation, 
vous gérez la conception, la coordination et la mise en oeuvre des médiations culturelles pour le service 
des musées et de l’amphithéâtre.   
 

Missions et activités principales : 
 

ü Gérer la conception et la réalisation de l’action culturelle et les outils de médiation des musées et 
de l’amphithéâtre en intégrant les pratiques innovantes numériques.  

ü Développer et actualiser la programmation et les outils de médiation variés à destination de tous 
les publics et prioritairement les publics jeunes et familiaux. 

ü Gérer et évaluer la médiation des musées et de l’amphithéâtre. 

 
ü Encadrer les médiateurs des musées et de l’amphithéâtre ( 2 agents)  
ü Contribuer à la formation des agents d’accueil et de médiation (mallettes pédagogiques, mise en 

place d’atelier avec des artistes etc…) 

 
ü Concevoir, conduire et réaliser des actions d’animation tout public dans les secteurs liés aux 

musées et à l’amphithéâtre  
ü Concevoir et gérer un PEAC par année scolaire 

 
ü Concevoir, coordonner, mettre en place et suivre les évènements culturels en collaboration avec 

les acteurs du territoire (municipaux et associatifs). 
ü Initier et coordonner au développement des partenariats autour de projets culturels intéressant 

les musées et l’amphithéâtre 
ü Piloter les projets inhérents à la médiation des musées et de l’amphithéâtre (Nuit des musées, 

JEA, JEP) et assurer l’interface et la transversalité avec le département médiation VAH 

 



 

 

Merci d’adresser votre 
candidature, lettre de motivation, 
CV ,  avant le 31 mars 2024 à : 

Profil  
 

ü Vous possédez nécessairement un diplôme/formation dans le domaine de l’Histoire, du 
patrimoine, de l’architecture et une expérience confirmée de médiation dans un environnement 
touristique et/ou culturel si possible en collectivité térritoriale.  

 
ü Vous connaissez le territoire de Saintes, ses atouts en patrimoine culturel et vous connaissez les 

acteurs touristiques. 
 
ü Vous connaissez les techniques de l’action culturelle et de la médiation culturelle. Vous savez gérer 

des projets, les coordonner, les mettre en place et animer des médiations et des visites guidées. Vous 
savez adapter  les animations en fonction des publics, de la commande et vous êtes capable de proposer 
des outils de médiation innovants incluant le numérique. 

 
ü    Vous savez communiquer, présenter vos projets et fédérer. Vous êtes capable d’anticiper et 

d’organiser les médiations avec l’équipe. Dynamique, impliqué.e, vous favorisez le développement des 
partenariats et des projets.  

 
ü    Vous êtes capable d’encadrer, d’animer et d’accompagner une équipe. 
 
ü Vous maitrisez l’outil informatique, (Word, Outlook, Excel,…) et aussi des logiciels notamment pour 

créer vos plannifications de projets, supports de médiation et de communication et suivi d’activités.  
 
ü Rigoureux.se, disponible, vous savez organiser votre travail, afin de répondre aux sollicitations 

diverses. Vous savez travailler seul.e et en équipe, faire remonter les informations à votre hièrarchie. 
 
ü   Vous êtes disponible et vous travaillez l’été, les weekends, les jours fériés et les soirs selon les 

nécéssités de service. Vous possédez le sens de la discrétion et du service public. 
 
 
 
 
 

Poste à temps complet à pourvoir dés que possible  
CDD jusqu’au 31/12/2024 
Rémunération en référence au grade d’assistant térritorial de conservation du patrimoine et des bibliothèques.  
 
 

 
 

   


