LA VILLE DE SAINTES,

25 000 habitants située en Charente-Maritime, a 30 minutes de I'Océan,
a 1h00 de la Rochelle et de Bordeaux, est la ville centre de la
Communauté D’Agglomération représentant 60 000 habitants

Un.e responsable voirie signalisation, logistique, jeux et mobilier urbain

Adjoint de maitrise, filiere technique

Le service voirie signalisation, logistique, jeux et mobilier urbain assure quotidiennement la
planification et le suivi des travaux de maintenance et d’entretien de la voirie, de la signalisation
horizontale et verticale et le suivi des demandes logistiques pour les différentes manifestations et
animations de la ville de Saintes. Il répond aux différentes demandes de déménagements et
transports divers et supervise le bon suivi du contréle des jeux des écoles et aires de jeux ainsi que
celui du mobilier urbain déployé sur la ville de Saintes.

Ce service se compose de 19 agents répartis en divers coeurs de métiers.

Missions

v" Vous encadrez, managez et accompagnez les équipes, voirie signalisation, logistique, jeux et
mobilier urbain par le biais des trois chefs d’équipe. Vous supervisez I'organisation, la gestion et le
planning du personnel.

v" En lien avec le responsable du centre technique municipal, vous gérez I'organisation du
travail, la planification et le déploiement des agents, les besoins en matériels et fournitures, afin de
répondre aux besoins des services de la collectivité et les nécessités de maintenance de la voirie
communale.

v" Vous effectuez une surveillance générale du domaine public et vous transmettez les
dysfonctionnements a votre hiérarchie, participez au planning d’intervention, faites des
propositions a votre supérieur visant a améliorer la qualité du service.

v" Vous mettez en place, renseignez, utilisez et suivez les outils de pilotage, et d’informations
(fiches de suivi de travaux et d’interventions liées au logiciel de gestion analytique). Vous renseignez
et utilisez les logiciels techniques de gestion (ATAL).

Avec ces outils vous veillez au contréle et au suivi des colts, des délais et de la qualité des
interventions.

v" Vous veillez au respect des consignes de sécurité et au port des E.P.I.

v' Vous participez aux réunions de service et de coordination des manifestations, vous
intervenez lors des situations urgentes en cas d’inondations, neige, verglas, et les astreintes voirie.



Profil

v Vous possédez obligatoirement des connaissances techniques pour les interventions
d’entretien de voirie, vous avez des connaissances en terrassement, maintenance et
réparations diverses. Vous connaissez la réglementation de la signalisation horizontale et
verticale et vous étes capable de superviser le contréle des jeux et aires de jeux.

Vous possédez nécessairement une expérience similaire de management d’équipe et vous
connaissez le fonctionnement d’une collectivité.

v" Vous savez utiliser les outils de planification, organisé.e, méthodique, vous étes
capable de coordonner les interventions et activités et d’accompagner les chefs d’équipe dans
leur réalisation.

v Vous étes capable de faire appliquer la réglementation et la sécurité dans le domaine
des interventions sur I'espace public et du chargement-transport, vous savez utiliser les
équipements individuels de protection et faire adopter a I'équipe des gestes et postures
adaptés aux activités en cours.

v' Vous étes capable de signaler les dysfonctionnements de faire des propositions
d’améliorations a votre hiérarchie, de travailler en équipe, vous étes impliqué dans votre
travail.

v" Vous avez obligatoirement le permis B. D’autres permis, CACES et habilitations sont
bienvenus.

v Ponctuel, disponible notamment en période d’inondations, de verglas, vous possédez
le sens du service public, vous étes diplomate et possédez un bon relationnel avec vos
collégues.

v" Polyvalent, vous étes capable de travailler a I'extérieur, vous possédez une bonne
condition physique.

Poste a pourvoir le 1" janvier 2024

Recrutement par voie statutaire, Catégorie C+ agent de maitrise, agent de maitrise principal,
filiere technique,

Temps de travail complet / horaires d’hiver et d’été.

Rémunération statutaire / prime / régime indemnitaire / CNAS.

Les ato uts Merci d’adresser votre candidature,

lettre de motivation et CV obligatoires,

d e Sa | nteS dernier arrété de situation administrative,

avant le 15 décembre 2023 3 :

s i

< QoY . ; ;
YARTS & T . Monsieur le Maire de Saintes,
eris Villes et Villages FIeu Saintes . . -

B iRE | N == s Direction des Ressources Humaines

B.P 20 319 — 17107 SAINTES CEDEX
COMITE NATIONAL  TICKETS PATRIMOINE  QUALITE DE VIE TRANSITION TELETRAVAIL 3 5 :
D'ACTION SOCIALE ~ RESTAURANT ECOLOGIQUE Mail : recrutement@ville-saintes.fr



