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CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération
DRH/ACS

2021 - 99. DELIBERATION RELATIVE AU PROTOCOLE D’ACCORD SUR
L’'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Président de séance : DRAPRON Bruno, Maire

Etaient présents : 27

DRAPRON Bruno, BARON Thierry, BERDAI Ammar, CALLAUD Philippe, CHEMINADE Marie-Line,
DEREN Dominique, TERRIEN Joé&l, TORCHUT Véronique, TOUSSAINT Charlotte,
ABELIN-DRAPRON Véronique, AUDOUIN Caroline, BUFFET Martine, CAMBON Véronique, CARTIER
Nicolas, CHANTOURY Laurent, DAVIET Laurent, DEBORDE Sophie, GUENON Delphine, JEDAT
Glinter, ARNAUD Dominique, BENCHIMOL-LAURIBE Renée, CATROU Rémy, CHABOREL Sabrina,
DIETZ Pierre, MARTIN Didier, MAUDOUX Pierre, ROUDIER Jean-Pierre

Excusés ayant donné pouvoir : 7

CREACHCADEC Philippe a Marie-Line CHEMINADE, DELCROIX Charles a TOUSSAINT Charlotte,
EHLINGER Frangois a Laurent DAVIET, MACHON Jean-Philippe a ROUDIER Jean-Pierre,
PARISI Evelyne a DRAPRON Bruno, ROUSSAUD Barbara a Rémy CATROU, VIOLLET Céline a
ARNAUD Dominigue

Absente excusée : 1
BETIZEAU Florence

Secrétaire de séance : Glinter JEDAT

Date de la convocation : 16/09/2021

Date d’affichage : @Q ncy. 2021

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 7-1 et 57 1°,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées
et des personnes en situation de handicap,

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2020 de finances 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,
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Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu le décret n°88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxieme
alinéa du 1° de I'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 précité et relatif
3 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, n° NOR INT/B/08/00106/C relative a I'organisation de
la journée de la solidarité dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de
mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu la délibération n°08-194 du 19 décembre 2008 instaurant les modalités d’application de la
journée de la solidarité pour le personnel de la Ville,

Considérant le rapport établi par la Chambre Régionale des Comptes en date du 29 ao(t 2017 (sur
les années 2011 et suivantes) faisant remarquer que « 'organisation du temps de travail des
agents de la Ville ne respecte pas I’horaire annuel [égal des 1 607 heures »,

Considérant la volonté de la collectivité de respecter le cadre légal du temps de travail et d’y
répondre a travers un dialogue social confirmé,

Considérant que ce projet de protocole est le fruit d’un travail mené collégialement entre la
Direction Générale, les élus en charge du personnel, la direction des ressources humaines et les
trois organisations syndicales réunis en comité de pilotage de maniére réguliere de novembre
2020 & juin 2021 (9 COPIL).

Considérant que ce travail collaboratif a permis d’aboutir a un protocole permettant de répondre
a plusieurs objectifs : &tre en conformité avec les textes relatifs a la mise en ceuvre de I'ARTT dans
la fonction publique territoriale ; garantir la qualité du service public afin de répondre au mieux
aux attentes du territoire ; assurer la qualité de vie des agents par un bon équilibre entre leur
temps de travail et leur temps personnel.

Considérant les rencontres organisées par la Direction Générale a 'attention de I'ensemble des

services de la Ville afin d’informer au mieux le personnel quant aux nouvelles modalités de gestion
du temps de travail et de leurs éventuels impacts,
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Considérant que le protocole présente une durée annuelle légale de travail pour un agent
travaillant 3 temps complet fixée a 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) et calculée de la
fagon suivante :

DECOMPTE DE LA DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL (rythme de travail 35 heures)

Nombre de jours dans I'année 365 jours / an
Nombre de repos hebdomadaires par an 104 jours
Nombre de jours de congés annuels 25 jours

Nombre de jours fériés en moyenne par an 8 jours

Nombre de jours travaillés par an 228 jours
Nombre d’heures par an 1596 heures arrondies a 1600 heures
Journée de solidarité 7 heures

Durée annuelle de travail effectif 1607 heures

Considérant que trois régimes de temps de travail hebdomadaire sont proposés avec une
application réglementaire des jours de réduction du temps de travail (RTT) correspondant :

Durée hebdomadaire (ou moyenne) du
rythme

37 h 30 39h00

Nombre de jours de RTT 15 jours 23 jours

Considérant qu’en complément de ces régimes de temps de travail, une annualisation du temps
peut étre organisée selon les nécessités et/ou les spécificités de certains services,

Considérant que les garanties minimales doivent &tre respectées et sont inscrites dans le
protocole,

Considérant le maintien de la délibération n°08.194 du 19 décembre 2008 prévoyant que la
journée de la solidarité soit accomplie par une diminution de 7 heures de Réduction du Temps de
Travail (RTT).

Vu I'avis du Comité Technique du 17 septembre 2021,

Aprés consultation de la Commission « Ressources » du jeudi 9 septembre 2021,
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Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer :

1. Sur la mise en place d’un protocole temps de travail annexé a la présente délibération
exposant 'ensemble des régles relatives a I'organisation et a 'aménagement du temps de
travail au sein des services de la Ville de Saintes.

2. Sur le principe d’annexer les délibérations encadrant le temps de travail et qui pourront faire
'objet de mise & jour ou de rectification sans obligation de présenter le protocole a chaque
modification.

3. Surla mise en place de ce protocole temps de travail 8 compter du 1% janvier 2022.

4, D'autoriser le Maire, ou son représentant, a signer tous les documents afférents a la mise en
ceuvre de cette délibération.

Le Conseil Municipal,

s s

Apreés en avoir délibéré,
ADOPTE a la majorité ces propositions.

Pour I'adoption : 23

Contre I'adoption : 7 (BENCHIMOL-LAURIBE Renée, CATROU Rémy en son nom et celui de
ROUSSAUD Barbara, CHABOREL Sabrina, DIETZ Pierre, MARTIN Didier, MAUDOUX Pierre)
Abstentions : 4 (ARNAUD Dominique en son nom et celui de VIOLLET Céline, ROUDIER Jean-Pierre
en son nom et celui de MACHON Jean-Philippe)

Ne prend pas part au vote : 0

Les conclusions du rapport,
mises aux voix, sont adoptées.
Pour extrait conforme,

En application des dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, cette décision peut faire I'objet d’un
recours en annulation par courrier ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr devant le
Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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TEMPS DE TRAVAIL

VILLE DE SAINTES

CCAS DE SAINTES

Y
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Preambule

Le protocole du temps de travail est un document de référence pour la Collectivité en matiere
d’aménagement et de gestion des temps de travail.

Le présent protocole fixe les modalités d’Organisation du Temps de Travail (OTT) en vigueur au
sein de la Collectivité.

La Loi de Transformation de la Fonction Publique n°2019-828 du 6 ao(t 2019 vient harmoniser
la durée du temps de travail de 'ensemble des agents de la Fonction Publigue Territoriale.

Pour rappel, le dernier alinéa de I'article 7-1 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoyait la
possibilité aux organes délibérants de maintenir, sous conditions et par décision expresse, les
régimes de travail mis en place antérieurement a I'entrée en.vigueur de la loi n® 2001-2 du 3
janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire eta la modernisation du.recrutement
dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale,
permettant ainsi de déroger a la durée légale du travail.

L'article 47 de la Loi de Transformation de la Fongtion Publigue abroge le fondement législatif
du maintien des régimes dérogatoires et met donc un terme a cette pratigue.

Ainsi, la Ville de Saintes souhaite se mettre en conformité avec la réglementation en vigueur.

Jer)
De ce fait, une révision du protocole d’accord sur.le temps de travail a fait I'objet de plusieurs
comités de pilotage en présence des organisations, syndicales ; ce qui permet de répondre a
plusieurs objectifs : )

|

— Garantir la qualité du service public afin de répondre au mieux aux attentes du territoire

—> Assurer la qualité de vie des agents par un bon équilibre entre leur temps de travail et
leur.temps personnel

< Etre en conformité avec les textes relatifs & la mise en ceuvre de I'ARTT dans la Fonction
. Publique Territoriale.

Ces objectifs doivent étre adaptés a une réalité qui évolue et permettre une organisation
efficace et pertinente pour chaque service,

Protocole Temps de Travail
CT 3 septembre 2021 page 3
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[Mia ye L't Champ d'application

Le présent protocole s'applique en lieu et place des dispositions antérieurement fixées aux :

» Fonctionnaires titulaires ou stagiaires, occupant un emploi au sein de la Collectivité a
temps plein, a temps partiel ou a temps non-complet,

»  Fonctionnaires mis a disposition,

= Agents contractuels de droit public,

»  Agents de droit privé.

Sont exclus :

m  Les agents rémunérés a la vacation.
Titre 2 ¢ Dis| ?_'Iu'};“iTi.?.f:Leih:léﬁi-[{{?[:lﬁ'l_}{; les surle ii(':nj. |., H ttr;-z'iqa:i_\ygﬁ[_i ' :
Article 2.1 : Temps de travail et durée de travail effectif i
Le temps de travail effectif est le temps pendant ie’quel .les‘ égenfs sont ala Adisposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses dlrectlves sans pouvmr vaquer librement a des

occupations personnelles.

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures ma‘x1mum pour un agent a temps
complet, heures supplementalres non comprises malsjournee de solidarité incluse.
“\ R |

N, 53]

DECOMPTE DE LA DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL (rythme de travail 35 heures)

Nombre de jours dans I'année 365 jours / an
Nombre de rep(‘)s‘_:ﬁ'ebdomadaires par an 104 jours
Nombre de jours de congés annuels 25 jours

Nombre de jours fériés en moyenne par an 8 jours

Nombre de jours travaillés par an 228 jours

Nombre d’Héutft‘-_\,s par jour 7 heures

Nombre rd’heures paf‘an . i596 heures- a;rrondies 17‘371600 heures
~Journée de solidarité 7 heures

Durée annuelle de travail effectif 1607 heures

Protocole Temps de Travail
CT 3 septembre 2021 page 4
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Article 2.2 : Garanties minimales

DUREE HEBDOMADAIRE

EFFECTIVE, HEURES 48 heures au cours d’une méme semaine
SUPPLEMENTAIRES 44 heures en moyenne sur une période quelconque de
COMPRISES douze semaines consécutives

Minimum de 35 heures consécutives (24 heures de repos
hebdomadaire consécutives + 11 heures de repos
quotidien) comprenant en principe le dimanche.

REPOS HEBDOMADAIRE

DUREE QUOTIDIENNE DE La durée quotidienne de travail peut étre continue ou
TRAVAIL discontinue et ne peut excéder 10 heures

Les agents bénéficient d'un repossminimum quotidien de
11 heures entre 2 jours de travail consécutif

REPOS MINIMUM QUOTIDIEN

AMPLITUDE MAXIMALE L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a
JOURNEE DE TRAVAIL 12 heures

Une pause d'une durée rﬁih\{imale de 20 minutes doit étre
TEMPS DE PAUSE accordée pour, toute période de travail de 6 heures
_consécutives |

Y

Le temps de repas doit &tre d’'une durée minimale de 45

TEMPS DE REPAS s,
minutes.

Il est poss:ble de d roger a titre exceptionnel aux garanties minimales, sur une période limitée
et par de(:lsmn eipjesse du responsable de service :
" Lorsque l’obJet méme du service public I'exige en permanence, notamment pour la
'protectlon des biens et des personnes.
L] Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient (troubles entravant le
fonctionnement du service, catastrophe naturelle, organisation de consultations
électorales...) et pour une période limitée.

Le responsable de service en informe la Direction Générale, en cas de situations exceptionnelles
justifiées. Les événements annuels prévisibles et récurrents devront donc étre, autant que
possible, intégrés au rythme de travail.

Protocole Temps de Travail
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Article 2.3 : Les périodes assimilées au temps de travail effectif
Sont considérés comme constituant du temps de travail effectif :

" Lles déplacements professionnels accomplis par I'agent, dés lors que l'agent reste a
disposition de son employeur.
m  |es autorisations spéciales d’absence.
= e temps consacré aux visites médicales professionnelles (y compris temps de trajet).
" Les périodes de congés pour raison de santé (congés pour maladie ordinaire, longue
maladie, maladie de longue durée, grave maladie, maternité...).
= Les absences liées a la mise en ceuvre du droit syndical et les périodes de formation.
»  Pour les secteurs exergant leurs activités en équipe, le temps d’habillage peut impacter le
bon fonctionnement du service. |l est ainsi proposé un temps.maximal :
- Les temps de douche sur le lieu de travail pour les agents effectuant des travaux
insalubres et salissants (durée 10 minutes). :
- Les opérations d'habillage ou de déshabillage, que celles-ci soient effectuées sur/ou en
dehors du lieu de travail pour les agents tenus de porter un vétement de travail (duree
10 minutes par jour maximum) ;

Il revient au responsable de service de veiller au respect de ces régles et, le cas échéant,
d’adapter selon les spécificités du secteur pour ne pas pénaliser la bonne continuité du service
exercée en équipe.

« Le temps qu'un agent territorial, tenu de porter un vétement de travail, consacre & I'habillage
et au déshabillage, ne peut étre regardé comme un temps de travail, méme quand ils sont
effectués sur le lieu de travail » (CE:n°® 366269 du 4 fﬁvrier 2015).

Nota : : Conformément a la jurr'spr;udence précftéé du Conseil d'Etat, en l'absence de texte
précisant les modalités d'une rémunération ou d'une compensation, les agents de la fonction
publique territoriale ne peuvent en principe pas prétendre & une rémunération ou d une
compensation au titre du temps consacré aux situations dans lesquelles des obligations liées au
travail leur sont imposées, sans qu'il'y ait travail effectif ou astreinte.

Cette position résulte cependant du choix de chaque collectivité.

Article 2.4 : Les périodes exclues du temps de travail effectif
Ne sont pas considérés comme constituant du temps de travail effectif :

" Le temps passé en congés annuels, en repos hebdomadaire, les jours fériés et les jours de
gréve '

" Le temps de trajet entre le domicile et le travail (sauf au cours d’une période d’astreinte)

= Le temps de trajet pour se rendre a une formation

= La pause méridienne

Protocole Temps de Travail
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Article 2.5 : Heures supplémentaires et complémentaires

Heures supplémentaires :
Les agents & temps complet peuvent &tre amenés, a titre exceptionnel, a effectuer des heures
supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont les heures effectives de travail effectuées a la demande du chef
de service, aprés accord de I'Autorité Territoriale, en dépassement des bornes horaires définies
par le rythme de travail. Elles présentent donc, par nature, un caractére exceptionnel.

Une entente préalable doit &tre accordée par I’Autorité Territoriale.

Tout temps de travail effectué au-dela de 1607 heures ou, le cas echeant du rythme de travail
défini dans la Collectivité, effectué a la demande du responsablé de service, constltue des heures
supplémentaires. ,

Le plafond mensuel d’heures supplémentaires est régléméntairem'ent limité a 25 heures, toutes
catégories d’heures supplémentaires confondues pour un agent atemps complet

Les agents a temps non complet bénéficient egalement de ce plafond de. 25 heures.

Ce plafond est proratisé pour les agents a temps partiel en fonctmn de Ieur quotlte de temps de
travail.

\ \
Heures complémentaires : ]

Les heures effectuées en depassement du temps de travall hebdomadalre et dans la limite de la
35&me heure de travail constltu{an{ alors des heur.:eswomplementalres.

L N o
Pour les agents a temps partiel ou non complet, seules les heures effectuées au-dela de la durée
légale du travail fixée a 35 heures sont considérées comme des heures supplémentaires, qui
font, soit I'objet d’une rel:u,i)eratlon sous forme de repos compensateur, soit d’une
indemnisation. 5

Exemple

Temps non
complet 28
heures

Temps partiel 80 %
soit 28 heures

Nombre d’heures Temps complet
en plus possible 35 heures

=) PR — e

Rémunération des heures Heures
de 28 heures a 35 heures mmplr&mmaﬂm

= hﬁatﬁm
i supplémentaires

Heures complémentaires
par semaine

par mois

Protocole Temps de Travail
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Conformément 4 la réglementation en vigueur, le repos compensateur accordé est égal a la
durée des travaux supplémentaires, a 'exception des travaux effectués de nuit, le dimanche ou
les jours fériés qui bénéficieront de majorations dans les mémes proportions que celles fixées
pour I'indemnisation,

La récupération des heures supplémentaires s’effectuera sur accord préalable du responsable
de service dans le respect des nécessités de service.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a indemnisation et a récupération. Les
heures complémentaires réalisées par les agents @ temps non complet seront récupérées ou
indemnisées selon les mémes modalités que les heures supplémentaires.

Il est rappelé néanmoins que, quel que soit le mode de récupération (repos compensateur ou
indemnisation), les heures complémentaires ne font I'objet d’aucune majoration.

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires doivent étre payées et/ou
récupérées dans un délai maximum de 3 mois.

Article 2.6 : Intempéries et catastrophes naturelles

Dans le cadre d’intempéries, de catastrophes naturelles, de canicule, une adaptation du temps
de travail quotidien peut étre mise en place. -

Aprés alerte des services de I'Etat et selon le caractére'd’urge_n'ice, I’ Autorité Territoriale pourra
permettre aux agents de déroger aux plages fixes obligatoires sur une période donnée (dates
de début et de fin annoncées). Le mode de commi;m'[cation devra é&tre adapté pour assurer une
information large (note dé la Direction Générale, mails...).

Article 2.7 : Astreintes '
I’astreinte recouvre la sittation pendant laquelle I'agent, sans étre a disposition permanente et
immédiate de son.employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité, afin de

pouvair intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration.

Pendant la périod'é d’astreinte, seul le temps d’intervention et le temps de trajet domicile travail
sont considérés comme du temps de travail effectif.

Les conditions et les modalités d’indemnisation des astreintes font I'objet de plusieurs
délibérations spécifiques a I'astreinte administrative et aux secteurs d’activité des services dela
Ville et du CCAS concernés

Annexes la—1b—1c- 1d-1le

Article 2.8 : Temps partiel et temps non-complet

De droit ou dans les limites liées aux nécessités de service public, les agents de la Collectivité
peuvent étre autorisés a exercer leur fonction a temps partiel.

Protocole Temps de Travail
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L’autorisation d’accomplir un travail a temps partiel, selon les quotités de 50%, 60%, 70% et 80%
ou le cas échéant 90% (temps partiel sur autorisation) constitue une facilité d’'aménagement du
temps de travail accordé aux agents. |l s’exprime par rapport a une quotité du temps de travail
et s’organise en référence au rythme d’un agent a temps plein.

Le temps partiel de droit :

Le temps partiel est accordé par I'Autorité territoriale de plein droit aux fonctionnaires :

e Aloccasion de chaque naissance jusqu’au troisiéme anniversaire de I'enfant

e Aloccasion d’'une adoption jusqu’a I'expiration d’un délai de trois ans acompter de I'arrivée
au foyer de I'enfant adopté

e Pour donner des soins a son conjoint ou a un enfant a charge ou & un ascendant atteint d’un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou \m:tlme d’un accu:lent ou d’'une
maladie grave.

Le temps partiel sur autorisation :

Ces demandes seront accordées pour convenance personnelle par I'Autorité Territoriale aprés
avis favorable du responsable de service.

Les jours de temps partiel sont fixés en accord avec ce dernler sous reserve des nécessités de
service.

Toute nouvelle demande de temps partiel ou demande de modlflcatlon implique le réexamen
complet des dispositions prealablement accordees

Le temps non complet : L i. Y
Un poste, qui ne nécessite pas une |ntervent|on a temps complet, peut étre défini sur la base
d’un nombre d’heures mferleuf a 35 heures hebdomadaires. Cela signifie que I'agent n’ouvre
pas droita un nombre dej Jours de RTT du fait de son temps non complet.

3 : Les regil ':'am:a (%_L:_'-* temps de travail

Horaifes d’ouverture et d'accueil de I'Hétel de Ville
4 LSy 5

ACCUEILS AMPLITUDE HORAIRES

Accueil du public S ——— 8 heures 30 — 12 heures 15

Hétel de Ville 13 heures 15— 17 heures 30

Annexe 2a

Horaires d’ouverture et d’accueil des établissements et structures du CCAS

Annexes 2b
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La pause méridienne

La durée de référence de la pause méridienne servant a I'établissement des plannings est fixée
a 45 minutes minimum.

Article 3.1 : Définition des rythmes de temps de travail et temps de travail hebdomadaire

Les responsables de service devront veiller au respect de ces rythmes de temps de travail pour
les agents placés sous leur responsabilité.

Les spécificités de certains secteurs d’activité impliquent une annualisation du temps de travail
équivalent a 35 heures. 4

Temps de travail hebdomadaire :

3 rythmes de temps de travail existent au sein de la Collectivité, selon les services :

e 35 heures
s 37 heures 30
e 39 heures ‘ :
— ce temps de travail peut concerner '!a"D_irection‘ﬁénérdlé' et les DGA, avec
possibilité d’extension aux cadres qui leur sont directement rattachés
— extension possible exceptionnellement au “'\!Jers'ohnel, sous réserve de
lautorisation du responsable hiérarchique | |

/

Agent a temps complet

Agent a temps partiel a 90 %

Agent a temps partiel a 80 %

Agent a temps partiel a 70 %

Agent a temps partiel a 60 %

Agent a temps partiel a 50 %

(Calcul des heures arrondi au centiéme et a 5 min prés + ou -)

Protocole Temps de Travail
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Les horaires de travail de la Collectivité

’ensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par I'Autorité Territoriale,
aprés avis du Comité Technique.

Le cadre général des horaires du personnel de la Ville est le suivant :

du lundi au vendredi
Amplitude maximale
entre 7 heures 30 et 19 heures

Plages fixes obligatoires 9 heures — 11 heures 30
14 heures 30 — 16 heures 30

Heure d’arrivée obligatoire Maximum 9 heures .

Pause méridienne obligatoire 45 minutes minimum

SOUS RESERVE DE ’ACCORD DU RESPONSABLE DESERVICE

en veillant a Peffectif suffisant pour assurer I"accueil du public

Les horaires du personnel du CCA$ sont annexés au present protocole du fait des spécificités
des secteurs d’activité. )

Annexe 3a ,
.I "\l
Tout retard doit étre justifie aupres du responsable de service de I'agent.
Les agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service, sauf autorisation

expressede leur supérieur hiérarchique.

Les‘agents itinérants ou en déplacement ne peuvent vaquer a des activités non professionnelles
durant leur temps de service.

Tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du service fait
I'objet d’un ordre de mission.

Le temps de trajet entre le domicile de I'agent et son lieu habituel de travail n’est pas décompté
comme temps de travail effectif.

Article 3.2 : Personnel de direction

Le régime de temps de travail pour la Direction Générale et les DGA peut étre de 39 heures,
ouvrant droit 3 23 jours de RTT, avec possibilité d’extension aux cadres qui leur sont directement
rattachés.

Protocole Temps de Travail
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Article 3.3 : Prise en compte des sujétions dans la réduction annuelle du temps de travail

L'Autorité Territoriale reconnait la pénibilité de certains secteurs d’activité au sein de la
Collectivité par des jours de sujétions liées & la nature des missions réduisant ainsi la durée
annuelle de 1607 heures.

Les sujétions prises en compte sont : le travail de nuit, le travail le dimanche, le travail en horaires
décalés, les travaux pénibles ou dangereux.

Elles donnent droit a des jours de repos supplémentaires, tels que définis dans la délibération.
En cas d’absence prolongée (maladie), il sera appliqué un abattement a I'arrondi supérieur.

Socle commun au personnel de la VILLE et du CCAS

Le principe d’attribution des jours de sujétions en forfait jour est de :
e 1critere =1 jour de sujétion
e 2 critéres = 3 jours de sujétion
e 3 critéres et + = 4 jours de sujétions

e Compte tenu des spécificités des métiers medlco—somaux ce prmmpe fait I'objet d’une
attribution spécifique au sein du CCAS

Annexes 4a —4b —4c
Article 3.4 : Aménagement du temps de travail

L’'aménagement du temps de travall permet d’effectuer son travail hebdomadaire sur 4,5 jours,
considérant une base a temps complet de 5 jours. | l

Par ailleurs, sous réserve de I'accord du responsable de service et de la Direction Générale, il est
possible de planifier cet aménagement sur 2 semaines, en considérant 1 journée
d’aménagement toutes les 2 semaines; a savoir 1semaine de 5 jours de présence, 1 semaine de
4 jours de présence.

Quelgue soit Faménagement du temps de travail sur la base d’un temps complet, la pose d’une
semaine.de congés est égale a 5 jours.

Concernant le personnel & temps partiel, cet aménagement est possible, selon les nécessités de
service. :

Cette demande est soumise a I'accord du responsable de service.
I\ litre'4 i Conges et absences!

Pour des raisons de continuité de service public, I'effectif physique théorique des services ne
doit pas étre inférieur a 50%.

Protocole Temps de Travail
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Article 4.1 : Congés annuels

Tout agent en activité a droit, pour une année de services accomplis, du 1% janvier au 31
décembre, 3 un congé annuel d’une durée égale a cinq fois ses obligations hebdomadaires de
service.

Exemple : 25 jours pour un agent a temps complet.

Les agents arrivant au sein de la Collectivité en cours d’année, ont une durée de congés calculée
au prorata de leur temps de présence.

Les congés annuels sont attribués pour I'année civile (N), et doivent &tre pris avant le 31
décembre de la méme année (N).

Par exception a ces dispositions, le report des congés pourra étre autorisé sur I'année N+1, sur
autorisation exceptionnelle donnée par I'Autorité territoriale; jusqu’au 31 janvier de I'année
suivante (N+1). Les jours de congés annuels ainsi reportés doivent donc étre soldes ou épargnés
sur un compte épargne temps avant cette date.

Le calcul s’effectue en jours. Il est donc accordé 25 jours. dé congés annuels au personnel
travaillant sur une semaine de 5 jours. Les jours de congés annuels des agents travaillant a temps
partiel ou temps non-complet sont déterminés proportionnellement-a leur rythme de travail
et/ou selon le nombre de jours travaillés dans la semaine,

Les congés annuels doivent étre demandés au supérieur hiérarchique et sont ensuite accordés
en fonction des nécessités de services.

Selon les ponts qui se présentent.dans un calendrier annuel, I’Autorité Territoriale aura la
possibilité de proposer une fermeture des services, Pour se faire, il sera imposé la pose d’un
jour de congé annuel ou RTT aﬁlﬂ d’en bénéficier.

Une planification annuelle des congés peut étre faite par les chefs de services.

Annexe 5a

Il appartient & chaque responsable de service de veiller au planning de congés de son secteur

et de la régularité des poses de jours de congés et/ou RTT tout au long de I'année.

Les fonctionnaires absents pour raisons de santé, dans I'impossibilité de prendre les congés
annuels au cours d’une année civile donnée, bénéficieront de jours de congés au cours d’'une
période de quinze mois aprés le terme de cette année et ce, dans la limite de 20 jours. Le droit
au report s'exerce dans la limite de quatre semaines prévue par l'article 7 de la directive
européenne 2003/88/CE.

Annexe 6a
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Article 4.2 : Jours de fractionnement

Des congés supplémentaires sont attribués lorsque 'agent utilise ses congés annuels en dehors
de la période du 1*" mai au 31 octobre.

Ces jours de congés supplémentaires, dits « jours de fractionnement » doivent obligatoirement
&tre accordés aux fonctionnaires et agents contractuels qui remplissent les conditions pour en
bénéficier.

Ceux-ci sont attribués de la fagon suivante :

» 1 jour de congé supplémentaire si 'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de cdngés en dehors de
la période comprise entre le 1°" mai et le 31 octobre.

» 2 jours de congés supplémentaires lorsque I'agent a pris au moins 8 jours de congés en
dehors de la période comprise entre le 1*" mai et le 31 octobre.

Article 4.3 : Jours fériés

Un jour de repos ou un jour de temps partiel tombant un jour férié ne donne droit 4 aucune
récupération ni gratification.

Le 1° mai doit étre obligatoirement chdmé et payé, a I'exception des établissements ou des
services qui, en raison de la nature.de leur activité, ne peuvent?interrompre le travail.

Par conséquent, le travail du 1% mal exercé dans Ie cadre de I'obligation de la continuité de
service est obligatoirement compensé :

> Soit les agents pergonvent des heures supplementalres au taux des heures du dimanche
et jours fériés ] ‘;'

> Soit la journée du 1°" mai est récupérée heure pour heure
Article 4.4 : Journée de la Solidarité
Régime tempsde travail a 37 heures 30 ou 39 heures
La délibération du 19 décembre 2008, prise aprés avis du Comité Technique en date du 15

décembre 2008, prévoit que la journée de solidarité est accomplie par une diminution de 7
heures de Réduction du Temps de Travail (RTT).

Régime temps de travail a 35 heures

Pour le personnel ayant fait le choix d'un régime de temps de travail de 35 heures, 7 heures
devront &tre travaillées en complément de leur temps de travail entre le ler janvier et le 31
décembre de chaque année.
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Article 4.5 : Pont de I’Ascension

Pour les secteurs d’activité qui le permettent, une fermeture des services de la Ville et du CCAS
est proposée pour bénéficier du Pont de I’Ascension.
Pour se faire, le personnel devra poser 1 journée afin d’en bénéficier.

Article 4.6 ; Jours de réduction du temps de travail (RTT)

Le nombre de jours RTT a accorder a chaque agent sera calculé en référence au régime de temps
de travail concerné.

lls sont octroyés en compensation d’une durée de travail supérieure a la durée légale des 35
heures hebdomadaires. 4 .

Durée hebdomadaire (ou moyenne) du

rythme 35h00 37 h 30 39 h 00 (1)

Nombre de jours de RTT 15 jours 23 jours

(1) ce temps de travail concerne de maniére automatiquela Di__rect}'on Générale et les DGA, avec possibilité
d’extension aux cadres qui leur sont directement rattachés

Les jours RTT peuvent &tre pris, a l'instar des jours de congés annuels, dans le cadre de la
programmation arrétée par le supérieur hiérarchique, en concertation avec les agents.

F

Le décompte des jours RTT s effec'guera a minima' par demi-journées. La pose des jours de RTT
s’effectuera selon la regle detallle &n annexe. ,*

Annexe 7a ;

e  Formation professionnelle e Congé pour raison de santé,
e Formation syndicale e  Evénements familiaux
e Exercice d'un mandat syndical e Congé enfant malade,
e Heure journaliére non travaillée par les o  Congé enfant handicapé,
femmes enceintes a partir du 3éme e Hospitalisation d'un enfant a charge, du
mois de grossesse conjoint ou des parents a charge,
e Réserve obligatoire et défense e Congé sans solde,
nationale e Disponibilité
e  Convocation d'un agent comme juré e  Grossesse pathologique (a partir du 15eme
d'Assises. jour), Congé parental (dans le cas d'un
congé parental partiel, le compteur RTT est
suspendu).
e Maternité,
o Adoption,

e  Paternité.
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Dés lors qu’un agent atteint un nombre de jours d’absence (cas n'ouvrant pas droit a des jours
de RTT) égal a Q, il convient de réduire le crédit annuel d’une journée.

Le quotient, Q = N1/N2, est le nombre de jours ouvrés a partir duquel une journée de RTT est
acquise.
= Soit N1 le nombre de jours ouvrables travaillés dans I'année, soit 228 jours pour un
temps plein.
" Soit N2 le nombre de jours de RTT générés annuellement en étant en activité.

Rythme de temps de travail a 37 heures 30

Un agent génére 15 jours de RTT.

En étant absent en congé de maladie, il se verra déduire de son quota annuel de RTT, 1 journée
par fraction de 15 jours d’absence.

Q = 228/15 = 15,2 jours soit 1 jour de RTT déduit pour 15 jours d’absence

Rythme de temps de travail a 39 heures

Un agent géneére 23 jours de RTT.

En étant absent en congé de maladie, il se verra déduire de sonquota annuel de RTT, 1 journée
par fraction de 10 jours d’absence.

Q =228/23 =9,9 jours soit 1 jour de RTT déduit pour 10 jours d'absence:

Article 4.5 : Le don de jours de repos

Les agents ont la faculté de renoncer a tout ou partie desjours de repos non pris (congés annuels
et jours ARTT), y compris ceux epargnes sur un compte épargne temps, au bénéfice d'un autre
agent du méme employeur qui rentre dans les conditions ci-dessous :
/ J
»  Avoir un enfant.de moins de 20 ans.a charge dont I'état de santé nécessite une présence
soutenue et des soins contralgnants en raison d'une maladie, d’'un handicap, ou d'un
accident.

Ou

= Alenir en aide & un proche atteint d'une perte d'autonomie d'une particuliere gravité ou
présentantun handicap. Il doit s'agir :

‘_3de son époux(se), partenaire de Pacs ou concubin(e), o d'un ascendant ou d'un
descendant, ou d'un enfant dont il assume la charge, o d'un collatéral jusqu'au 4e
degré.

—s D’un ascendant, descendant ou collatéral jusqu'au 4e degré de son époux(se),
partenaire de Pacs ou concubin(e),

—» d'une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il
entretient des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et
fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou
des activités de la vie quotidienne.
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Le don de jours de repos s’effectuera selon les conditions et modalités définies par :

= |es décrets n° 2015-580 du 28 mai 2015, n° 2018-863 du 8 octobre 2018 et n® 2018-874 du
9 octobre 2018 pour les agents de droit public;

= article L1225-65-1 du Code du travail et loi n° 2018-84 du 13 février 2018 pour les agents
de droit privé.

Article 4.7 : Autorisations spéciales d’absence

ensemble des autorisations spéciales d’absence sont accordées sous réserve des nécessités de
service. Toute demande est soumise a une procédure précise et leur prise en compte est
soumise a des justificatifs.

Annexe 8a

Article 4.8 : Absences

L'organisation des services ainsi que les nécessités du service public s'oppose a ce qu’un agent
s’absente de son poste sans y avoir été préalablement autorise.

'agent qui ne justifie pas une de ses absences, s’eéxposera d’une part a une retenue sur
traitement et d’autre part a des sanctions disciplinaires.

j‘iitﬁ.i:'rf:n‘:l- Compte Epargne Temps (CET) |
[ 85 '

Les modalités d’ouverture, de fo‘nc'tionnement de gestion et de fermeture du CET ainsi que les

modalités d’utilisation sont precasees dans le reglement interne du Compte épargne temps

(CET).

=\
‘
‘

Titre 6 : Entrée en vigueur et modification du protocole ; 1

La mise en ceuvre de ce protocole sera effective au 1% janvier 2022.

Les modalités’ organisationnelles annexées au présent protocole peuvent faire I'objet
d’une révision suite a une évolution de la législation sans qu'il soit nécessaire de modifier
le protocole.

Le présent protocole sera mis en application a compter du 1* janvier 2022.
Avis favorable du Comité Technique en date du XXXXXXXXXXXXXKXXXKXKXKXKKX
Délibération du Conseil Municipal en date du XXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXKXXXX

Bruno DRAPRON Syndicat CFDT Syndicat CGT Syndicat SUD
Le Maire
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ANNEXES

Annexe la VILLE Délibération n° 15 du 26 novembre 2003
Instauration de I'indemnité d’astreinte pour intervention sur la voirie

Annexe 1b VILLE Délibération 2016-68 du 6 juin 2016
Astreinte administrative : modification des modalités'd’indemnisation

Annexe 1c VILLE Délibération 13.205 du 23 décembre 2013
Versement d'indemnité d’astreinte aux nontitulaires

Délibération 2016/061 du 24 juin 2016
Annexe 1d CCAS Pole Sénior — Service Prestataire d’Aide a Domicile — modification des
modalités d’indemnisation des astreintes administratives

Délibération 2016/090 du 13 octobre 2016
EHPA Soleil et EHPAD Recouvrance - |ndemn|sat|0n des astrelntes
administratives pour des remplacements en raison d’absences

Annexe le CCAS

Annexe 2a VILLE Ouverture des services

Annexe 2b CCAS Ouvertu_r'eld'es services Y
| [ $ \*.
Annexe 3a CCAS Horaires CCAS — spécificité ‘_de}s secteurs d’activité

/

VILLE Critéres jours de sujétion
CCAS i

Annexe 4a

Annexe 4b VILLE lours de sujétions

Annexe 4c CCAS Jours de sujétions
A N

Anne:ile‘,ﬁa _ViLLfE Gestion des congés annuels et RTT

Annexe 6a" ILLE Les congés annuels non pris — Etat du droit

CCAS
VILLE . :
Annexe 7a CCAS Régle de pose des RTT acquises

Annexe 8a VILLE Délibération 32 du 28 septembre 2015
Actualisation des autorisations d’absence liées a des événements familiaux

Délibération 08-194 du 19 décembre 2008

Antexe 3 Modalités d’application de la journée de Solidarité

Annexe 9a VILLE Protocole Télétravail
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CONSEIL MUMNICIPAL

séance du 26 novembre 2003

salle du Conseil Municipatl ¢ 'Hotel de Ville

. N° 15 : INSTAURATION DE L'INDEMNITE D'ASTREINTE POUR INTERVENTION SUR
LA VOIRIE.

- Président de Séance: madame Bernadedtte SCHMITT, Maire.

- Présentis .

M. Daniel LEVYFVE, Mme Francoise BLEYNIE, Mme Catherine BONGARD, M. Frédéric RATEAU,
M, Thierry MENEAU, Mme Corinne GACEL, Mme Simone TERVILLE, M. Jean ROUDIER, M. Roland WAISS,
Mme Bridget BRENNAN, M. Algin  DEMONT, Mme Michale SADRANT, M. Jean-Pierre  HARRY,
_Mme Evelyne PARISI, M. Michel FOUBERT,, M, Chirlstian BERTHELOT, Mme Renée LAVEDRINE, M. Marc
GELINEAU, M. Pascal ROLLAND,” ‘M‘_r‘ﬁé?fjAnh‘e-—'Mdrié' BOURASSEAU, Mme Chiistine GERMAIN,

Mme Margarita SOLA, M: Fréderic MAHAUD, Mime Michéle CARMOUSE, M. Christian COUILAUD,
Mme lsabelle PICHARD-CHAUCHE, M. Philippe CALLAUD.

. Excusés ayant donné pouvoir:

- M. Thierry FAURE, &  Mme le Maire
- M. Frangols WIEHN, 4 M. Jean ROUDIER
- Mme Monigue ENGELKING, a M. Daniel LEVYFVE
- Mme Sophie SIMEON, & Mme Christine GERMAIN
- Mme Annie GUIBERTEAU, & Mme Simone TERVILLE
ol

- M. Jean MOULINEAU, Mre Mcrgarita SOLA

Absente ST

Mme Christel BERRY
. Secrétaire de Séance ! Monsieur Christian BERTHELOT
- Date de la Convocatlion : 20 NOVEMBRE 2003

- Date d'Affichage : 27 NOVEMBRE 2003

- VOIE:
. Pour I'Adoption : 34 VOIX
- Contre lAdoplion: —

- Abstention: —
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/—- r
ma SEANCE du 26 NOVEMBRE 2003
s —

N° 15

Saintes INSTAURATION DE
pee i i L'INDEMNITE D' ASTREINTE POUR
et INTERVENTION SUR LA VOIRIE

CONSEIL MUNICIPAL
T8/LB

Mesdames,
Messieurs,

Compte tenu des nécessités d'intervenir sur la voirie (mise en sécurité,
signalisation, intervention sur accident...), en dehors des heures d'ouverture du
Centre Technique Municipal, je vous propose d'instaurer un régime de retribution
d'astreinte a domicile, en application du décret n°2003-363 du 15 avril 2003 relatif
a lindemnité d'astreinte attribuée a certains agents du ministére de I'équipement,
des transports, du logement, du tourisme et de la mer.

Les agents concernés appartiennent aux Services Voirie-Manutention et
Environnement Urbain.

Cette astreinte pourra étre effectuée par des agents stagiaires ou titulaires,
employés a temps complet, partiel ou a temps non complet appartenant aux
cadres d'emplois des agents de maitrise, agents d'entretien ou contréleurs
territoriaux.

L'indemnité sera versée selon les modalités suivantes :

- Semaine : 141,50 €

- Nuit (sauf samedi et dimanche) de 18 h a 8 h: 9,50 € (7,60 € en cas d'astreinte
fractionnée inférieure ou égale a 12 heures)

- Du samedi 12 h au dimanche 8 h : 24,39 €

- Journées du samedi 8 h au dimanche 8 h: 33 €

- Jour férié ou journée du dimanche 8 haulundi8 h: 41 €

- Week-end : vendredi 18 h au lundi 8 h : 103,50 €
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Les dépenses sont prévues au budget et sont imputées au chapitre 012, article
64111.
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m CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 06 JUIN 2016

Saintes

Délibération

2016-68. ASTREINTE ADMINISTRATIVE : MODIFICATION DES MODALITES
D’'INDEMNISATIONS

Président de séance : Monsieur Jean-Philippe MACHON

Présents : 25

Jean-Philippe MACHON, Jean-Pierre ROUDIER, Nelly VEILLET, Bruno DRAPRON,
Frangoise BLEYNIE, Frédéric NEVEU, Jean-Claude LANDREAU, Marcel GINOUX,
Céline VIOLLET, Gérard DESRENTE, Christian SCHMITT, Fanny HERVE, Liliane ARNAUD,
Christian BERTHELOT, Dominique DEREN, Caroline AUDOUIN, Philippe CREACHCADEC,
Danitle COMBY, Jacques LOUBIERE, Marylise MOREAU, Frangois EHLINGER,
Laurence HENRY, Philippe CALLAUD, Brigitte FAVREAU, Renée BENCHIMOL LAURIBE.

Excusés ayant donné pouvoir : 10

Marie-Line ~ CHEMINADE &  Frangoise =~ BLEYNIE,  Dominique =~ ARNAUD
a Jean-Philippe MACHON, Annie TENDRON & Frédéric NEVEU, Mélissa TROUVE
4 Dominique DEREN, Claudette CHIRON & Fanny HERVE, Jean ENGELKING & Nelly VEILLET,
Nicolas GAZEAU a Céline VIOLLET, Claire CHATELAIS & Caroline AUDOUIN,
Isabelle PICHARD-CHAUCHE & Laurence HENRY, Jérome BARON & Philippe CALLAUD.

Absent: 0

Secrétaire de séance : Monsieur Gérard DESRENTE
Date de la convocation : 31 mai 2016

Date d’affichage: 0 9 JUIN 2015

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation ;
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
I’administration du ministére de I’intérieur,

Vu Parrété ministériel du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés an ministére de 1intérieur,

Vu la délibération n® 11,86 du 27 juin 2011 portant modification de I'indemnisation des astreintes
administratives,

Considérant qu’en application de I’arrété ministériel du 3 novembre 2015 précité il convient de fixer
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les nouvelles modalités d’indemnisation des astreintes administratives,

Considérant que les crédits disponibles sont inscrits au budget 2016, Chapitre 012, Article 64118 et
Article 64131,

Considérant I’avis de la Commission « Gérer » du vendredi 20 mai 2016
Délibére
- Sur I’abrogation de la délibération n® 11.86 du 27 juin 2011 et son remplacement par la

présente délibération modifiant les modalités d’indemnisation des astreintes administratives
et ’indemnisation des interventions pendant lesdites astreintes, selon le tableau ci-dessous.

Indemnité astreinte

Astreinte Indemnisation Compensation

semaine compléte 149,48 € 1,5 jour
du lundi matin au vendredi soir 45,00 € 0,5 jour
du vendredi soir au lundi matin 109,28 € 1 jour
une nuit en semaine 10,05 € 2 heures
un samedi 34,85 € 0,5 jour
un dimanche ou un jour férié 4338 € 0,5 jour
Intervention pendant l'astreinte Indemnisation Compensation

un jour de la semaine 16€ / heure 110% du temps d'intervention
un samedi 20€ / heure 110% du temps d'intervention
une nuit 24€ [ heure 125% du temps d'intervention
un dimanche ou un jour féri¢ 32€ / heure 125% du temps d'intervention

L'indemnisation et la compensation en temps des permanences ne sont pas cumulables.

- Les montants de I'indemnisation des astreintes administratives et des interventions durant
lesdites astreintes pourront étre revalorisés en fonction de I’évolution de la réglementation
sans qu’il soit nécessaire de délibérer a nouveau.

Pour ’adoption : 35

Contre ’adoption : 0
Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0

Les conclusions du rapport,
mises aux voix, sont adoptées.
Pour extrait conforme,

Le Maire,

En application des dispositions des articles R. 421-1 4R, 421-5 du code dé Justice administrative, cette décision peut faire
I'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

6 juin 2016 — 68. Astreinte administrative : modification des modalités d’indemnisations
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Saintes

CONSEIL MUNICIPAL DU VENDREDI 20 DECEMBRE 2013

Délibération
MAF

13.205 VERSEMENT D'INDEMNITE D'ASTREINTE AUX NON
TITULAIRES

Président de séance : Monsieur Jean ROUGER

Présents : 26

Jean ROUGER , Margarita SOLA, Frédéric MAHAUD, Michelle
CARMOUSE, Sylvie BARRE, Martine TIBERIJ, Joél CARDIN, Annie DELAI-
METTAS, Claude RIVAUD, Jean-Louis PETON, Jacqueline GROSSO,
Jacques BRITEAU, Catherine GAILLARD-REMONTET, Jacques BOISSET,
Pierre JAULIN, Catherine DHENNE, Chantal FUDAL-MILCENT, Gilbert
CHAMPARNAUD, Brigitte ARNAUD, Emidio FERREIRA, Lucie
HARVOIRE, Evelyne PARISI, Jean-Pierre ROUDIER, Bruno DRAPRON,
Frédéric NEVEU, Jean-Philippe ARDOUIN

Excusé(s) : 6 )
Pierre DIETZ, Thierry LEBLAN, Linette BILLIE, Marie-José LARRALDE,
Philippe VIAS, Annie TENDRON

Excusé(s) ayant donné pouvoir : 6

Pierre DIETZ a Chantal FUDAL-MILCENT, Thierry LEBLAN a Michelle
CARMOUSE, Linette BILLIE & Jean ROUGER , Marie-José LARRALDE a
Frédéric MAHAUD, Philippe VIAS & Jo&l CARDIN, Annie TENDRON a
Bruno DRAPRON

Absent(s) : 3
Frédéric HAY, Thierry MENEAU, Marie-Ange LAMOUROUX

Secrétaire de Séance : Madame Evelyne PARISI
Date de la convocation : 13 décembre 2013
Date d’affichage : n" b DEC. 2013

Le Conseil Municipal

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, notamment ’article L2121~
29,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, notamment son article 20,
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Vu la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I’Etat,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment son article 88, modifié
par la loi du 28 novembre 1990,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-
| de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et & la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de
rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions de certains
personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministére de
l'intérieur,

Vu le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 relatif a l'indemnité d'astreinte
attribuée A certains agents du ministére de I'équipement, des transports, du
logement, du tourisme et de la mer,

Vu le décret n°® 2003-545 du 18 juin 2003 relatif 4 l'indemnité de permanence
attribuée A certains agents du ministére de I'équipement, des transports, du
logement, du tourisme et de la mer,

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la
rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 22 novembre 1999 relative au versement de I’indemnité
d’astreinte au personnel,

Vu la délibération du 27 juin 2011 relative aux astreintes administratives,

Considérant que les agents relevant des cadres d’emplois des catégories A, B et
C titulaires ou non titulaires de droit public a temps complet ou a temps non
complet sont amenés a assurer les astreintes techniques,

Considérant que la refonte des cadres d’emplois dans les différentes filicres a
modifié ’intitulé des grades fixé dans la délibération du 22 novembre 1999,

Considérant qu’il est nécessaire de permettre le versement d’une indemnité aux
agents non titulaires travaillant dans les services Bitiments et particuliérement
dans les services Electricité et Plomberie-Chauffage,

Considérant que les crédits disponibles sont inscrits au budget 2013, chapitre
012, article 641314,
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Considérant I’avis de la Conférence Permanente du 12 décembre 2013,
Délibére

Sur le paiement des astreintes instituées par délibération du 22 novembre 1999
précitée aux agents non titulaires.

Pour I’adoption : 32

Contre ’adoption : 0
Abstention : 0

Ne prend pas part au vote ; 0

Les conclusions du rapport, [
misgs apx volx, sont adoptées.
Pour extrait conforme,
Le Maire
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m CONSEIL D’ADMINISTRATION DU VENDREDI 24 JUIN 2016
A

Saintes

CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

Délibération

2016/061 — POLE SENIOR — SERVICE PRESTATAIRE D’AIDE A DOMICILE
MODIFICATION DES MODALITES D'INDEMNISATION DES ASTREINTES
ADMINISTRATIVES

Président de séance : M. Jean-Claude LANDREAU

Présents : 10

M. Jean-Claude LANDREAU, Mme Marylise MOREAU, Mme Dani¢le COMBY,
Mme Renée BENCHIMOL LAURIBE, M. Dominique GODINEAU, Mme Catherine
CHARRIER, M. Claude CARDIN, Mme Madeleine CAJAT, M. Aziz BACHOUR,
M. Jacques BOUFFARD.

Excusés ayant donné pourvoir : 5

Mme Annie TENDRON donne pouvoir & Mme Daniéle COMBY, M. Jacques LOUBIERE
donne pouvoir & M. Claude CARDIN, M. Dominique ARNAUD donne pouvoir a
Mme Marylise MOREAU, Mme Beéatrice SCHNEIDER-BRUGEROLLE donne pouvoir &
M. Dominique GODINEAU, M. Yves COUSSY donne pouvoir @ M. Jacques BOUFFARD.

Absent excusé : 1
M. Jean-Philippe MACHON

Absente : 1
Mme Isabelle PICHARD-CHAUCHE

Secrétaire de séance : Mme Elisabeth MUNOS-LALEU
Date de la convocation : vendredi 17 juin 2016

Date daffichage:  — B JUIL. 2016

Le Conseil d’Administration,
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions des certains personnels gérés par la
direction générale de 'administration du Ministére de l'Intérieur,
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Vu l'arrété ministériel du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités
de compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au Ministére
de l'Intérieur,

Vu la délibération n°1-6 du 21 décembre 2006 portant instauration d'un régime
d’astreinte administrative au sein du Péle Sénior

Considérant qu'en application de l'arrété ministériel du 3 novembre 2015 précité il
convient de fixer les nouvelles modalités d'indemnisation des astreintes administratives
au sein du podle sénior — service prestataire,

Considérant que les crédits disponibles sont inscrits au budget 2016 sur le budget annexe
prestataire d’aide & domicile, articles 641181 « diverses indemnités agents titulaires » ou
le cas échéant 64138 « autres indemnités agents non titulaires »,

Délibére

- Sur I'abrogation de la délibération n® 1-6 du 21 décembre 2006,

- Sur la fixation des modalités financiéres applicables dans le cadre des astreintes
administratives réalisées au sein du péle sénior — service prestataire d'aide a
domicile, pour les agents titulaires et non titulaires, selon le tableau ci-dessous :

Indemnité astreinte
Astreinte Indemnisation Compensation
du vendredi soir au lundi matin 109,28 € 1 jour
Intervention pendant l'astreinte Indemnisation Compensation
un jour de la semaine 16€ / heure 110% du temps d'intervention
un samedi 20€ / heure 110% du temps d'intervention
une nuit 24€ [ heure 125% du temps d'intervention
un dimanche ou un jour férié 32€ / heure 125% du temps d'intervention

L'indemnisation et la compensation en temps des permanences ne sont pas cumulables.

Les montants de 'indemnisation des astreintes administratives et des interventions durant
lesdites astreintes pourront étre revalorisés en fonction de I'évolution de la réglementation
sans qu'il soit nécessaire de délibérer & nouveau.

Pour I'adoption : 15

Contre I'adoption : 0
Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0

Les conclusions du rapport,
Mises aux voix, sont adoptées.
Pour extrait conforme,

Le Vice;Président du CCAS
A
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En application des dispositions des articles R421-1 & R421-5 du code de Justice administrative, cette décision peut faire
I'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mols & compter de sa publication.

2016/061 — POLE SENIOR - SERVICE PRESTATAIRE D'AIDE A DOMICILE MODIFICATION DES MODALITES
D'INDEMMNISATION DES ASTREINTES ADMINISTRATIVES 202
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m CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU MARDI 18 OCTOBRE 2016

Saintes

E—
CENTRE COMMUNAL

D’ACTION SOCIALE
Délibération

2016/090 - EHPA SOLEIL ET EHPAD RECOUVRANCE INDEMNISATION DES
ASTREINTES ADMINISTRATIVES POUR DES REMPLACEMENTS EN RAISON
D’ABSENCES

Président de séance ;: M, Jean-Claude LANDREAU

Présents: 9 |
M. Jean-Claude LANDREAU, Mme Marylise MOREAU, Mme Dani¢cle COMBY,

Mme Josette GROLEAU, Mme Renée BENCHIMOL LAURIBE, M, Dominique GODINEAU,

M. Claude CARDIN, M. Yves COUSSY, M. Jacques BOUFFARD,

Excusés ayant donné pourvoir : 5

M. Jacques LOUBIERE donne pouvoir 4 Mme Dani¢le COMBY, M. Dominique ARNAUD donne
pouvoir & Mme Marylise MOREAU, Mme Catherine CHARRIER donne pouvoir &
M. Jean-Claude LANDREAU, Mme Madeleine CAJAT donne pouvoir a M. Claude CARDIN,
Mme Béatrice SCHNEIDER-BRUGEROLLE donne pouvoir & M. Dominique GODINEAU.

Absents excusés b
M. Jean-Philippe MACHON, Mme Annie TENDRON. |

Secrétaire de séance : Mme Maryline BERNARD
Date de la convocation ¢ jeudi 13 octobre 2016
Date d’affichage: ) {j (], 2016

Le Conseil d’ Administration,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret 1°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions des certains personnels gérés par la direction
générale de I’administration du ministére de I'intérieur,

Vu Parrété ministériel du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de I’intérieur,

Vu la délibération n°1-6 du 21 décembre 2006 portant instauration d’un régime d’astreinte
administrative au sein du Pdle Sénior

Vu la délibération du 26 mai 2016 fixant les nouvelles modalités d’indemnisation des astreintes
administratives au sein du pdle sénior — EHPA Soleil et EHPAD Recouvrance,

Considérant que les crédits disponibles sont inscrits au budget annexe de 'EHPA Soleil exercice
2016, article 6218,

|

|

Considérant la nécessité d’assurer I’astreinte administrative & 'EHPA Soleil et 'EHPAD de ‘

Recouvrance en I’absence des agents qui effectuent habituellement ces astreintes et cela afin '
d’assurer la sécurité des résidents,
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Sur I’indemnisation de madame Nicole MOREL pour les astreintes a ’'EHPA Soleil pour un
montant brut de 896,88 € conformément au tableau ci-dessous :
Période d’astreintes Nicole MOREL -Soleil Indemnisation
du vendredi 09/09/2016 -18 heures 149.48 €
au vendredi 16/09/2016 - 8 heures i
du vendredi 16/09/2016 - 18 heures 149.48 €
au vendredi 23/09/2016 - 8 heures ’
du vendredi 23/09/2016 - 18 heures 149.48 €
au vendredi 30/09/2016 - 8 heures ¥
Du vendredi 30/09/2016 — 18 heures 149.48 €
Au vendredi 07/10/2016 — 8 heures : :
Du vendredi 07/10/2016 — 18 heures 149.48 € j
Au vendredi 14/10/2016 — 8 heures +
Du vendredi 14/10/2016 — 18 heures 149 48 €
Au vendredi 21/10/2016 — 8 heures >
TOTAL 896,88 €

Sur I’indemnisation de Madame Thérése MARCHEGAY pour les astreintes 8 L’EHPAD
de Recouvrance pour un montant brut de 268,81 € conformément au tableau ci-dessous :

Période d’astreintes Thérése MARCHEGAY Indemnisation

Du jeudi 29/09/2016 -18 heures 10.05 € ‘
au vendredi 30/09/2016 - 8 heures * ;
du vendredi 30/09/2016 - 18 heures 149 .48 € ‘
au vendredi 07/10/2016 - 8 heures ’ |
du vendredi 07/10/2016 - 18 heures |
au lundi 10/10/2016 - § heures i

TOTAL 268,81 €

Sur I’indemnisation ou la compensation des interventions qui pourraient avoir lieu pendant
les périodes d’astreinte conformément au tableau ci-dessous :

Intervention pendant I’astreinte Indemnisation Ou Compensation

Un jour de la semaine 16 € / heure 110 % du temps d’intervention
Un samedi 20 €/ heure 110 % du temps d’intervention
Une nuit 24 € / heure 125 % du temps d’intervention
Un dimanche ou jour férié 32 €/ heure 125 % du temps d’intervention

- Sur le remboursement que I’EHPA SOLEIL devra faire au budget PRESTATAIRE pour le
remboursement d’un montant de 896,88 € (astreintes de Nicole MOREL). Le montant des
interventions qui pourraient avoir lieu fera également 1’objet d’un remboursement.

Aprés en avoir délibéré,

ADOPTE & I’'unanimité ’ensemble de ces propositions.

Pour I’adoption : 14

Contre I’adoption : 0
Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0

En application des dispositions des articles R.421-1 a R
I’objet d’un recours en annulation devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa

publication,

2016/090- EHPA SOLEIL ET EHPAD DE RECOUVRANCE INDEMNISATION DES ASTREINTES ADMINISTRATIVES

Les conclusions du rapport,
Mises aux voix, sont adoptées.
Pour extrait conforme,

e Vige-Président du CCAS

POUR DES REMPLACEMENTS EN RAISON D'ABSENCES

ean-Claude LANDREAU

de de justice administrative, cette décision peut faire

l el 7724
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.IOURS DE SUJETIONS annexe 4b

Direction Service Criteres retenus FORFAIT

Maire Cabinet du Relations Directeur de Cabinet O aucun

Maire publiques [ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1

O horaires décalés

ERR S travaux pénibles et dangereux

Chef de Cabinet O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1

O horaires décalés

bl e . travaux pénibles et dangereux
Secrétaire du Cabinet O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Secrétaire des élus O aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1

[ horaires décalés

- 5 (] travaux pénibles et dangereux
Chargé de protocole O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1

[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

Communication Directrice O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 1

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Assistante de direction | O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche 1

O horaires décalés

i AR B BT [X] travaux pénibles et dangereux

Community manager O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1

O horaires décalés

- ] travaux pénibles et dangereux
Graphiste O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1

O horaires décalés

_ S | [ travaux pénibles et dangereux

Chargée de O aucun

communication O travail de nuit
O travail normal du dimanche 1

O horaires décalés

[ - travaux pénibles et dangereux |
Photographe O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Protocole
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Direction

Annexe 4b

SECURITE

CT du 3 septembre 2021

JOURS DE SUJETIONS

Service

Animations

| DECG

Police

Assistante
administrative

Chargé d'animation
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annexe 4b

Criteres retenus

[ aucun
O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[0 aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

Régi—s;_s_;eur teéiﬁnique

Coordination GMA

DGs

| Chef de brigade

As'sistante dé'dr iirectioh

O aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
horaires décalés

[ aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[J aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

| [Xl travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux |

travaux pénibles et dangereux |

[x] travaux pénibles et dangereux |

FOREAIT

O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Responsable PM

Policier municipal

Garde éhambétre

O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

X travaux pénibles et dangereux

O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche
horaires décalés

| (X travaux pénibles et dangereux

O aucun
[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche
[X] horaires décalés
 [X travaux pénibles et dangereux

[ aucun
[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche
horaires décalés
_[X] travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche
horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Direction

JOURS DE SUJETIONS

Service

SMU

Secrétaire
administrative

Responsable SMU

Secrétaire
administrative
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annexe 4b

Critéres retenus

O aucun
[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

Otravail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X travaux pénibles et dangereux

FORFAIT

Agent d'accueil

Technicien horodateur

[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux |

[X] travaux pénibles et dangereux |

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche
O horaires décalés

[Xltravaux pénibles et dangereux

[ aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

| Services
techniques

Bureau d’Etudes

Iiesponsablé—études et |

travaux infrastructures

Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

Technicien maitrise
ceuvre VRD

Dessinateurs

O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

[J aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Direction

_iﬁfrastrucfur_é ]

Urbanisme

JOURS DE SUJETIONS

Service

Services
Administratifs

_E'spacesﬂ Publics

Réseaux

Chargé études et
conduites opération

Technicien réseaux

Secrétaire

Comptable

Gestionnaire données
patrimoniales
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Critares retenus

O aucun
[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche
O horaires décalés

| [ travaux pénibles et dangereux

1 aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[0 horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux |

Gestionnaire voirie

Gestionnaire voirie et
relations administrés

administrative
autorisation

occupation domaine
public

[0 aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[X travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[ travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Secs

Instruction et
Aménagement

CT du 3 septembre 2021

Gestionnaire réseaux
secs

Chargé d’études

Chargé de mission

[0 aucun

O travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux |

O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

0 travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux |

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

FORFAIT
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Direction

JOURS DE SUJETIONS

Service

Foncier

Patrimoine et -
Cadre de vie

Annexe 4b
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Criteres retenus FORFAIT

Chargé des affaires O aucun
fonciéres [ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés
g et It [x] travaux pénibles et dangereux
Assistante [ aucun
administrative O travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1

Chargé de la police de
I'urbanisme et des
autorisations du droit
des sols

[0 horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés
[X] travaux pénibles et dangereux |

Chargé de I'urbanisme

0 aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

| Assistante de direction

O aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Directeur

Assistante de direction

O aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche :
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Resﬁonsab-ie Espaces
verts

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Reéponsab_l_é"entretier? :
et gestion espaces
verts

| [ travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

Encadrant teéhnique

[ aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés
travaux pénibles et dangereux |

Chef d’équipe

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 2
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Direction

JOURS DE SUJETIONS

Service

Propreté Urbaine

: -_R_eé}ﬁbnsable

Jardinier

lardinier élagueur

Jardinier conducteur
PL/engins

Responsable
production

Agent de production

Responsable
fleurissement

mécanique

Mécanicien

Responsable du service
Propreté

| -Féégaﬁsamemdu suivi

du déploiement des
régies

brigade propreté
urbaine désherbage

Affiché le

Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Critéres retenus

O aucun
O travail de nuit

[ travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux |

O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche
[ horaires décalés

_ [X] travaux pénibles et dangereux |

O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

| [ travaux pénibles et dangereux |

FORFAIT

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

O aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[ aucun

O travail de nuit
travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[Xltravaux pénibles et dangereux |

[ aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Direction

Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

JOURS DE SUJETIONS

Service

Conception
Gestion

Voirie Logistique

Agent en charge de la
lutte anti-tags

Agent d’entretien du
domaine public
«Brigade Propreté »

Affiché le

Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Critéres retenus

[ aucun

[ travail de nuit

X travail normal du dimanche
horaires décalés

O aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
horaires décalés

P-i-éga"u? et lutte contre
les nuisibles

Chauffeurs de
décapeuse laveuse

Agenten chargedu
nettoyage des
sanitaires publiques

O aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux |

FORFAIT

[ travail de nuit
X travail normal du dimanche
horaires décalés

Chauffeurs de
balayeuse

[ aucun

[ travail de nuit

X travail normal du dimanche
horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[X] travaux pénibles et dangereux

WAgent en charge du :

balayage manuel

O aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
[ horaires décalés

Chauffeurrp'olyvalenz,
Poids lourds

nettoyage du marché
Saint Pierre

Gestionnaire
patrimonial

Responsable

O aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
horaires décalés

[ aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
[X] horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux

X travaux pénibles et dangereux |
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Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

Direction

JOURS DE SUJETIONS

Service

Adjoint responsable

Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Criteres retenus FORFAIT

[ aucun
[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés
travaux pénibles et dangereux |

Signalisation
mobilier urbain

Agent_vdiffé Iogistiqde

Responsable

Batiments

magasinier

Agent s-igna!isatioﬁ
mobilier urbain

Responsable batiment

| Responsable plomberie

chauffage

”Aéljoin_tfégpbnsgf) le
plomberie chauffage

[ aucun

_[X travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 2
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche 2
[ horaires décalés

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 2
O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 2
[ horaires décalés
[X] travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 2
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

'R_espon-séblré' %hi;agnéin
Adjoint responsable
magasin

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 2
O horaires décalés
[X] travaux pénibles et dangereux |

O aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche 2
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 2
[0 horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

JOURS DE SUJETIONS

annexe 4b

Direction Service Criteres retenus FORFAIT

Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

Agent entretien

O aucun
O travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

' WPreiritre

Responsable peinture

Adjoint responsable
peinture

Responsable
magonnerie

: Adjoin7t respc;_néable

O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
[ aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[ aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[l travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux |

O aucun
[ travail de nuit

macgonnerie

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
Magon O aucun

Responsable serrurerie

Responsable
mécanique

Adjoint responsable

O travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche
O horaires décalés

| I travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

mécanique O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
Mécanicien O aucun

O travail de nuit
[ travail normal du dimanche
[ horaires décalés

(X travaux pénibles et dangereux |

travaux pénibles et dangereux
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Direction

Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

JOURS DE SUJETIONS

Service

Energie

Responsable service
électricité

Adjoint responsable
service électricité

Electricien

i 7Résponsable

menuiserie

Menuisier

Responsable Factotum

Adjoint responsable
factotum

Responsable Energie

Affiché le

Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Criteres retenus

O aucun
O travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

£ travaux pénibles et dangereux |
O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

[ travaux pénibles et dangereux
[ aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux |

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Gestionnaire
subventions et
commission
accessibilité

Dessinateur

Gestionnaire
patrimoine bati

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
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Ressources

Direction

JOURS DE SUJETIONS

Service

Assistante de direction

Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Criteres retenus FORFAIT

[ aucun
[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

X1 travaux pénibles et dangereux

Technicien batiment

Référente commission
sécurité

O aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche il
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

' Assistanté::omptéble
régie

DGA

| DA

Annexe 4h
CT du 3 septembre 2021

Rédacteur marchés

Directeur

| Directrice adjointe

Chef de service

Assistante
administrative

Gestionnaire marchés

publics

[ aucun

[ aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[J aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés
| X travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés
[ travaux pénibles et dangereux

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[0 horaires décalés
X travaux pénibles et dangereux
[ aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

[l travaux pénibles et dangereux
[J aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
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Direction

DRH

FINANCES

Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

' Emploi et

' Gestion

JOURS DE SUJETIONS

Service

Santé Sécurité au
Travail

Formation

développement
des compétences

administrative
du personnel

3 IIJ_\S,sisténte

Directrice

Affiché le

Recu en préfecture le 04/10/2021

Envoyé en préfecture le 04/10/2021

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Critéres retenus

[ aucun
O travail de nuit

[ travail normal du dimanche
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux |

_Asrs'iéﬁ;r{t’e“de direction

[J aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Préventeur

Chargée de formation

[ aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[0 aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[0 horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux |

Responsable emploi
compétences

administrative

Res;;oné.éble-éééiion :
administrative

Gestionnaire paie

Gestionnaire carriéres

Gestionnaire maladie
et AT

Directeur

O aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche
O horaires décalés

 [® travaux pénibles et dangereux

[ aucun
O travail de nuit
[ travail normal du dimanche
[ horaires décalés
[ travaux pénibles et dangereux

FORFAIT

O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

[l travaux pénibles et dangereux

[0 aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X travaux pénibles et dangereux
[0 aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
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VIE DE LA CITE

Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

Direction

JOURS DE SUJETIONS

Service

Adjointe responsable
exécution budgétaire

Mécénat Fonds
Privés

Ressources
externes

' Exécution
budgétaire

‘Musées /
Archéologie

Com pfables
fonctionnement et
investissement

DGA

Directeur

Assist_a_iw-té Eéid'irn;ecﬁbn_-

Directeur

Assistéﬁte
administrative

Agent d’entretien
hostellerie

Agent des musées

| [ travaux pénibles et dangereux |

Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Critéres retenus FORFAIT

[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

X travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[ aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux |
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Annexe 4b

Direction

JOURS DE SUJETIONS

Service

Ville Art et ;
Histoire

CT du 3 septembre 2021

Conservatoire

Médiatrice, référente

Directeur

Régie des collections

Man ager Gestionnaire
amphithéatre

'Resg-')c;;s:a:l:;le VAH

Chargé de recherches
et documentations

Référente jeunesse et
patrimoine

Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Criteres retenus FORFAIT

[ aucun
O travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux |

O aucun

O travail de nuit
travail normal du dimanche 2
[ horaires décalés
| & travaux pénibles et dangereux |
[ aucun

O travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
[0 horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés
travaux pénibles et dangereux |

conservatoire musique
et dance

Référente médiation
musées

Iiééisseur teéhnique

Assistante de direction

Régisseur

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés
[X1 travaux pénibles et dangereux

[J aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés
X1 travaux pénibles et dangereux |
[ aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

JOURS DE SUJETIONS

annexe 4b

Direction Service Criteres retenus FORFAIT

 Vie

Sport

Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

Associative

Jumelage

Sport

Médiathéques

7Ré§ponsable'

Gestionnaire
partothéque

Musiques actuelles

énseignants

Directeur

Assistante
administrative

Agent d’entretien

Agent des
médiathéques

Directeur

Chef d’équipe sites
sportifs gymnases

Agent d’entretien des
équipements sportifs
gymnases

[ aucun
[ travail de nuit

O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

| Xl travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[ aucun

O aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[ aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[travaux pénibles et dangereux

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

Xl travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[0 aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Annexe db

CT du 3 septembre 2021

Direction

JOURS DE SUJETIONS

Service

SVA

Jumelage

Chef d’équipe sites
sportifs stades

Affiché le

Recu en préfecture le 04/10/2021

Envoyé en préfecture le 04/10/2021

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Criteres retenus

[ aucun
[ travail de nuit

travail normal du dimanche

X1 horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

ﬁgéﬁfﬁ’éﬁtretien des

équipements sportifs
stades

Chargé d’animation
sport jeunesse

Responsable salles
municipales

Agent d’entretien des

salles municipales

Secrétaire accueil

[ aucun

O travail de nuit

travail normal du dimanche
horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

| [ travaux pénibles et dangereux

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

& travaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

FORFAIT

[0 aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Secrétaire citoyenneté | O aucun

jeunesse

Vie Associative

Responsable
coordination
manifestations

Secrétaire d’accueil

Secrétaire Associations

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche
O horaires décalés
travaux pénibles et dangereux
[ aucun
[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche
[ horaires décalés
[ travaux pénibles et dangereux
[ aucun
[ travail de nuit
O travail normal du dimanche
O horaires décalés
travaux pénibles et dangereux
[ aucun
O travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés
travaux pénibles et dangereux
[ aucun
O travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés
[X] travaux pénibles et dangereux
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Direction

Guichet
Unique

Annexe 4b
CT du 3 septembre 2021

JOURS DE SUJETIONS

Service

Commerce

Service a la

Population

Directrice

Service Reprographie

Manager centre ville

Assistante
administrative

Manager équipements
touristiques

| [¥1 travaux pénibles et dangereux _

Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

annexe 4b

Criteres retenus FORFAIT

[ aucun
O travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 2
horaires décalés

[ aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Manager commerce

Placier

Adjointe responsable
SAP et Etat Civile

[ travaux pénibles et dangereux |

O aucun

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 2
horaires décalés

Xtravaux pénibles et dangereux
O aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche 3
horaires décalés

1 travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

Officier état civil

Agent d'accueil

Secrétaire
administrative

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[J aucun

[ travail de nuit
0 travail normal du dimanche il
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Direction

CT du 3 septembre 2021

JOURS DE SUJETIONS

Service

Moyens
généraux

Agent de formalités

Responsable technique |
cimetiéres

Agent technique
cimetiéres

Responsable service

Gardien magasinier
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annexe 4b

Criteres retenus

[ aucun
O travail de nuit

O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux |

O aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche
O horaires décalés

| X travaux pénibles et dangereux

O aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux
[0 aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

X travaux pénibles et dangereux |

[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux |

PRAP

Cha_fgé achats et
approvisionnements

Agent d’entretien

Acheminement
courrier

Enregistrement
courrier

Assistante
administrative

Responsable service

[ aucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

(X travaux pénibles et dangereux |

[ aucun
[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
[ aucun

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

FORFAIT

Page 18 sur 19




Direction

GOLF

JOURS DE SUJETIONS

Service

Annexe 4h
CT du 3 septembre 2021

Assistante
administrative

Directeur

Respénsablé entretien
Golf

Responsable accueil,
gestion administrative
et commerciale

Agent accueil, gestion
administrative et
commerciale

Jardinier

Jardinier fontainier

Jardinier mécanicien

Affiché le
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annexe 4b

Criteres retenus

[ aucun
[ travail de nuit

[0 horaires décalés

[ aucun
[ travail de nuit

[ horaires décalés

FORFAIT

[ aucun
O travail de nuit

[ horaires décalés

[0 aucun
O travail de nuit

[ horaires décalés

O aucun
O travail de nuit

O horaires décalés

[0 aucun
[ travail de nuit

[ horaires décalés

[ aucun
[ travail de nuit

[ horaires décalés

[0 aucun

[ travail de nuit

[X] travail normal du dimanche

[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

[ travail normal du dimanche 2

travaux pénibles et dangereux

O travail normal du dimanche 1

[ travaux pénibles et dangereux

[X] travail normal du dimanche 23

travaux pénibles et dangereux

travail normal du dimanche 2
| [ travaux pénibles et dangereux |

X travail normal du dimanche 2
|| (@ travaux pénibles et dangereux |

travail normal du dimanche 3

[X] travaux pénibles et dangereux |

travail normal du dimanche 3

[X travaux pénibles et dangereux

3
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jours de

Critéres retenus s
sujetions
0O aucun
O travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés
I_XI ravaux pénibles et dlangereux
Qauen
[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

Affaires Générale

Générales

CCAS Direction Direction Directeur Général
B | Direct_ion Assistante -
oreton [t
Affaires

Directeur

[X] travaux pénibles et dangereux

O aucun
O travail de nuit
0 travail normal du dimanche 1

[ horaires décalés

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Prévention et Vie
Sociale

Affaires
Générales

Prévention et
Vie Sociale

Responsable
budgétaire /
assistant
administratif (RH,
finances, juridiques)

Directeur

O aucun

O travail de nuit
[ travail normal du dimanche it
[ horaires décalés

O travail de nuit
[ travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

Prévention et

Agent administratif /

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche 1
[ horaires décalés

[ travail de nuit

O travail normal du dimanche 2
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

CT 3 septembre 2021

Vie Sociale accueil / animateur
Péle Dével t
? ceveloppemen MDS Directeur
social
O aucun
Agent d'accueil /
MDS Conseiller social /
Assistant social
. O aucun
MDS Agent d'entretien

travaux pénibles et dangereux

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 2

[ horaires décalés

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche 2
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
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Criteres retenus

O travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[X travaux pénibles et dangereux

[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

O travail de nuit
O travail normal du dimanche

O horaires décalés

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

X travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux

jours de

sujétions

O travail de nuit
[ travail normal du dimanche
O horaires décalés

X travaux pénibles et dangereux

O travail de nuit
O travail normal du dimanche
O horaires décalés

[Xl travaux pénibles et dangereux

CT 3 septembre 2021

O travail de nuit

travail normal du dimanche
horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[ travail de nuit

O aucun
Responsable
Chantier P /
5 Accompagnateur
d'insertion 5 4
socio-professionnel
- 1T . i N i | O aucun
Chantier
Encadrant techniqu
d'insertion RHE
[ aucun
Chantier Agent espaces verts
d'insertion CDDI
) o _-D aucun
Chantier Agentaide ala
d'insertion  |personne CDDI
O aucun
Maintien a Domicile Direction Directeur
N N o o O aucun
Aide a Responsable de
Maintien & Domicile . esp
Domicile secteur
O aucun
Aide 3
; e.a‘ Assistant facturation
domicile
_ B . O aucun
Aide a
. Accueil
Domicile
0 aucun
Aide & Alde a domicile /
domicile Auxialiaire de vie
- i o o [ aucun
SSIAD IDEC

O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

annexe 4c
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CCAS

Direction

Service

SSIAD

Accueil de jour
Alzheimer

Poste

Aide soignant

Aide soignant / AMP
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Criteres retenus

O aucun

O travail de nuit

[X travail normal du dimanche
horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
O aucun - o
O travail de nuit

O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

Etablissements
d'Hébergement

Portage de
repas a
domicile

Résidence
Soleil

Responsable / agent
de portage

Agent de
|restauration /
Maitre de maison

O ;:ucun

O travail de nuit

[ travail normal du dimanche
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

O aucun

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche

O horaires décalés

jours de
sujetions

travaux pénibles et dangereux

Etablissements
d'Hébergement

Résidence
Soleil

EHPAD

Animateur

Directeur

O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche
O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

[ travail de nuit
O travail normal du dimanche
[ horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

EHPAD

EHPAD

Médecin
coordonnateur /
Psychologue

IDEC

O aucun

[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pgénibles et c_iapg_greux
Qaucun '
[ travail de nuit

O travail normal du dimanche

O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

CT 3 septembre 2021

EHPAD

EHPAD

IDE

Aide soignant /
Auxilaire de Vie
Sociale

[ aucun

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
[X] horaires décalés

travaux pénibles et dangereux
Qavesn

[ travail de nuit

travail normal du dimanche
[X] horaires décalés

annexe 4c
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JOURS DE SUJETIONS

CCAS

Direction

Service

EHPAD

EHPAD

Agent de nuit

Maitre de maison

Criteres retenus

[ aucun
travail de nuit

[X] travail normal du dimanche
O horaires décalés

O aucun o
[ travail de nuit

[ travail normal du dimanche

[ horaires décalés

EHPAD

EHPAD

Cuisinier

Agent hotelier

O aucun

[ travail de nuit

[®] travail normal du dimanche
horaires décalés

travaux pénibles et da__ng_erg_ux
‘O aucun - B
[ travail de nuit

travail normal du dimanche

horaires décalés

EHPAD

EHPAD

Responsable / agent
maintenance

Animateur

O aucun

O travail de nuit

O travail normal du dimanche
O horaires décalés

travaux pénibles et dangereux

[ aucun
[ travail de nuit
O travail normal du dimanche

[ horaires décalés

CT 3 septembre 2021

EHPAD

Accueil /
Responsable
administratif

O aucun
[ travail de nuit
[ travail normal du dimanche

O horaires décalés

[X] travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux

jours de

sujetions

[X] travaux pénibles et dangereux

travaux pénibles et dangereux

annexe 4c
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LES CONGES ANNUELS NON PRIS
ETAT DU DROIT

Références

o Directive 2003/88/CE du 4 novembre 2003 du Parlement européen et du Conseil concernant certains
aspects de 'aménagement du temps de travail

e Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
e Loin®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
e Décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux

o Décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale

e Circulaire du 22 mars 2011 n° BCRF 1104906C relative a I'incidence des congés de maladie sur le report
des congés annuels : application du décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires de I'Etat - FPE

e Circulaire du 8 juillet 2011 NOR COTB1117639C relative a I'incidence des congés de maladie sur le report
des congés annuels des fonctionnaires territoriaux - FPT

e INSTRUCTION N° DGOS/RH4/DGCS/4B/2016/127 du 1% avril 2016 relative a l'indemnisation des congeés
annuels non pris en cas de cessation définitive d'activité - FPH

A retenir

» Le droit interne a posé le principe de Iinterdiction du cumul et du report sur I'année suivante des
congés non pris dus pour une année (sauf autorisation exceptionnelle donnée par l'autorité
territoriale), ainsi que de leur indemnisation

» Dans lattente de I'évolution de la réglementation nationale, la jurisprudence interne reconnait, sous
I'impulsion du droit de 'Union européenne, le droit au report des congés annuels dont I'agent n'a pu
bénéficier en raison d'un congé de maladie ou de maternité

» L’agent doit &tre mis 8 méme de poser ses congés annuels avant la fin de la relation de travail, a défaut
de quoi, sous certaines conditions, ses congés doivent lui étre indemnisés

Les Centres de Gestion de la Fonction Publicue Territoriale de Bretagne
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Introduction

La loi n° 83-634 modifiée du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires reconnait
explicitement en son article 21 que tout fonctionnaire a droit a des congés annuels. Ce droit est réaffirmé
par 'article 57 de la loi n° 84-53 des 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale.

En vertu du décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985, tout agent de droit public (fonctionnaire titulaire ou
stagiaire - agent contractuel - a temps complet, a temps partiel ou a temps non complet) en activité a droit,
pour une année de service accompli du 1* janvier au 31 décembre, a un congé annuel d’une durée égale a
cing fois ses obligations hebdomadaires de service. Cette durée est appréciée en nombre de jours ouvrés,
notion recouvrant les jours de la semaine qui sont travaillés.

Quelles sont alors les régles applicables dans ’'hypothése oli I'agent n’a pas pu prendre dans l'année les
congés annuels auxquels il a droit ?

1 - Le principe du non cumul et du non report
Il est posé par l'article 5 du décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985.

« Sous réserve des dispositions de l'article précédent, le congé dii pour une année de service accompli
ne peut se reporter sur l'année suivante, sauf autorisation exceptionnelle donnée par ['autorité
territoriale.

Un congé non pris ne donne lieu & aucune indemnité compensatrice »

Ce principe connait néanmoins deux types d’exceptions :

- Des aménagements posés par la réglementation nationale
- Une exception introduite par le droit communautaire

NB : Les agents contractuels de droit public relévent du décret n° 88-145 du 15 février 1988. Lorsque |'agent
contractuel n’a pu bénéficier d’aucun congé annuel du fait de I'autorité territoriale, en raison notamment de
la définition du calendrier des congés annuels, il a droit & une indemnité compensatrice égale a 1/10%™ de la
rémunération totale brute qu’il a pergue lors de I'année en cours™.

1 Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié - art 5 alinéa 2 et décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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2 - Les aménagements réglementaires au principe
2.1 Le report sur autorisation exceptionnelle

L’autorité territoriale peut, de maniére exceptionnelle, autoriser ce report si elle I'estime nécessaire et si
I'intérét du service n'y fait pas obstacle.

Concernant les jours de fractionnement, une réponse ministérielle a posé que les modalités de leur report
sur année suivante étaient les mémes que pour les congés annuels®.

2.2 Le cumul sur autorisation exceptionnelle

Les fonctionnaires et agents peuvent &tre autorisés exceptionnellement a cumuler leurs congés annuels pour
se rendre dans leur pays d'origine ou pour accompagner leurs conjoints se rendant dans leur pays d'origine,
sous la forme de congés bonifiés®.

2.3 'ouverture d’un compte épargne temps (CET)

Le CET permet a son titulaire d’accumuler des droits a congeés rémunérés sur plusieurs années. Cette
autorisation de cumul concerne les jours de congé annuel au-dela du seuil de 20 jours minimum (pour un
agent travaillant 5 jours / semaine) a prendre obligatoirement dans I'année d’acquisition, les jours de RTT
sans minimum mais aussi, si 'organe délibérant le décide, des jours de repos compensateurs attribués en
contrepartie de travaux supplémentaires®.

3 - Les aménagements jurisprudentiels au principe : le report automatique des
congés en cas de maladie

3.1 U'impulsion du droit communautaire

La directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003, relative a certains
aspects de 'aménagement du temps de travail prévoit, dans son article 7, que « les Etats membres prennent
les mesures nécessaires pour que tout travailleur bénéficie d’un congé annuel payé d’au moins quatre
semaines, conformément aux conditions d’obtention et d’octroi prévues par les égislations et/ou pratiques
nationales » et que « la période minimale de congé annuel ne peut étre remplacée par une indemnité
financiére, sauf en cas de fin de relation de travail ».

Sur ce fondement, la Cour de justice de I'Union européenne (CJUE) a, dés 2001, consacré le droit au congé
annuel comme un principe du droit social de I'Union européenne dont il appartient aux Etats membres

2 Question écrite AN n® 36455 du 30 mars 2004
3 Agents originaires de Corse, d’un TOM ou bénéficiant d’un congé bonifié - Art 4 décret n°85-1250
4 Décret n° 2004-878 du 26 ao(it 2004

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne il
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d’assurer I'effectivité. Par suite, dans ses décisions du 20 janvier 2009° et du 10 septembre 20098, la CJUE a
jugé que larticle 7 de la directive précédemment citée doit étre interprété comme s’opposant a des
dispositions ou & des pratiques nationales qui prévoient que le droit au congé annuel payé s’éteint a
I'expiration de la période de référence, méme lorsque le travailleur a été en congé de maladie durant tout
ou partie de la période de référence et que son incapacité de travail a perduré jusqu’a la fin de sa relation de
travail. La CJUE rappelle alors que la finalité des congés annuels est de permettre au travailleur de se reposer
et de disposer d’une période de détente et de loisirs, différant en cela de la finalité d’un congé de maladie
dont le but est de permettre de se rétablir d’'une maladie.

Ainsi le droit communautaire pose deux principes : le droit au report des congés annuels non pris du fait de
la maladie et le droit 2 indemnisation de ces mémes congés annuels en cas de fin de relation de travail.

Par deux décision récentes’, la CJUE étend I'obligation d’indemnisation a deux autres hypothéses :

- Agent n‘ayant pu solder ses congés annuels au moment de la fin de la relation de travail quelle qu’en
soit la cause: la cour précise alors que l'article 7 de la directive « ne pose aucune condition a
Vouverture du droit & une indemnité financiére autre que celle tenant au fait, d’une part, que la
relation de travail a pris fin, et, d’autre part, que le travailleur n’a pas pris tous les congés annuels
auxquels il avait droit & la date ol cette relation a pris fin ». Puis elle a estimé que « le travailleur doit
étre considéré comme la partie faible dans la relation de travail » et en a conclu que, dans ces
conditions, 'employeur ne peut, certes, pas imposer au salarié de bénéficier de ses jours de congés
annuels mais « doit, en revanche, veiller & mettre le travailleur en mesure d’exercer un tel droit ».
Deux cas de figure ont alors été abordés. Soit I'employeur est 8 méme d’attester avoir accompli les
diligences utiles permettant au salarié de poser ses congés annuels et I'avoir informé de ce qu’a
défaut de poser de tels congés avant la fin de la relation de travail, ses droits s’éteindraient ainsi que
le droit de bénéficier d’'une indemnité compensatrice ; 'employeur est alors délié de toute
obligation. Soit 'employeur ne peut démontrer que c’est « délibérément et en toute connaissance de
cause quant aux conséquences appelées a en découler, que le travailleur s’est abstenu de prendre ses
congés annuels payés », et le droit a de tels congés ou a une indemnité financiére les compensant
demeure.

- Agent décédé : lorsque la relation de travail prend fin en raison du décés de l'agent, le droit a des
congés annuels payés acquis donne droit a une indemnité financiere pour les ayants-droit.

3.2 Les conséquences en droit frangais
a. Le report automatique

Une circulaire ministérielle du 8 juillet 20118 précise, pour la fonction publique territoriale, qu’il appartient a
I'autorité territoriale d’accorder automatiquement le report du congé annuel restant di au titre de I'année
écoulée a 'agent qui, du fait des congés de maladie prévus par I'article 57 de la loi du 26 janvier 1984, n'a
pas pu prendre tout ou partie du dit congé au terme de la période de référence.

5 CJUE Affaires n® C-350/06 et C-520/06 du 20 janvier 2009

& CJUE Affaire n°® C-277/08 du 10 septembre 2009

7 CJUE affaires n° C-569/16 et C-619/16 du 6 novembre 2018

8 Circulaire NOR COTB1117639C - incidence des congés maladie sur le report des congés annuels dans la FPT
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Dans cette continuité, le Conseil d’Etat, dans un arrét du 26 octobre 2012°, a estimé que le droit statutaire
n’était pas conforme au droit européen en ne prévoyant pas la possibilité pour les agents concerneés de
prendre les congés annuels non pris dans cette circonstance.

Ainsi, le mécanisme du report ne jouera de plein droit que si des congés de maladie ont empéche la prise du
congé annuel. Un agent qui avait délibérément organisé une capitalisation de ses congés ne peut donc
bénéficier d’un report automatique.

Plus récemment, la Cour administrative d’appel de Paris*! a considéré qu’une collectivité ne peut refuser le
report des congés annuels 3 un agent n'ayant pu les poser en raison de congés de maladie.

b. Les modalités du report automatique

Si le droit au report des congés non pris du fait de 'absence pour maladie semble donc désormais acquis aux
agents publics, se pose néanmoins toujours la question du nombre de jours a reporter aprés un arrét
maladie long (congé de longue maladie, congé de grave maladie, congé de longue durée, congé d’invalidité
temporaire imputable au service).

LA CJUE a cependant ébauché les limites de ce droit au report. En effet, cette derniére, dans un arrét du 22
novembre 2011% a jugé que le fait de permettre un cumul illimité de droits au congé annuel paye a un
travailleur qui serait en incapacité de travail pendant plusieurs années consécutives ne répondrait plus ala
finalité méme du droit au congé annuel payé. Ainsi, une période de report de 15 mois, a I'expiration de
laquelle le droit au congé annuel payé s’est éteint, a été admise comme ne méconnaissant pas les dispositions
du droit communautaire. En effet, la CIUE précise dans son arrét précité que la période de report doit aussi
protéger 'employeur d’un risque de cumul trop important de périodes d’absences du travailleur et des
difficultés que celles-ci pourraient impliquer pour I'organisation du travail.

Les juridictions nationales ont assuré I'application directe de cette jurisprudence européenne et le Conseil
d’Etat®® a affirmé, que I'autorité administrative doit automatiquement accorder a I'agent qui n’a pu en
bénéficier en raison d’un congé de maternité ou de maladie le report de ses congés annuels non pris durant
la période de référence. Toutefois, ce droit au report ne concerne que les 4 semaines de congé annuel
consacrées par la directive européenne et doit s’exercer pendant une période de report fixée a 15 mois apres
le terme de 'année de référence.

9 CE n® 346648 du 26 octobre 2012

10 CAA Paris n® 10PA06021 du 17 juin 2014

11 CAA Paris n° 14PA02218 du 16 avril 2015

12 CJYE affaire n° C-214/10, KHS AG/Winfried Schulte du 22 novembre 2011
13 CE n°406009 du 26 avril 2017

(U]
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Exemple :
Agent placé en congé de longue maladie - 3 ans - du 20 septembre N au 19 septembre N+3

o Congés acquis années N et N+1 doivent étre soldés respectivement au 31 décembre N et 31
décembre N+1 mais peuvent étre reportés dans la limite de 15 mois soit 31 mars N+2 et 31
mars N+3 - a ces dates I'agent est toujours en maladie et n’a pu solder ses congés N et N+1 qui
sont perdus

o Congés acquis année N+2 doivent étre soldés au 31 décembre N+2 mais peuvent étre reportés
dans la limite de 15 mois soit 31 mars N+4 - a cette date I'agent aura repris son activité et
pourra solder ses congés N+2

A l'issue de son congé de longue maladie, et sous réserve de son aptitude physique a la reprise, a
compter du 20 septembre N+3, 'agent aura jusqu’au 31 décembre N+3 pour solder ses congés acquis
I'année N+3 (report éventuel) et jusqu’au 31 mars N+4 pour solder ses congés acquis I'année N+2.

¢. LUindemnisation des congés annuels non pris du fait de la maladie ou d’un décés

La encore c’est la CJUE qui a reconnu le droit a indemnisation :
- aun fonctionnaire mis 2 la retraite sans avoir pu prendre ses congés du fait de sa maladie™
- auxayants droits d’un agent décédé, en vertu de l'article 7 de la directive européenne du 4 novembre
2003, selon lequel le droit au congé annuel payé ne doit pas s'éteindre « sans donner droit & une
indemnité financiére au titre des congés non pris, lorsque la relation de travail prend fin »

Ce droit a fait 'objet d’une premiére application pour une mise en retraite pour invalidité par le Tribunal
administratif d’Orléans?®, reprise par le Tribunal administratif d’Amiens'”.

Ce droit a indemnisation s’exerce dans les limites suivantes :

e Une indemnisation théorique maximale fixée a 20 jours par année civile pour 5 jours de travail
par semaine (correspondant a la durée minimale, imposée par le droit de I'Union européenne, de
4 semaines de congés annuels)

e Une période de report admissible (pour les congés dus au titre des années écoulées), limitée a 15
mois

Exemple :
Agent placé en congé d’invalidité temporaire imputable au service du 2 avril 2017 au 1° mars 2019,

date de sa mise a la retraite.
o En 2017 : I'agent a pris 8 jours de congé annuel et n’a pas pu prendre les 17 jours restants. La
limite maximale autorisée de 20 jours indemnisables par année civile est respectée, de méme
que la période des 15 mois de report admissible, puisqu’elle court jusqu’au 31 mars 2019.
L’agent peut donc prétendre a une indemnisation de 17 jours pour 2017.

14 CJUE affaire n® C-337/10 du 3 mai 2012

15 CJUE affaire n® C-118/13 du 12 juin 2014
16 TA Orléans n® 1201232 du 21 janvier 2014
17TA Amiens n° 1401716 du 30 janvier 2015

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne

an



Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

PR

Tallt

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

N° 2
Créée le 6 juillet 2016

Conges Mise & jour le 6 aoit 2019

o Pour 2018, on appliquera la limite maximum de 20 jours indemnisables, lesquels auraient pu
&tre reportés jusqu’au 31 mars 2020. L'agent peut donc prétendre a une indemnisation de 20
jours pour 2018.
o Pour 2019, I'agent a droit a 25 jours de congé annuel x 2/12%m soit 4,16 jours. |l peut prétendre
a une indemnisation arrondie a 4 jours.
Au total, ce sont 17 + 20 + 4 = 41 jours de congé qui sont indemnisables.

Sous réserve de appréciation souveraine du juge, les collectivités pourraient calculer I'indemnisation
des jours de congés non pris par un fonctionnaire :
- soit en retenant les modalités prévues pour les agents contractuels par 'article 5 du décret
n°88-145 (10% du TIB)
- soit en appliquant les forfaits de monétisation prévus pour I'indemnisation des jours mis sur
un compte épargne temps, comme prévu a dans la fonction publique hospitaliére par
Finstruction du 1° avril 2016

3.3 Cas particuliers
a. Interruption des congés annuels due a la maladie

Le droit & &tre placé en congé de maladie au cours d’une période de congé annuel n’'est pas prévu par les
textes et c'est la jurisprudence communautaire qui a tranché la question de savoir si un congé maladie
interrompt automatiquement un congé annuel®. Ainsi, la CIUE a affirmé le principe de linterruption
automatique et obligatoire des congés annuels par la maladie.

Dans la pratique, selon la durée du congé de maladie, le congé annuel est interrompu pour tout ou partie,
I'agent conserve de droit la fraction non utilisée du congé annuel. Cette fraction pourra étre reportée
ultérieurement aprés autorisation de I'administration, selon les nécessités de service et les régles de report
tirées de I'application du droit communautaire®.

b. Mutation

Le Conseil d’Etat? a jugé qu'il appartient & la collectivité employeur initial de verser a un fonctionnaire
territorial une indemnité compensatrice de congés annuels payés non pris pour cause de maladie, au
moment d’une mutation.

Il reconnait ainsi que 'agent recruté par une nouvelle collectivité se trouve en situation de fin de relation
de travail par rapport a I'employeur initial. De ce fait, le paiement d’une indemnité compensatrice en raison
des congés annuels non pris pour cause de congé de maladie est justifié.

18 \/oir montants dans I'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aot 2009 pris pour |'application du
décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant création du CET dans la FPE

19 CJUE affaire n® C-78/11 du 21 juin 2012

20 £ tout état de cause, I'agent ne peut étre placé simultanément en congé annuel et en congé de maladie

2L CE, n°374743, décembre 2015, CA Royan Atlantique
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Saintes

CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 28 SEPTEMBRE 2015

Délibération
PG

32 ACTUALISATION DES AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A
DES EVENEMENTS FAMILIAUX

Président de séance ¢ Monsieur Jean-Philippe MACHON

Présents : 30

Jean-Philippe MACHON, Jean-Pierre ROUDIER, Nelly VEILLET, Bruno
DRAPRON, Frangoise ~BLEYNIE, Frédéric =~ NEVEU, Jean-Claude
LANDREAU, Marcel GINOUX, Céline VIOLLET, Dominique ARNAUD,
Gérard DESRENTE, Melissa TROUVE, Christian SCHMITT, Fanny HERVE,
Claudette CHIRON, Liliane ARNAUD, Christian BERTHELOT, Dominique
DEREN, Caroline AUDOUIN, Philippe CREACHCADEC, Jacques
LOUBIERE, Marylise MOREAU, Nicolas GAZEAU, Claire CHATELATS,
Isabelle PICHARD - CHAUCHE, Frangois EHLINGER, Laurence HENRY,
Philippe CALLAUD, Jean-Pierre BOUTET - PETIT

Excusé(s) : 5
Marie-Line CHEMINADE, Annie TENDRON, Jean ENGELKING, Brigitte
FAVREAU, Francesca BUI-DINH :

Excusé(s) ayant donné pouvoir : 5

Marie-Line CHEMINADE & Frangoise BLEYNIE, Annie TENDRON a

Frédéric NEVEU, Jean ENGELKING & Christian SCHMITT, Brigitte

FAVREAU & Laurence HENRY, Francesca BUI-DINH & Isabelle PICHARD-

CHAUCHE

Absent(s) : 0

Secrétaire de Séance : Madame Dani¢le COMBY

Date de In convocation : 22 septembre 2015

Date d’affichage: (} | ([, 2015

Le Conseil Municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I’article
L.2121-29,

Vu le Code de la Sécurité Sociale, notamment I’article D. 322-1,



Envoyé en préfecture le 04/10/2021
Recu en préfecture le 04/10/2021
Affiché le

wiallt

ID : 017-211704150-20210923-2021_99PROTEMTR-DE

Envoyé en préflecture le 01/10/2016
Regu en préfeclure la 01/10/2015
Affiché le ()

10: 017-211704150-20150928-1033_32-DE

Vu la loi n° 46-1085 du 18 mai 1946 fixant les congés supplémentaires, aux
chefs de famille fonctionnaires, salariés ou agents des services publics, #
I’occasion de chaque naissance au foyer,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la Fonction Publique Territoriale,

Vau la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la

Fonetion Publique Territoriale et complétant la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vau la circulaire n® 1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d’absence
pouvant &tre accordées au personnel de 1’administration pour soigner un enfant
malade ou en assurer momentanément la garde,

Vau la circulaire NOR/FPPA/96/10038/C du 21 mars 1996,

Vu la circulaire FP n°® 2874 du 7 mai 2001 relative aux autorisations
exceptionnelles d’absence et au Pacte Civil de Solidarité (PACS),

Vau la note de service du 28 février 2002 de la Ville fixant les congés du
personnel,

Considérant que la collectivité souhaite réactualiser les autorisations spéciales
d’absence liges aux événements familiaux, & la maternité, & la préparation aux
concours,

Considérant "avis du Comité Technique du jeudi 10 septembre 2015,
Considérant I’avis de la Commission Gérer du 18 septembre 2015,

Délibére

Sur IPoctroi des autorisations spéciales d’absence aux fonctionnaires, aux agents

non titulaires de droit public permanents et aux agents non titulaires de droit
privé comme présenté en annexe.
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Pour P’adoption : 35

Contre I’adoption : 0
Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0
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Annexe

Récapitulatif des absences liées aux événements familinux

Mavriage Maladic grave | Nalssance
Désignation Décds Maladic
PACS Wik Adoption
Agent lui-méme 5 # A
Conjoint/Pacsé**/concubin 5 5 3
6***# 3
Enfantg¥¥#i* 3 5 (limite d'Age (limite d'Age
16 ans) 18 ans)
Petits-enfants 1
Parents 4 3
Beaux-parents* 1
Grands-parents* 1
Frére/Seeur 1
Beau-frére/Belle-soeur 1
Oncleftante de l'agent 1

*de I'agent ou du conjoint/PACSE/Concubin
#k PACSE -+ de 6 mois

#kk Pour les maladies graves des conjoints, des enfants, des parents se reporter & la liste énumérée 4 l'article
D.322-1 du code de la sécurité Sociale

wiik Ces 6 jours, accordés par famille, peuvent étre portés & 12 jours si, soit

- l'agent assume seul la garde de l'enfant

- l'autre parent ne peut bénéficier d'autorisation d'absence (fournir obligatoirement une attestation de
l'employeur)

- T'autre parent est en recherche d'emploi mais indisponible le jour ot I'enfant
est malade,

- lorsque les deux parents sont agents de la fonction publique, les 12 jours peuvent étre répartis entre eux a
leur convenance

mkiok Un délai de 6 mois devra intervenir entre un PACS et un mariage.
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sk pour les agents travaillant a temps partiel, le nombre de jours d’autorisations d’absence
susceptible d'étre accordé est égal au produit des obligations hebdomadaires de service d’un agent
travaillant & temps plein dans les mémes conditions, plus un jour, par la quotité de travail & temps
partiel de ’agent intéressé.

e Autorisation d’absence pour préparation aux concours et examens : 1,5 jours & prendre & la
convenance de I’agent par demi-journée séparée ou cumulée une fois dans I’année.

o Cure
Les absences pour cure sont accordées sur prescription médicale et sous réserve d’une prise en

charge acceptée par la sécurité sociale. Si les deux conditions ne sont pas réunies les agents
pourront prendre des congés annuels pour aller suivre leur cure.

o Autorisation d’absence pour bilan de la séourité sociale : 1 jour

Les autorisations d’absences liées & ln maternité :

o  Aménagement des horaires de travail pour les fommes enceintes :
Compte tenu des nécessités des horaires, de leurs services et des demandes des intéressées,
I’autorité accorde, sur avis du médecin chargé de la prévention, & tout agent féminin, des facilités
dans la répartition des horaires de travail. Ces facilités sont accordées & partir du début du
troisidme mois de grossesse, dans la limite maximale d'une heure par jour, clles ne sont pas

récupérables.

e  Autorisations d'absence :
n. Séances préparatoires A 'accouchement par la méthode psychoprophylactique (accouchement

sans douleur).

L'accouchement par la méthode psychoprophylactique nécessite plusieurs séances de
préparation s'échelonnant sur les derniers mois de la grossesse,

Lorsque ces séances ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service, des autorisations
d'absence peuvent étre accordées par l'autorité territoriale, sur avis du médecin chargé de la
prévention, au vu des pigces justificatives.

b, Allaitement

Les intéressées bénéficieront d'autorisations d'absence, dans la limite d'une heure par jour &
prendre en deux fois

Toutes ces absences devront faire 1’objet d’une justification (certificat médical, certificat de mariage,
de décés, etc).

Des délais de route qui s’appliquent 3 toute autorisation d’absence :

A ces congés, peuvent 8tre accordés des délais de route: 1 jour pour un parcours Aller et Retour
supérieur & 500 kms et & 2 jours pour un Aller et Retour supérieur & 1000 kms.
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Modalités 3

Les autorisations spéciales d’absence doivent immédiatement précéder ou suivre 1’événement sans
fractionnement de la durée des jours accordés.

Elles sont accordées sous réserve des nécessités du service.

Les autorisations d’absence seront déterminées selon le temps de travail de agent (en arrondissant au
jour entier pour les agents & temps non-complet ou temps partiel).
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CONSEIL MUNIGIPAL 19 DECEMBRE 2008
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Sous-Bréfecture
de SBAINTES

e
CONSEIL MUNICIPAL
B

08.194 MIODALITES D'APPLICATION DE LA JOURNEE DE
SOLIDARITE

Le Conseil Municipal
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004, relative & la solidarité pour 'autonomie des
personnes &gées et des personnes handicapées a instauré une journée de travall
supplémentaire dénommée « journée de solidarité qui s'applique aux salariés du
secteur privé comme aux agents, titulaires et non titulaires des trois fonctions
publiques,

Vu la loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative & la journée de solidarité qui modifie la
loi de 2004 et apporte des précisions quant & son champ d'application,

.4

ERATION

\Vu la délibération du conseil municipal du 11 mal 2005 intitulée journée de solidarite
pour l'autonomie des personnes agées et des persannes handicapees,

y 4

DELIB

Considérant qu'il est nécessaire de délibérer sur les nouvelles modalités d'application
de cette loi,

Considérant I'enveloppe budgétaire disponible pour I'exercice budgétaire 2008,
Chapitre 65, Article 6451,

Considérant I'avis du Comité Technique Paritaire du 15 décembre 2008,

Considérant l'avis de la Commiséion Développement Economique et Social du 4
décembre 2008,

Délibgre

Sur la diminution de 7 heures de congé de Réduction du Temps de Travail pour un
agent travaillant & temps plein,

sur la diminution d’'un temps de congé de Réduction du Temps de Travail proratise,
proportionnellement au temps de travail d'un agent & temps incomplet ou & temps non
complet.

/ Les concluslons du rapport,
i £ .—1ril60S BUX VOIX, sont adoptées.
Pour extralt conforme,
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08.194 MODALITES D'APPLICATION DE LA JOURNEE DE SOLIDARITE

Président de Séance : Jean ROUGER, Maire,

Présents :

Jean ROUGER , Margarita SOLA, Frédéric MAHAUD, Christian COUILLAUD, Sylvie BARRE, Plerre
DIETZ, Martine TIBERJ, Jo& CARDIN, Thierry LEBLAN, Claude RIVAUD, Linette BILLIE, Jacques
BRITEAU, Francis CARDINALE, Catherine GAILLARD-REMONTET, Marie-José LARRALDE,
Jacques BOISSET, Pierre JAULIN, Chantal FUDAL-MILCENT, Brigitte ARNAUD, Lucie HARVOIRE,
Frédéric HAY, Evelyne NIGON, Frangoise BLEYNIE, Thierry MENEAU, Corinne GACEL, Marie-
Ange LAMOUROUX, Jean-Philippe ARDOUIN

Excusés ayant donné pouvolr :

Annie DELAI-METTAS & Jo&l CARDIN, Philippe VIAS & Frédéric MAHAUD, Bernadette SCHMITT &
Frangolse BLEYNIE

Excusés !

Michelle CARMOUSE, Annie DELAI-METTAS, Catherine DHENNE, Gilbert CHAMPARNAUD,
Philippe VIAS, Bernadette SCHMITT, Frédéric NEVEU, Annie TENDRON

Absents :

Secrétalre de Séance :

Monsieur Pierre JAULIN

S %U s -SFJFE_H'—; clur ]
e SAINTES
Date de la Gonvocation : NTES
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]

Vendredi 12 décembre 2008

Date d'Affichage :
2 72 DEC, 2006
- VOTE :
~ Pour I'Adoption : 30 (dont 3 pouvolrs)
«  Contre I'Adoption : 0

- Abstention : 0
-~ Ne prend pas part au vote : 0



