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CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 17 SEPTEMBRE 2020

Délibération
DRH/NS

2020-91. RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’ADHESION AU SOCLE COMMUN DE
COMPETENCES DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA
CHARENTE-MARITIME (2020-2022)

Président de séance : Monsieur Bruno DRAPRON

Etaient présents : 27

DRAPRON  Bruno, CHEMINADE Marie-Line, CALLAUD Philippe, BERDAI Ammar,
TORCHUT Véronique, TOUSSAINT Charlotte, BARON Thierry, DEREN Dominique, TERRIEN Joél,
JEDAT Glinter, CAMBON Véronique, BUFFET Martine, DELCROIX Charles, CARTIER Nicolas,
ABELIN-DRAPRON Véronigue, AUDOUIN Caroline, DEBORDE Sophie, BENCHIMOL-LAURIBE Renée,
CHABOREL Sabrina, DIETZ Pierre, MARTIN Didier, MAUDOUX Pierre, ROUDIER Jean-Pierre,
VIOLLET Céline, CATROU Rémy, BETIZEAU Florence, ROUSSAUD Barbara.

Excusés ayant donné pouvoir : 8

ARNAUD Dominique a VIOLLET Céline, CHANTOURY Laurent a CHEMINADE Marie-Line,
CREACHCADEC Philippe a TORCHUT Véronique, DAVIET Laurent a DELCROIX Charles, EHLINGER
Frangois a TOUSSAINT Charlotte, GUENON Delphine a AUDQUIN Caroline, MACHON Jean-Philippe
a ROUDIER Jean-Pierre, PARISI Evelyne a ABELIN-DRAPRON Véronique.

Secrétaire de séance : BARON Thierry

Date de la convocation : 10 septembre 2020

Date d’affichage : 2 9 SEP. 2029

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L.2121-29,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, modifiée, et notamment son article 23,

Vu la loi n°88-13 du 5 janvier 1988 d’amélioration de la décentralisation, modifiée, et notamment
son article 48,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, et notamment
son article 113,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a
I'organisation des commissions de réforme, des comités médicaux, aux conditions d’aptitude
physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,
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Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime retraite des fonctionnaires
affiliés a la CNRACL,

Vu la délibération n°® 2017-31 du 12 avril 2017 permettant la signature du renouvellement de la
convention d’adhésion au socle commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Charente-Maritime pour une durée de 3 ans a compter du 1% janvier
2017,

Considérant que la convention précitée est arrivée a son terme le 31 décembre 2019,

Considérant qu'il convient de renouveler cette convention afin de poursuivre la collaboration avec
le Centre de Gestion et donc de lui confier le secrétariat des comités médicaux et des commissions
de réforme, 'avis consultatif dans le cadre de la procédure de recours administratifs devant les
juridictions administratives, I'assistance juridique statutaire, I'assistance au recrutement et
I’'accompagnement individuel de la mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement
d’origine mais aussi I'assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

Considérant que le projet de convention définit les compétences assurées par le Centre de
Gestion ainsi que les modalités administratives et financiéres d’adhésion de la Ville de Saintes aux

missions susvisées,

Considérant 'enveloppe budgétaire disponible pour le budget 2020,

17 septembre 2020-91. Renouvellement de la convention d’adhésion au socle commun de compétences du centre de
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Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer :

- sur I'approbation des termes du projet de convention, ci-joint, portant renouvellement de la
convention d’adhésion au socle commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Charente-Maritime,

- surl’autorisation donnée au Maire, ou a son représentant, pour signer la convention, ci-jointe,
portant renouvellement, pour 3 ans a compter du 1 janvier 2020, de I'adhésion au socle
commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Charente-Maritime.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
ADOPTE a l'unanimité ces propositions.

Pour 'adoption : 35

Contre I'adoption : 0
Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0

Les conclusions du rapport,
mises aux voix, sont adoptées.
Pour extrait conforme,

Le Maire,

e B
NLE M A e

En application des dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, cette-de Eiéft\nh‘r-peut faire I'objet d’un

recours en annulation par courrier ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr devant le

Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

17 septembre 2020-91. Renouvellement de la convention d’adhésion au socle commun de compétences du centre de
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Renouvellement de la convention d’adhésion au socle commun de
compétences du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
de la Charente-Maritime (2020-2022) - VILLE de SAINTES

Introduction

Les missions et compétences des Centres de Gestion de la fonction publique territoriale sont définies
par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relativegg@yla fonction publique
territoriale, modifiée notamment par la loi n°2012-347 du 12 mars 20124 Gétte derniere offre la
possibilité de renforcer les liens institutionnels entre le Centre de Gestiongbrgane de mutualisation, et
les collectivités non affiliées. '

territoriale, modifiée, et notamment son article 23,

Vu la loi n° 88-13 du 5 janvier 1988 d’amélioration de la +
article 48,

discriminations et portant diverses dispositions relatives = oh, pdblique, et notamment son
article 113,

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 198 icati a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires rela 4 priale et relatif a 'organisation des
commissions de réformes, des co médicaux, au .:.-‘._ tiors d’aptitude physique et au régime des
congés de maladie des fonctionnajr€s territoriaux,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 ém: 2003 relat{f au régime retraite des fonctionnaires affiliés
a la CNRACL, ‘

v au socle'eommun de compétences du Centre de Gestion de la fonction
(€ arente Maritime en date du 17 février 2017, établie pour une période de

(19 du Consell d Admmlstratlon du Centre de Gestion de la fonction publlque terntonale
de la Charepte-Maritime portant sur la convention d’adhésion au socle commun, ses modalites
financiéres et'sgm
Vu la délibération(® .................. endatedu................ du Conseil municipal de la Ville de Saintes
portant sur son adhésion au socle de compétences proposé par le Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale de la Charente-Maritime,

Considérant la volonté d’élargir les champs de collaboration entre les deux collectivités, la présente
convention sera complétée par un accord spécifique pour I'organisation des concours et examens
professionnels, ainsi que pour la mise en place de la commission d’évaluation professionnelle,

En application de I'article 113 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, I'adhésion a cet appui technique,
pour la gestion des ressources humaines de la collectivité, est indivisible, dans sa globalite, mais
ajustable dans les champs d'exercice.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention d’adhésion arrivée a son terme,
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Entre,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime, representé par son
Président, Monsieur Martial de VILLELUME,

d’une part,
Et,
La Ville de Saintes, représentée par son Maire, Monsieur Bruno DRAPRON,

d’autre part.

IL EST CONVENU CE QUi SUIT

| Article 1 : Objet de la convention

de la Ville de Gaintes aux
84- 53 du 26 janvier 1984
ge par la loi n°2012-

lLa présente convention a pour objet de définir les modg
missions visées aux 9 bis, 9 ter et 13 4 16 du |l de larticlg
portant dispositions statutaires relatives a la fonctig

347 du 12 mars 2012.

Un protocole de coopération sera élabore, eBhé - o) définir des prestations
complémentaires. "

mpétente a I'égard des fonctionnaires titulaires et stagiaires relevant
Collectivités Locales (CNRACL), a temps complet, non

Champ de compétences

La Commis e Réforme, dont le secrétariat est assuré par le Centre de Gestion de la Charente-
Maritime, doit onsultée sur les points suivants :

v En application du réglement de la CNRACIL, :

« Le droit & pension sans condition de durée de service pour invalidité résuitant ou non
de l'exercice des fonctions, la majoration pour tierce personne,

o Limpossibilité d'exercer une profession quelconque (infimité ou maladie incurable)
donnant droit au fonctionnaire ayant 15 ans de services a liquidation de pension
immédiate,

e La réalité des infirmités, leur imputabilité au service, les conséquences et le taux
d’invalidité qu'elles entrainent, I'incapacité permanente a lexercice des fonctions,

« Le droit & pension de réversion des ayants cause du fonctionnaire déecedé si celui-ci a
obtenu ou pouvait obtenir une pension pour invalidité,
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Le droit & pension de réversion et 4 la moitié de la rente d'invalidité, des enfants atteints,
aprés le décés du conjoint survivant mais avant leurs 21 ans, d’une infirmité permanente
les empéchant de gagner leur vie,

La mise a la retraite du fonctionnaire justifiant de 15 ans de services valables pour la
retraite dont le conjoint est atteint d’une infirmité ou d’'une maladie incurable le mettant
dans Pimpossibilité d'exercer une profession guelconque,

La mise a la retraite des femmes fonctionnaires ayant un enfant vivant 4gé de plus d’'un
an et atteint d'une invalidité égale ou supérieure & 80%,

La demande de prolongation d'activité de deux ans maximum au-dela de la limite d’age
en cas de désaccord sur les aptitudes intellectuelles et physiques de 'agent,

La demande de prolongation spéciale de congé longue durée pour affection contractée
en service,

La demande d'octroi et de renouvellement d'une majoration pour tierce personne,
La réintégration d’un fonctionnaire retraité pour invalidité,

La prolongation d’activité de deux ans maximum au-deld de la limite d’age pour les
fonctionnaires occupant un emploi classé dans une catégorie B (active) ou C
(insalubre), lorsque survient un désaccord sur les aptitudes physique et intellectuelle de

Pagent demandeur de la prolongation.
ST

v' En application des régles statutaires :

R R, AR
[Vimputabilité des blessures ou maladies au sefvice, dans [I'hypothése ol
Padministration territoriale ne les aurait pas reconnus imputables préalablement et ce,
quelle que soit la durée du congé et que I'on soit sur une période d’arrét/de soins initiale
ou de prolongation. L'article 16 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987, modifié, incite
I'autorité territoriale & consulter un médecin expert, afin qu'elle puisse se prononcer de
maniére éclairée sur 'imputabilité d’'une maladie ou d’un accident de service,

L'imputabilité des blessures ou maladies au service suite & un acte de dévouement
dans un intérét public ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes,

L'imputabilité des rechutes d’accident ou de maladie survenus dans Pexercice des
fonctions en cas de non-reconnaissance de l'imputabilité par la collectivite,

Le caractére provisoire ou définitif d’'une inaptitude constatée et, le cas écheant,
I'aptitude de 'agent & occuper un poste attribué par voie de reclassement,

L'imputabilité aux infirmités contractées ou aggravées au cours d'une guerre ayant
ouvert droit & pension, le caractére provisoire ou définitif de l'inaptitude constatée ainsi
que la durée du congé en cas d'inaptitude provisoire,

L 'octroi et le renouvellement du temps partiel thérapeutique aprés accident de service
ou maladie professionnelle,

La mise en disponibilité d'office pour raison de santé aprés épuisement d'un conge de
longue durée prolongé au titre de la maladie contractée en service, et lors du dernier
renouvellement d'une disponibilité d’office pour maladie,

L'attribution de Tl'allocation temporaire d'invalidité (ATI): attribution, revision
quinquennale, révision en cas de nouvel accident,

Sur l'attribution de l'allocation d'invalidité temporaire (AIT): appréciation de I'état
d'invalidité, classement dans un des trois groupes, bénéfice de |la majoration pour tierce
personne,

Les demandes de cure thermale et la prise en charge des frais médicaux dans le cadre
d’un accident ou de 1a maladie survenus dans |'exercice des fonctions en cas de nature,
co(t et durée de socins conséquents.

La Commission de Réforme doit également étre consultée chaque fois que des dispositions legislatives
et réglementaires le prévoient expressément.
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Article 2-2 : Les obligations du Centre de Gestion

La responsabilité du Centre de Gestion est limitée & I'organisation du secrétariat .
- Elaboration du calendrier annuel des réunions (& raison d’'une par mois),

- Préparation des arrétés de composition de la Commission (Présidence et vice-présidence,
représentation des collectivités et des personnels), notamment aprés le renouveliement des
conseils et les nouvelles commissions paritaires, et apres avoir recueilli les propositions,

- Mise a disposition de la collectivité d’un formulaire de saisine de la Commission de Reforme,

- Réception du dossier de saisine, vérification des piéces regues {envoi d’un accuse de reception
a lagent et 4 la collectivité) et demande d’éléments complémentaires le cas echeant,

- Enregistrement de la demande compléte adressée par la collectivite,

- Instruction et inscription du dossier & I'ordre du jour de la réunion de la Commission de Réforme
dans le mois qui suit la réception du dossier complet,

- Transmission au moins quinze jours avant la date de réunion de la Commission de Réforme
de la convocation, de I'ordre du jour,

o aux membres généralistes et président ou vice-président de la commission,
o aux membres représentants de la collectivité,

o aux membres représentants des personnels,

- Information du fonctionnaire au moins deux semaines avant la date de réunion de la
Commission (sous couvert de sa collectivité) a laquelle la commission examinera son dossier,
de la possibilité de prendre connaissance personnellement de son dossier medical ou par
Fintermédiaire de son représentant, de la possibilité de présenter des observations ecrites et
de fournir des certificats médicaux,

- Information du service de médecine préventive de toute demande de saisine,

- Accueil des agents et/ou de tous représentants expressément designés par eux et tenue de
permanences téléphonigues,

- Participation aux réunions de la Commission de Réforme et rédaction d'un proces-verbal,

- Calcul et versement des indemnités dues au président de la Commission, aux membres de la
Commission siégeant avec voix délibérative, aux spécialistes,

- Transmission de l'avis de la Commission de Réforme a la collectivité dans les huit jours qui
suivent la tenue de la réunion,

- Assure la veille réglementaire, le suivi de la doctrine et de la jurisprudence concernant les
domaines d’attribution de la commission.

de lavis conforii
reconnaissance efféctive du droit ni des modalités de liquidation de pension.

L'avis de la Commission de Réforme est obligatoirement préalable a toute décision, non contraignant
hormis I'octroi d’un temps partiel pour raison thérapeutique qui requiert un avis favorable.

Seule a décision de la collectivité est susceptible de recours.
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Article 2-3 : Les obligations de la collectivité

Il appartient a la collectivité employeur de :

- Saisir la Commission en complétant le formulaire de saisine mis a disposition par le Centre de
Gestion, dans les délais compatibles avec la situation de I'agent en fournissant la déclaration
d’accident ou de maladie professionnelle, les certificats médicaux et toutes pieéces necessaires
(consultables sur le site du Centre de Gestion www.cdg17.fr),

- Reéaliser les démarches auprés des experts médicaux,

- Transmettre a la Commission tous les témoignages, rapports et constatations permettant
d’éclairer son avis : La Commission ne peut pas procéder par ellefé
d'expertise médicale ni demander une hospitalisation. Toutefois, :
toutes mesures d’instructions, enquétes et expertises qu’elle juge siec

ssaires.

- Prendre en charge les honoraires, frais de transport et autres frais liés a ces examens,

- Informer le secrétariat de la Commission de Réforme des décisions qui ne sont pas conformes
a l'avis rendu par cette instance,

- Rembourser au Centre de Gestion les frais de fonctionnement du secrétariat de la Commission
de Réforme au vu de I'état établi annuellement.

ompétente, dans les conditions fixées par le
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant

ionnaires territoriaux stagiaires et titulaires a temps non complet effectuant moins de
hebdomadaires et les agents non titulaires, quelle que soit leur quotité horaire
adajre (relevant du régime général de la sécurité sociale).

Article 3-1 : Champ de compétences

Le Comité Médical, dont le secrétariat est assuré par le Centre de Gestion de la Charente-Maritime,
est chargé de donner a l'autorité territoriale un avis obligatoire, conforme ou simple, notamment sur la
nature des congés de maladie & attribuer & un agent ou sur son aptitude physique a occuper ses
fonctions. |l est obligatoirement consulté dans les cas prévus par les dispositions législatives et
réglementaires susvisées, a savoir :

- La prolongation des congés de maladie ordinaire au-dela de six mois d'arrét consécutifs ;

- L’octroi et le renouvellement des congés de longue maladie ou de longue durée, y compris pour
les maladies ne figurant pas sur la liste établie par I'arrété du 14 mars 1986 ;
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- L'octroi et le renouvellement d'un congé de grave maladie ;
- L'octroi et le renouvellement d'un congé de maladie d'office ;

- L'octroi et le renouvellement d’'un temps partiel pour raison thérapeutique (aprés un conge de
maladie ordinaire de 8 mois consécutifs pour une méme affection, de longue maladie, ou de
longue durée pour les fonctionnaires CNRACL) ;

- L'octroi et le renouvellement d’un temps partiel pour motif thérapeutique (agents relevant du
régime général de sécurité sociale, agents IRCANTEC) ;

- La réintégration a l'issue d’un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- La réintégration aprés douze mois consécutifs de congé de maladie ;

- L'aménagement des conditions de travail du fonctionnaire apres
dispanibilité d'office ;

- La mise en disponibilité d'office pour raison de santé, a I'expira
maladie, et son renouvellement ;

- La réintégration a llissue d'une disponibilité d’office ; _

- Le reclassement dans un autre emploi a ia suite d'u ificati Bkat physique ou
psychique de P'agent ;

- L’aptitude ou inaptitude physique totale et définj
fonctions ;

- Ainsi que dans tous les autres cas prévus p

o En cas de contestation de 'agent ou d
agréé, lors d’'une contre-visite,

ingé de maladie ou

es droits statutaires a

n dehors de lui, Ceux-ci doivent étre choisis
Les experts peuvent donner leur avis par écrit
pas dans le département un ou plusieurs des

dans un emploi permanent d'une collectivité locale ou d’un établissement public local,

- Pour suivre le cycle de préparation a un concours donnant accés a l'un des emplois permanents
de la fonction publique territoriale (articles 6 et 7 du décret n°87-602 du 30/07/1987).

Dans les autres cas de détachement prévus par le décret n°86-68 du 13 janvier 1986, le Comité
Médical compétent est celui siégeant dans le département ou le fonctionnaire exercait ses fonctions
avant d'étre détaché (article 8 du décret n°87-602 du 30/07/1987).
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Les fonctionnaires de I'Etat et ceux relevant de la fonction publique hospitaliére, détachés au sein de
la fonction publique territoriale, dépendent du Comité Médical du département de I'administration
d’origine ol le fonctionnaire exercait ses fonctions avant son détachement (article 16 du décret n°86-
442 du 16/03/1986 et article 5 du décret n°88-386 du 19/04/1988).

Article 3-3 : Les obligations du Centre de Gestion

La responsabilité du Centre de Gestion est limitée a 'organisation du secrétariat

Elaboration du calendrier annuel des réunions (a raison de 2 séances par mois), transmis aux
membres généralistes et spécialistes du Comité,

Mise a disposition de la collectivité d’'un formulaire de saisine du comit

accusé de réception
es le cas échéant et

Réception du dossier de saisine, vérification des piéces regues (envgj
a Pagent et a la collectivité), demande des éléments complep
instruction du dossier,

Sélection de I'expert compétent choisi parmi une liste de m dépariement. Si
besoin est, l'expertise peut avoir lieu auprés d'un mé i essant dans
un autre département,

Envoi a l'agent de la demande de prise de rende
Suivi de l'expertise (relance, demande d
d’'expertise),

Instruction du dossier complet,

Inscription du dossier, une fois complet, a l'ordre du O jon du Comité,

vention de la date de 'examen du
nt communiquées :

Information de I'agent, de la

médecin de
dossier par le Comité. Des s i

+ ATagent : informatif [ iti aires relatives a la communication de
son dossier, & la pdgsj
voies de [

aux réunions du Comité et rédaction d’'un procés-verbal,

versement des indemnités dues aux médecins généralistes et spécialistes siégeant
déplacement et séance) sur présentation d'un état certifie par le secrétaire du

Transmission de Pavis du Comité a la collectivité dans les huit jours qui suivent la tenue de la
réunion et communication de V'avis a l'intéressé a sa demande expresse, dans les conditions
fixées par la loi n°78-753 du 17 juillet 1978,

Assurer la veille réglementaire, le suivi de la doctrine et de la jurisprudence concernant les
domaines d'attribution du Comité Médical.

Les avis rendus sont des avis consultatifs. La décision est prise par I'autorité territoriale.
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Toutefois, dans certains cas, la collectivité ne pourra pas prendre de décision contraire a Favis émis

- En cas de reprise des fonctions aprés douze mois consécutifs d'arrét en conge de maladie
ordinaire, ou aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave maladie
(articles 17 et 39 du décret n°87-602 du 30/07/1997) ;

- En cas d'octroi d'un temps partiel thérapeutique (article 57, 4° bis, alinéa 3, de [a ioi n°84-53 du
26/01/1984).
Article 3-4 : Les obligations de Ia collectivité

Il appartient a la collectivité employeur de :

- Saisir le Comité Médical en complétant e formulaire de saisine mis a disposition par le Centre
de Gestion accompagné de lintégralité des piéces nécessaires a l'examen du dossier
demandées par le secrétariat,

- Transmettre au secrétariat toutes les piéces utiles aux médecins du Comité afin qu'ils émettent
un avis éclairé,

- Transmettre 4 I'agent l'avis du Comité Médical accompagné de la décision de l'autorité
territoriale,

- Informer le secrétariat du Comité des décisions gu'elle prend et qui ne sont pas conformes a
son avis,

- Prendre en charge les honoraires, frais médicaux et de transport lies aux examens.

- Rembourser au Centre de Gestion les frais de fonctionnement du Comité Médical au vu de
I'état établi annuellement par celui-ci.

Un avis consultatif est émis dans |
conditions prévues a l‘article 23 d
juridictions administratives.

La loi n°2012-347 du 12

r tous les precontenheux relatifs a la situation administrative des
utement et a I'exercice du pouvoir disciplinaire.

[l assurera cette,
agents, & 'exceptid

L'exercicgs

ique statutaire a pour objet d’informer les gestionnaires sur les évolutions legisiatives,
prudentielles et doctrinales relatives aux personnels.

| ’assistance jUg
réglementaires,

Le service juridiqu du Centre de Gestion et le service juridique de la collectivité ont vocation &
perdurer, dans leur domaine de compétence en matiére de droit statutaire.

Le socle de base proposé comprend :

- Un accés aux notes juridiques diffusées sur le site du Centre de Gestion,

- La possibilité de participer aux réunions d'information,

- Une assistance pour les questions juridiques complexes, notamment en matiére d'assurance
chdmage.
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2. La fonction de Référent déontologue
La fonction de Référent déontologue est également assurée par le Centre de Gestion.
Le Référent déontologue est soumis a la seule autorité fonctionnelle du Centre de Gestion.

Il est saisi. 4 'aide des formulaires mis & disposition, par les agents ou la collectivité dans les conditions
suivantes .

a) Saisine du Référent déontologue par les agents

Les modalités de saisine du Référent seront portées par tout moyen, a la connaissance des agents
par les Présidents du Centre de Gestion et de la collectivité.

te indépendance st
sipes déontologiques

Le Référent déontologue est chargé d'apporter aux agents qui le saisissent, e
a titre confidentiel, des conseils utiles au respect des obligations et pf
mentionnés aux articles 25 a 28 de la loi du 13 juillet 1983.

Seul 'auteur de la saisine est destinataire de 'avis du Référent deontg vis ne font pas grief

Il ne se substitue pas a l'autorité territoriale, au service en
de service dans I'exercice de leurs prérogatives respe
demande d’autotisation de cumul d'activites.

déontologue, préalablement a sa de
projet (ou de l'activité ou de la nomj

A cette date, les saisines pourront

‘entreprise . en cas de doute sérieux sur la
ées au cours des trois années précédant la

- Le cumul d’activités pour
compatibilité du p

demande de I’
- La reprise part temporaire ou définitif de la fonction publique
territorialé drieux sur la compatibilité de Pactivité envisagée avec les

mannées précédant le début de cette activité. En revanche,
fonctionnaire ou d'un agent contractuel occupant un emploi
hique ou la nature des fonctions le justifient, mentionné sur une liste
nseil d'Etat, l'autorité hiérarchique soumet cette demande a l'avis

s trois demieres années une activité privée lucrative : en cas de doute sérieux sur la
té avec les fonctions exercées précédant 'entrée en fonction par la personne dont
ou la réintégration est envisagée, pour un emploi dont le niveau hiérarchique ou
onctions le justifient, mentionné sur une liste établie par décret en Conseil d'Etat.

la nature
Lorsque l'avis du Référent déontologue ne permet pas de lever ce dotite, autorite hiérarchigue saisit
la HATVP.

Enfin, le périmétre d’intervention du Référent déontologue a été volontairement élargi a un role de
promotion et diffusion de la « culture déontologique » (missions de sensibilisation/formation des agents
et cadres, rédaction et diffusion de documents d’information, chartes déontologiques, guides...).
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Article 6 : Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des
agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Article 6-1 : Bourse de I'emploi

Le Centre de Gestion exerce cette compétence légale et obligatoire pour toutes les collectivites affiliées
ou non.

Il met & disposition une plate-forme de communication et d'information ouverte au grand public, pour
répondre aux besoins des collectivités territoriales, pour leurs offres d’emploi, en matiere de créations
et de vacances de postes.

partenariat avec d’autres centres de gestion et le CNFPT, visant a faciliter Jéf€crutement des lauréats

de concours, ainsi que des agents publics en recherche de mobilité4m ssi des demandeurs
d'emploi.
Ce service permet de rapprocher les offres des collectivites aux d loi.et une diffusion

au niveau national.

Il s'inscrit dans une démarche de gestion autonome et dépd ialisée qui ollectivités de
gérer en ligne leurs déclarations de vacance ou de cr ' de saisir des offres et de
rechercher des candidats correspondant a leurs atteptes.

Le portail offre également aux candidats la possibilite@ ter | & &'inscrire en ligne en
déposant leur candidature (CV et lettre de motivation) ] o] (0}

www.emploi-territorial.fr.

De méme, la Ville de Saintes aurala

Article 6-2 : Conféren QuT i ctions de promotion de I'emploi public

les agents elle désigne, dans la limite d'1% de ses effectifs.

Article 7 : Une assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite

Le Centre de Gestion apporte son soutien en matiére juridique pour l'intégralité de la gestion des
dossiers de retraites, de I'affiliation a la liquidation.

Les prestations incluses dans le socle commun sont :

- Lorganisation annuelle d'une séance d'information collective,
- La mise a disposition de la réglementation portant sur la retraite,
- Un séminaire annuel par collectivité pour les gestionnaires retraite.

Page 10 sur 12





Envoyé en préfecture le 29/09/2020
Recu en préfecture le 29/09/2020
Affiché le

Siadit

ID : 017-211704150-20200917-2020_91CDG17-DE

If- Les modalités administratives et financiéres

| Article 8 : La désignation des interlocuteurs des parties

Le Centre de Gestion communiquera a la Ville de Saintes les noms et fonctions de ses différents
interlocuteurs, ainsi que leurs coordonnées, pour chague mission objet de la présente convention.

Les agents du Centre de Gestion demeurent, pendant I'accomplissement de ces missions, sous la
responsabilité pleine et entiére du Centre de Gestion de la Charente-Maritime qui est seul compétent
pour Forganisation de leur travail.

La Ville de Saintes communiquera au Centre de Gestion les noms et fongiions des personnes
habilitées a solliciter ses services pour laccomplissement des missio

convention,

Article 9 : Les conditions financiéres

visées au |V

Les collectivités et établissements non affiliés contribuent au fig
N ns la limite

de larticle 23 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 dont elle
d'un taux fixé par la loi et du colt réel des missions.

La contribution est assise sur la masse des rémunér po! aux agents relevant de la
collectivité ou de I'établissement telles gu'elles apg tifs mensuels ou
trimestriels dressés pour le réglement des charges s
au titre de I'assurance maladie.

Le montant de la contribution est fixé chague année parle ¢ j ration selon les modalités
prévues au méme alinéa.

Le taux de cotisation est fixe a 0,1
La cotisation est acquittée par un
Le cas echéant, des régularisations

4

rapport annuel établi par |

X
=
Q
1]
-
L=
r.
%
[
-
el
f)
=
23]
=
Q
]

e Conseil d’Ad Gestion est composé de représentants élus des collectivités
territoriales et des ; ) ffilies, titulaires d'un mandat local. La représentation de
chacune collectivités et de 'ensemble de ces établissements publics est fonction de
leffect] 3 oriaux qu’ils emploient, sans toutefois que le nombre des représentants
i ollectivités et de 'ensemble des établissements publics puisse étre

siflque représente les collectivités et établissements non affiliés pour Pexercice des
au IV de Particle 23 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, selon les modalités fixées au
dent, sans toutefois que ie nombre des représentants de 'une des catégories de
semble des établissements puisse é&tre supérieur a trois. Le nombre des membres
tant augmenté.

missions vk
paragraphe |
collectivites et
du conseil en est

] Article 11 : Un rapport annuel établi par le Centre de Gestion

Pour chacun des domaines prévus par la convention, le Centre de Gestion établira tous les ans un
bilan administratif et financier et le soumettra pour approbation & son Conseil d’Administration.

[l le communiquera a I'ensemble des collectivités associees.
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| Article 12 : Annulation des conventions antérieures

Les conventions conclues entre le Centre de Gestion et la collectivité signataire, pour les domaines
décrits par la présente convention, prennent fin de plein droit au jour d’entrée en application de la
présente convention.

| Article 13 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020, pour une durée de trois ans.

Elle est renouvelable par décision expresse.

La présente convention peut étre résiliée a tout moment par I'un des signatairgs, aprés I'envoi d’'une

lettre recommandée avec accusé de reception et avec un preavis de six mojs|

La présente convention peut étre dénoncée par la Ville de Saintes si

de contribution visé a
l'article 9, arrété chague année par le Conseil d’Administration du Cept ]

ion de la Charente-

objet d'une tentative
d'accord amiable. A défaut d'accord, le litige pourra punal Administratif de

Poitiers.

Le Président du Centre de Gestion
de la fonction publique territoriale
de la Charente-Maritime

Le Maire de la Ville de Sair

Martial de VILLELUME
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