m CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2017

Délibération

2017-178. MISE EN (EUVRE DU PLAN DE RESORPTION DE L’EMPLOI PRECAIRE

Président de séance : Monsieur Jean-Philippe MACHON

Présents : 28

Jean-Philippe MACHON, Marie-Line CHEMINADE, Jean-Pierre ROUDIER, Nelly VEILLET,
Bruno DRAPRON, Frédéric NEVEU, Marcel GINOUX, Céline  VIOLLET,
Dominique ARNAUD, Annie TENDRON, Gérard DESRENTE, Mélissa TROUVE,
Christian SCHMITT, Fanny HERVE, Liliane ARNAUD, Christian BERTHELOT,
Dominique DEREN, Jean ENGELKING, Philippe CREACHCADEC, Dani¢cle COMBY,
Jacques LOUBIERE, Marylise MOREAU, Aziz BACHOUR, Josette GROLEAU,
Frangois EHLINGER, Philippe CALLAUD, Renée BENCHIMOL-LAURIBE,
Serge MAUPOUET.

Excusés ayant donné pouvoir : 7

Frangoise BLEYNIE a Marie-Line CHEMINADE, Jean-Claude LANDREAU a
Jean-Philippe MACHON, Caroline AUDOUIN a Frédéric NEVEU, Nicolas GAZEAU a
Jean-Pierre ROUDIER, Claire CHATELAIS a Bruno DRAPRON, Laurence HENRY a
Serge MAUPOUET, Brigitte FAVREAU a Josette GROLEAU

Absent : 0

Secrétaire de séance : Aziz BACHOUR

Date de la convocation : 07 décembre 2017

Date d’affichage : , 017

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi du 13 juillet 1983 relative aux droits et aux obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I’accés a I’emploi titulaire et a I’amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires prolongeant se dispositif jusqu’au 12 mars 2018,

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour I'application du chapitre II du titre 1¢ de
la loi susvisée du 12 mars 2012,




Vu le décret n°2016-1123 du 11 aoit 2016 relatif a la prolongation des recrutements réservés
permettant I'accés a I'emploi titulaire des agents contractuels de la fonction publique territoriale
ainsi qu'a la mise a disposition et a la rémunération de ces agents,

Vu ’avis du Comité Technique en date du 24 novembre 2017,

Considérant que 1’objectif prioritaire de ce dispositif est la lutte contre la précarité des agents
confractuels,

Considérant que certains agents contractuels remplissent les conditions afin d’accéder a I’emploi
titulaire,

Considérant que ces postes répondent aux besoins des services concernés,
Aprés consultation de la Commission « Gérer » du jeudi 30 novembre 2017,
Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer :

- Sur I’approbation du programme pluriannuel d’accés a I’emploi titulaire ainsi que sur le
rapport joints en annexe sur la situation des agents remplissant les conditions pour
bénéficier des dispositions de la loi du 12 mars 2012 modifié.

- Sur I’autorisation donnée au Maire ou & son représentation de signer tout document relatif a
ce dossier.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
ADOPTE a I’unanimité I’ensemble de ces propositions.

Pour ’adoption : 35

Contre ’adoption : 0
Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0

En application des dispositions des articles R. 421-1 & R. 421-5 du code de justice administrative-e€tfe décision peut faire
I'objet d’un recours en annulation devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
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MAIRIE DE SAINTES / CT DU 24 novembre 2017

ili/ Présentation, pour avis, au Comité Technique du rapport relatif a la situation des agents contractuels remplissant les conditions requises pour
prétendre 2 la prolongation du dispositif de titularisation pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018.

Eligibilité de I'agent au

Ancienneté acquise en

Ancienneté acquise en ETP

Nombre d'agents remplissant les
conditions par grade

Filie Catégorie Grade 2 ted e i
iliere gori 31/03/2013 ETP au 31/03/2013 a _m‘qm e w présentation du rapport
Présentation en CT du 24/11/2017
CULTURELLE
B Asssistant d'Enseignement e . .
Culturelle o _ Eligibilité ultérieure 3 ans et 7 mois 7 ans, 8 mois
Artistique principal de 2cl
B Asssistant d'Enseignement
Culturelle Artistique principal de 2cl Eligibilité ultérieure 2 ans et 7 mois 7 ans, 2 mois
B Asssistant d'Enseignement
Culturelle Artistique principal de 2cl Eligibilité ultérieure 2 ans et 6 mois 6 ans, 2 mois
Asssistant d'Enseignement
Culturelle B Artistique principal de 2cl Eligibilité ultérieure 2 ans et 7 mois

7 ans, 2 mois

TOTAL NOMBRE D'AGENTS




mg

Ville de Saintes / CT du 24 novembre 2017
PRESENTATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL D'ACCES A L'EMPLOI TITULAIRE (ARTICLES 14-15 et 17 DE LA LOI 2012-347 DU 12/02/2012)

définition des besoins de la collectivité

uer & 'efficience du service public par une meilleure adéquation entre compétences et besoins des services, a ['optimisation budgétaire dans la gestion des
s et des organisations. Préserver le champ d'expertise et la technicité dans des domaines d'intervention en lien avec les projets et les compétences

ire coinci Qmﬂ les ressources humaines selon les Ummo_:m actuels et futurs, il est proposer de pérenniser les postes actuellement occupés par des
Is que la loi du 12 mars 2012 nous autorise a titulariser. Les postes concernés nous permettent d'assurer une pérennité du service rendu en assurant la
du fonctionnement des services de la Ville.

3/ Lo présentation du programme pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire

Mode de
Grades / recrutement -
m-ﬁﬁ_o_m (sélection professionnelle ou recrutement réservé Année | Nombre total
sans concours) 2018 de postes
Grade d'assistant territorial d'enseignement artistique principal de 2éme classe Sélection professionneile

Professeur de guitare

Professeur de piano et accompagnement
somm sseur de chant et atelier lyrique

ofesseur de violon

N




Commune de SAINTES
Bilan présenté au Comité Technique du 24 novembre 2017 sur la Mise en ceuyre du précédent programme pluriannuel
(Etabli en application de I'article 17 de la loi n°2012-347 modifiée : art 41 de la loj n°2016-483 et de |'article 7 du décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 modifi¢)
Délibération ayant adopté le programme en date du 13 mai 2013
I/ Données générales

Effectif de la collectivité
Nombre de fonctionnaires titualires et stagiaires: 355
Nombre d'agents publics contractuels: 35

11/ Présentation du bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de résorption de I'emploi précaire pour la période du 13/03/2012 au 12/03/2016

2013 2014 7015 2016 Bilan global
Titularisations:
Nbre Nbre (selon le Nbre Titularisations: Nbre Titularisations: Nbre Titularisations:
d'emplois Sexe de s Nombre (selon e statut| ~ Sexe v i atut| Sexe P i Nombre (selon le statut
Cadre Nbre pvogZ:jv[\rrlxés Nbre [\ 0 otion statut Initial des Nore | mplols _ Nbre i nitial (des agents) Nbre diemplols | yombre e Nomﬁlr;(ds:;o:gl:nz)l Nbje |demelois i Nbre [, . . InIIiaI(des agents) Total Total Totaldes | observations fex: rancociation
Cat, demplois Grade d'agents g d'agents s i agents) Organisateur | d'agents zwerts il d'agents s staglalres Organisateur | d'agents rwv et d'agents ph Organisateur | d'agents ;uver(s o d'agenls e & ploi e R [léatal o s o3t pas présent
éligibles scrits = éligibles scrils (ALt i éligibles i aglalre s Sdfection)
g programime Inscritt g programme Inscrit: éligibles A inscrits gibl programme Inscrits ouverts s staglalres
plurlannuel cop | col [ H|F pluriannuel cop col H| F pluriannuel coD col H | F pluriannuel cop
1 n'a pas été retenu
. " 1 mis en stage stite réussite
A Attachés Atachés 3 3 2 1 1 0|1 cDG 3 1 1 concours au 01/05/13
1 nommée au 15/12/14
s Rédacteurs REd::‘;‘."cr el 0 0 0 0 o |ofo 0 0 0
territoriaux Rédacteur [} 0 0 0 0 o oo 0 0 0
Adjoint
c Adjoints | yminsyatirde | o 0 0 0 0 o | oo . : :
administratifs gt )
Total filiére administrative 3 3 2 1 1 0 o[ 1 0 0 [ 0 0 0 (] ] (] (] 0 0 0 [ 0 0 0 0 ] ] 0 (] 0 3 1 1
Nombre Titutarisalions: Nombre — Nombre Nombre —
d'emplos b ton 1 Organ'sateur: d'emplois u'arisations: Organ'saleur; d'emplais Titularisations: Organisateur: d'emplois utarisations: Organisateur.C X -
sate | ates domets Grada Hombro | programmes [ No™e | pominatons Hombre (ekonle | sere cocou | Nomre | piogammes | NOmb | piominatons | Mambre (seon e statu Sere coGou | Nombre u |heie i Nombre (selon le statutintial]  Sexe CDGou Honines és | Nombre Nombre (selon le statut intial DG ou Tolslday | Touleel | yoes: || QuSsnalions vy 4
: P é!‘gg’hlu ouverts au (nsgcril! slagialres agents) Colisctivité/ anh'es ouverls au h‘nc(ﬂ! stagialres iniizl des agents) Collzclivité/ (;:;:: ouverts au h\.:!:rl: slaglaires des agents) Colisclivite/ ;g;:: cuverls au in'sqcr;: stagiaires des agents) Coli=clivité/ or:\fms nna lalres | THularisations xélef:'cn) i
A programme Elablissement " programme Efablssement programme Etablssement | <97 programme Etablssement 8
Pluanvivel cop [ col | H]F pliisnnvel coo col W] F Phitannuel cop co | H[F Pluriannuel cop
Ingénieurs 5
A territoriaux g ! L ° ° 1 0 0 fin da contrat au 31/03/2013
Techniciens
8 Techniciens ppaux de 2° 0 0 0 0
itori classe”
Techniclen 0 0 0 0
Agents de
: Agent de
c mgltr!se malrise 0 0 0 0
territoriaux
Adjoints z 2
: Adjoint technique
€ techniques dhn.,.ec Ay 0 0 0 0
T e 17 classe
territoriaux
Total fillére technique 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Nombre Thutarisalions: Nombre — Nombre T Nombre ——
d'emplais ton | Organisateur: d'emplois ilularisations: Organlsateur: d'emplois arisations: Organisateur: d'emplois lularisations: Organisaleur.C " - .
o P " jeaents | " ouverts au i stagialres " Colactivité/ 2ger ouverts au gen stagialres inltial des agents) Colisclivité/ 2gents | “ouverts au 08NS | oragtatres des agents) Colizctivité/ S92 ouverts au 3QeNIS | gt gialres des agents) Colizclivité/ ampiols nomnatons | Tiutarisations R 0L ez prEsant
élighles programms inscrits 2genls) Etabtssement | &-aP'es programme Inscrits FLLLE | étgibles inscrits éigiles programme inscrits Etab¥ssement ouverts slagialres sédlection)
pluriannuel cop | col | H | F pluriannuel cDD col H F pluriannuel CoD col H F pluriannuel CDD
Pidlessas Professeur
A & = d'enseignement 0 0 0 0
‘enseignement aiistie
artistique 9
Altachés 5
Altachs inati
territoriaux de . Nomination au
A 0 cDG 1 1
conservation dj‘f::f:m"':;’;" 1 1 1 1 4 9 1 ! 01/04/2014
du patrimoine.
A Bibfothécaltes | gyroyhscaire 0 0 0 0
territorizux
Assistant
d'enseignement 0 [ 0 0
Assistants artistique
8 d'enseignement " Assistant ;
artistiqua enseignement N inati
sta artistique 1 1 1 1 1 o [ 1o cnG 1 1 1 s
principal de 2e au 01/07/2014
classe
Assistant de
conservation du
patrimoine etdes|  ° g 0 9
Assistants bibfothéquzs
faux de
B conservatondu |  Assistant de
pa;if;w‘;\e etdes | coservation du
blothéques [ patrimoine et des Nominations
biblothiques | 2 2 2 2 2 o 4]t coe 2 2 < au 01/07/2014
principal de 2e
classe
. 5 Adjoint du
Adjoints territoriaux oy
c du patrimone | Palrimoine de 0 0 0 0
re classe
Total flliére culturelle 4 4 4 4 4 0 aui] e 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 4 4 4




