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m CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 27 SEPTEMBRE 2017

Saintes

SRR TR T,
Délibération

2017-95. CONVENTION CADRE ENTRE LA VILLE DE SAINTES ET LE CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS)

Président de séance : Monsieur Jean-Philippe MACHON

Présents : 25

Jean-Philippe MACHON, Marie-Line CHEMINADE, Jean-Pierre ROUDIER, Nelly VEILLET,
Bruno DRAPRON, Frangoise BLEYNIE, Marcel GINOUX, Céline VIOLLET,
Dominique ARNAUD, Annie TENDRON, Christian SCHMITT, Fanny HERVE,
Liliane ARNAUD, Dominique DEREN, Caroline AUDOUIN, Philippe CREACHCADEC,
Dani¢le COMBY, Jacques LOUBIERE, Marylise MOREAU, Aziz BACHOUR,
Josette GROLEAU, Frangois EHLINGER, Laurence HENRY, Renée BENCHIMOL-LAURIBE,
Serge MAUPOUET.

Excusés ayant donné pouvoir : 9

Frédéric NEVEU 4  Marie-Line CHEMINADE, Jean-Claude LANDREAU a
Jean-Philippe MACHON, Gérard DESRENTE & Liliane ARNAUD, Mélissa TROUVE a
Dominique ARNAUD, Christian BERTHELOT a Jean-Pierre ROUDIER, Jean ENGELKING 2
Nelly VEILLET, Claire CHATELAIS & Frangoise BLEYNIE, Philippe CALLAUD a
Frangois EHLINGER, Brigitte FAVREAU & Josette GROLEAU.

Absent : 1
Nicolas GAZEAU.,

Secrétairve de séance : Madame Liliane ARNAUD
Date de la convocation : 21 septembre 2017
Date d’affichage : i 1 UCT. 2017

Le Conseil Municipal,
Vu le Code de Général des Collectivités Territoriales, notamment Particle L. 2121-29,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L. 123-4 a L. 123-9 et
R. 123-1 a R. 123-26,

Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 relative 4 la répartition des compétences entre les communes,
les tégions, les départements et I'Etat en matiére d'action sociale et de santé,

Vu la loi n°86-17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts de
compétence en matidre d'aide sociale et de sante,

Vu la loi n°86-972 du 19 aofit 1986 portant diverses dispositions relatives aux collectivités locales,-

Considérant que le CCAS est un établissement public administratif présidé de droit par le Maire et
régi par les articles L. 123-4 4 L. 123-9 et R, 123-1 4 R, 123-26 du Code de I'Action Sociale et des
Familles,

Considérant qu'il exerce, de par son statut, des missions réglementaires qui découlent des textes
précités,




Considérant que :

- le CCAS anime notamment une action générale de prévention et de développement social
dans la commune en liaison étroite avec les institutions publiques et privées,

- le CCAS procede, au cours de I’année civile qui suit chaque renouvellement général des
conseils municipaux, A une analyse des besoins sociaux de l'ensemble de la population et
notamment des familles, des jeunes, des personnes dgées, des personnes handicapées et des
personnes en difficulté, cette analyse donne lieu a un rapport présent¢ au Conseil
d'Administration qui lui permet de mettre en ceuvre, une action sociale générale et des
actions spécifiques,

- le CCAS participe a l'instruction des demandes d'aide sociale dans les conditions fixées par
voie réglementaire,

- le CCAS constitue et tient a jour un fichier des personnes bénéficiaires d'une prestation
d'aide sociale,

Considérant par ailleurs que le Conseil d'Administration peut décider de développer des missions
facultatives dans le but de participer 4 la mise en ceuvre d'une politique sociale municipale globale,
Considérant que la convention entre la Ville et le CCAS pour les exercices 2012 et 2013, transmise
en sous-préfecture le 30 septembre 2013, ainsi que son avenant 1 pour Pexercice 2014, transmis en
sous-préfecture le 7 avril 2014, son avenant 2 pour I’exercice 2015, transmis en sous-préfecture le
19 octobre 2015, et son avenant 3, transmis en sous-préfecture le 6 avril 2016, sont arrivés a leur
terme,

Considérant que la Ville a pour objectif le développement d'une politique sociale sur I'ensemble du
territoire communal en complément des dispositifs existants mis en ceuvre par I'Etat et le Conseil
général, et ce en faveur de la globalité de la population, tous dges confondus,

Considérant qu'outre les missions précitées, le CCAS s'engage a collaborer avec les services de la
Ville dans le cadre d'opérations spécifiques qui nécessiteraient I'expertise de ses agents,

Considérant que les services ressources de la Ville peuvent étre mis a disposition du CCAS, et que
les services ressources du CCAS peuvent étre mis 4 disposition de la Ville,

Considérant que la Ville et son CCAS définissent dans cette convention les modalités de
valorisation et de facturation des actions réciproques,

Aprés consultation de la commission « Gérer » du vendredi 15 septembre,
11 est proposé au Conseil municipal de délibérer :

- Sur Pautorisation donnée au Maire ou a son représentant de signer la convention cadre ci-
annexée conclue entre la Ville et le CCAS et tous documents relatifs a cette affaire.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibére,
ADOPTE a I’unanimité cette proposition.

Pour ’adoption : 34

Contre ’adoption : 0
Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0

usions du rapport,
voix, sont adoptées.

Jean-Philippe MACHON

En application des dispositions des articles R. 421-1 a R. 421-5 du code de justice administrative, cette décision peut faire
I'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
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Convention cadre entre la Ville de Saintes et le Centre Communal d’Action Sociale

Entre :

La Ville de Saintes représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Philippe MACHON, agissant
en vertu de la délibération n° 2017-95 en date du 27 septembre 2017, transmise en Sous-Préfecture le

Ci-aprés dénommée « la Ville de Saintes », d’une part
Et

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) représenté par Monsieur Jean-Claude ‘LAI\\IDREAU, Vice-
président délégué en exercice, agissant en vertu de la_ délibération n® 2017/063  du Conseil
d’Administration en date du 22 septembre 2017, transmise en Sous-Préfecture le 29 septembre 2017,

N

Ci-aprés dénommé le « CCAS », d’autre part,

Il est préalablement exposé ce qui suit :

La loi détermine le statut des CCAS (Code de I'Action Souale etdes Famllles Article L123-5 et suivants).

En tant gu’établissements rattaches aux communes, ||s disposent de compétences propres (une
personnalité juridique de droit publlc -.une exnstence*admmlstratlve et financiére distincte de la
commune - un Conseil d' Admlnlstratlon qui determlne ses orientations).

Dans ce cadre, \s\ missions Spemflquement déterminées par les textes, le CCAS de la Ville de
Saintes P@o)x @ .a'Ville.de diverses missions d’action sociale.

I~ _ *—J\ atue aInSl conformement 3 son statut, 'outil privilégié de la Ville pour animer et
de (v'!‘ _=r. I'action mummpale dans le champ social (personnes fragiles, personnes agées,
dévuoppement_des Ilens intergénérationnels, de la solidarité et de la citoyenneté ...).

Pour lui perméttre d’assurer ces missions, la Ville attribue au CCAS une subvention d’équilibre annuelle
et lui apporte divers concours permettant d’optimiser I'utilisation des fonds publics et de garantir de
la sorte la cohérence globale du fonctionnement des services municipaux et du CCAS.

Dans un souci de clarification, la Ville de Saintes et le CCAS de la Ville de Saintes ont décidé de conclure
une convention définissant, outre celles qui lui sont dévolues par la loi, les missions confiées par la
Ville au CCAS.

Cette convention prévoit également, d’une part I'étendue des concours apportés par la Ville, en dehors
de la subvention d’équilibre du budget, étant précisé qu’un rapport annuel d’activité sera communiqué
chaque année par le CCAS a la Ville. D’autre part, elle précise la nature des prestations assurées par le
CCAS pour le compte de la Ville de Saintes.



Il a é1é convenu entre les parties ce qui suit :

Préambule

La convention transmise en Sous-préfecture le 30 septembre 2013 est terminée.

Il convient donc d’en signer une nouvelle,

Article 1 - Objet

La présente convention a pour but de définir :

rmine le cadre, et de
article 2)
son Centre Commuenal

D’une part le champ d’action du CCAS en vertu des textes gui en dé
rappeler celles qui ont été développées par le Conseil d’Administr. tic
DYautre part la nature des missions confiées par la Ville de Saip
d’Action Sociale {article 3)

Enfin la nature et I'étendue des concours apportés par la
4)

“au CCAS etii

légales et réglementaires

Le Centre Communal d’Action Sociale, établissement pu
lui sont confiées par la loi et les décrets :

Instruction des aidq
Instruction et.0
Accompagn

ions en faveur des personnes dgées :

Gestion des établissements d’hébergement pour personnes dgées : une EHPAD (Recouvrance)
et une Résidence Autonomie (Foyer Soleil)
Gestion d’un Service Polyvalent d’Aide et de Soins & Domicile, intitulé le CEVAD (Citoyenneté
et Vie a Domicile) comprenant :

- un Service prestataire d’Aide a Domicile

- un Service de Soins Infirmiers a Domicile

- un Service de portage de repas a domicile

- un accueil de jour Alzheimer
Développement d’actions favorisant I'insertion sociale et 'autonomie des personnes agées




C. Actions inscrites dans le cadre du développement social local :

+ Analyse des besoins sociaux

« Sputien et développement du partenariat avec le secteur associatif (Maison de la Solidarité,
Epicerie solidaire)

* Développement d’une action fondée sur les valeurs de I'Education Populaire {promotion des
valeurs de la citoyenneté, de 'autonomie, de la responsabilité et de la démocratie
participative)

Article 3 — Nature des missions déléguées par la Ville au CCAS

La Ville de Saintes a décidé de confier au CCAS les missions suivantes :

* Mise en ceuvre et suivi de 'accompagnement des personnes sa icile stable
{délibération du Consell Municipal du 29 juin 2005 -Mise en pla 1 po e d’accueil.
Convention d’objectifs Ville de Saintes/Centre Commun |.d"Action Sociale/A:
Tremplin 17).

e Mise en ceuvre de I'accompagnement social et du,

de Gens du Voyage (Délibération du Conseil Munic

ocessus de sédentarisatio ___aes familles
['du 31 octobre 2007).
rbonniére » (Gestion des terrains

autorités compétentes). Délibération du Conseil Muni
de Sauvegarde et Arrété du Maiﬁr_e du.d !uiflet 2014,

- D'une part, lesd
de Saintes:pour
D’'au '

blic {cf. annexes 1 a 5).

par I'établisseme

De la méme fagon sont valorisées les prestations du CCAS pour le compte de la Ville de Saintes (cf.
annexe 6}

Article 5 - Fonctions supports de la Ville réalisant des prestations de services pour e CCAS

Dans un souci de mutualisation des moyens, le CCAS bénéficiera du support régulier des services de la
Vilie de Saintes pour I'exercice des fonctions suivantes :

Prestations facturées :

v" Moyens généraux (affranchissement et entretien locaux) : annexe 2




v"  Centre Technique Municipal : annexe 3
v Ressources Humaines (Formation bureautique} annexe 1 bis

Prestations valorisées :

Ressources humaines : annexe 1

Movyens généraux (gestion du courrier) : annexe 2
Affaires Juridiques (Assemblées, Assurances, Marchés Publics) : annexe 4
Batiment : annexe 5

Evaluation et Contréle de Gestion : annexe 5
Communication : annexe 5

AN NN

Une annexe par fonction support et valant dispositions particuliére
dispositions générales, les relations administratives, techniques financiéres propr
de fonctions support. Ces annexes sont numérotées de 1 a 6.

ins ie respect des
res a chaque type

Valorisation : Sur la base des charges de personnel et fraisa ilés (rémunérations, charges sociales,

taxes, cotisations) mandatées par la Ville.

De facon exceptionnelle, le CCAS aura la possibilité d
expertise de toutes les autres directions ou services de la:
supports énoncées a 'article 5.

1. Interventions sur les véhicules :

Ces dépenses prises en charge directement sur le budget de la Ville sont facturées trimestriellement a
leur colit réel. Le détail des modalités de calcul figure en annexe 3.

2. Produits d’entretien et vétements de travail :

Ces dépenses prises en charge directement sur le budget de la Ville sont facturées trimestriellement a
leur colt réel. Le détail des modalités de calcul figure en annexe 3.




3. Autres prestations réalisées par le CTM :

Les dépenses relevant du locataire (au sens de I'Art 1719 & 1727 du Code Civil et du décret n® 87-712
du 26 aodt 1987) donc du CCAS pourront &tre réalisées par les services de la Ville aprés validation du
directeur du CCAS.

Ces dépenses prises en charge directement sur le budget de la Ville sont facturées trimestrieilement a
leur cofit réel. Le détail des modalités de calcul figure en annexe 3.

C. Ressources Humaines - Formations bureautigues
Ces dépenses prises en charge directement sur le budget de la Ville sont facturé

colit réel. Le détail des modalités de calcul figure en annexe 1.

annuellement a leur

Article 7 - Locaux mis 2 disposition du CCAS par la Ville — CONVENTIONS SPECIEIQUES D’OCCUPATION
DES LOCAUX

La Ville de Saintes met a disposition du CCAS les locaux nécessair
titre gratuit. '

:missions a
i

Liste :

Maison de la Solidarité 1 Espl. du 6&m

Maison des Consom’acteurs- EPISOL 8 rue Ej

Halte de nuit 2 rue Bourignon

Halte de jour 109 rue s

S R

6.

e Suivi des e
dans le cadre

ons avec des associations d caractére social pour le compte de la Vilie de Saintes
s compétences (cf annexe 6-3).

e Gestion administrative des sites dédiés a I'accueil des gens du voyage et suivi des relations avec
des associations & caractére social pour le compte de la Ville (cf annexe 6-2).

¢ Pilotage de ia mission Ville Intelligente pour le compte de la Ville (cf annexe 6-4).

Valorisation : Sur la base des charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales,
taxes, cotisations) mandatées par le CCAS.




Article 9 - Autres concours de {a Ville de Saintes

Le CCAS aura la possibilité d’avoir recours au conseil, a I'assistance et a I'expertise de toutes les autres
directions ou services de la Ville de Saintes, en sus des fonctions supports énoncées a 'article 5.

Ces concours panctuels et non quantifiables seront apportés par la Ville de Saintes a titre gratuit dans
la mesure des possibilités des services de la Ville avec une information obligatoire a la DGS et aux
directeurs concernés.

Article 10 - Montant de la subvention d’équilibre

Au titre de I'année 2017, elle est de 1 610 000 £.

Article 11 - Modalités de refacturation entre la Ville de Saintes et

La valorisation des prestations réciproques enire la Ville de bjet d’'une

facturation

ntes et le CCAS fait

* Le montant des autres prestations facturées‘paizla Ville au CCAS sera de. 60 000 € prévu au
budget du CCAS
¢ Le montant des prestations facturées par le CCAS i emunérations des agents

suivi social et V|I|e intelligente (52 450 €)

La procédure des groupements de commandes qui peuvent étre constitués entre des entités publiques
telle que fixée par i’ar 1cle 28 de l'ordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés
publics sera mise en ceuvre en tant gue de besoin.

Ces groupements de commande feront I'objet de conventicn constitutive, signée par leurs membres,
qui définit les modalités de fonctionnement du groupement.

Le groupement de commande sera mis en ceuvre lorsque les besoins du CCAS et de la Ville de Saintes
seront homogenes et au fur et a mesure des dates d’achévement des marchés de la Ville actuellement
en cours de validité.




Article 15 - Dispositif de suivi de "application de la présente convention

Un suivi contradictoire régulier de F'application de la présente convention est assuré par un groupe de
travail composé du Directeur général des services, de la DECG, de la DRH ainsi que de [a Direction du
CCAS et des directeurs de péles de I'établissement public. Il se réunit au 4°™ trimestre de I'année en
cours et autant que de besoin.

A I'occasion de cette évaluation contradictoire, les besoins pour Fexercice a venir sont identifiés et un
bilan des actions de Fannée écoulée.

Toute modification de la convention cadre et de ses annexes devra faire 'objet d’un avenant soumis
aux deux assemblées délibérantes.

ARTICLE 16 - Durée de la présente convention

La présente convention est conclue pour 'année 2017, reconductible On expresse.

ARTICLE 17 — Résiliation - Litiges relatifs a la présente conv

convention relévera de la

N

t toutefois a rechercher

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de Vapplication'd
compétence du tribunal administratif de Poitiers. Les pa
préalablement une solution amiable au ti

Saintes le

Pour la Ville de Saintes, Pour le Centre Communal d’Action Sociale,




Annexe 1:

RESS0URCES HUMAINES

COMPETENCES MISES A DISPOSITION PAR LA VILLE DE SAINTES AU CCAS:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

» Conseil du DRH auprés de I'élu et de la direction du CCAS au titre de 'aide.a la décision.

+ Organisation de points mensuels entre la DRH et le CCAS.

GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

o gestion des paies (sauf contrat aidé), des inde! des

nités, des charges sociale:
rémunérations accessoires pour 'ensemble ¢ ¢

atuts {tableaux de bord).

= pastion des absences (arréts de travaily
temporaires ou définitives, mise en plac

contrats, etc.)
actes et procé

des vacahces de poste, des procédures de recrutement directes ou par concours, des
sélections) voir annexes 1B et 1C

FORMATION

o La gestion des formations obligatoires des personnels : intégration et formations
de professionnalisation au sens de la définition de la loi de 2007 sur la formation.
o Le Droit Individuel a la formation,

Répartition des taches ; tableau en annexe 1-D




CONSEIL EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

o Aménagement des postes de travail (ergonomie, sécurité) en fonction de I'application
de dispositions légales et réglementaires, ou en fonction des aptitudes physiques et
autres des personnels

o Coordination du travail des conseillers de prévention : évaluation des risques
professionnels, élaboration du Document Unique et la mise en ceuvre des dispositifs
adéquats (actions curatives, actions de prévention, formations,...}

o Sécurité collective et individuelle au travail et la responsabilité sogjale de la collectivité
(Comité d'Hygiéne et Sécurité) :

o Création et animation d’une cellule reclassement professionnel : équipe
pluridisciplinaire: suivi médical, professionnel des personnels'en difficultés
professionnelles ou personnelles, temporaires ou permanentes, erche et mise en
place de solutions adaptées -2

o Accompagnement et adaptation des relations d
personnels, ou entre personnels et encadra

ravail internes au service (entre les

RELATIONS AVEC LES SERVICES EXTERIEURS :

t fiscaux ;: URSSAF, CAF, caisses
s statutaires et instances de
ction Départementale de la

o La gestion des relations avec:|es.organismes socialx e

référence aupres des
Cohésion Sociale)

Le CCAS conse es missions suivantes :
3

0 abilité compléte et totale des missions Ressources Humaines

o Définition'des besoins en matiére de ressources humaines et de leurs recrutements.

o Organigramme du CCAS et fiches de postes.

o Transmission aux ressources humaines des éléments variables pour saisie des bulletins
de salaire et établissement des imprimés sociaux

o Préparation des rapports pour le CT

o De septembre & décembre 2017 dans le cadre de la mise en place du nouveadu logiciel,

la CCAS réalisera 'arrété collectif des agents non permanents du CCAS. Cette
procédure devra étre revue pour 2018. La DRH et le CCAS organiseront des réunions
de travail dans ce sens dans le courant du dernier trimestre 2017,

o Gestion des contrats aidés : procédure de recrutement, rédaction des contrats et
bulletins de paye, accidents du travail, déclaration 1), saisie des dossiers agents, gestion
des congés et absences, suivi des visites meédicales.




Relations avec les partenaires extérieurs pour le dispositif « métiers dans la Ville »
Recensement des besoins de formations et bilan

Rédaction du plan de formation et du bilan

Suivi des inscriptions aupres des organismes de formation

Renseignement du logiciel métier

Suivi administratif des formations intra

La gestion des formations obhligatoires des personnels : sécurité, habilitations
Candidatures spontanées gérées par le CCAS

Réponses négatives aux candidatures non retenues en pré-sélection sur recrutement
sur annonce

o Traitement et suivi des demandes de stages / tutorat

Cette liste est non exhaustive.

©C O 0O 0 0 0 0 0 o0

VALORISATION DES PRESTATIONS REALISEES :

L’évaluation de la valeur de la mise a disposition de ce service tient compte de l‘agtivité réellement
exercée au profit du CCAS. Les modalités de calcul sont les suivantes':

\\

Répartition des colts : & P

Part des dossiers des agents CCAS dans I'enserr_fble des-dbssiérs gerésparla DRH :

(effectif au 31/12/16 - hors CAE, CDDI, étudiants, extérieurs,
vacataires, chom indemn et reversion SFT)

Agents CCAS : 262

440 (effectif au 31/12/16 - ho\r‘s_\ Adj, Mé'ire, Conseillers mun, étudiants,

Agenevilies ‘ extérieurs, vacataires, chom indemn et reversion SFT)
Total Agents : 702 .
Part du CCAS : 37,32% "5
- ) Part CCAS
V| ¢ Cout‘.tojtal 37,32 o
Direction .. 96472,71...|  36005,00
Gestion | 14869431 |  55496,00
Paye . \ 104 125,36 38 862,00
Emploi . | | 4796502 17 901,00
Santée . | 5015,15 1872,00
' " 402 272,54 150 136,00

Valorisation CCAS : 150136 €

Les quotités mentionnées ci-dessus pourront, en tant que de besoin, étre modifiées d’'un commun
accord entre les parties lors de I'évaluation faite en comité de suivi. Ces ajustements se feront en
fonction de I'évolution des besoins respectifs et validés de maniére contradictoire par les deux parties.

De plus chaque année lors de la préparation budgétaire, le service Ressources Humaines de la Ville de
Saintes élaborera avec les services du Centre Communal d’Action Sociale le plan de charge pour I'année
suivante. Il fournira également un état des effectifs du Centre Communal d’Action Sociale et de la Ville
de Saintes (ce document sera mis en annexe de la convention chaque année).



Annexe 1 bis :

FORMATIONS INFORMAYIQUES

1.e formateur informatique de la DRH de la Ville de Saintes peut intervenir auprés des agents du CCAS.

Le co(it d'intervention est évalué comme suit :
o Pour une formation avec des inscrits 100% CCAS, 1 jour ou % jour selon la durée de formation
facturé au CCAS
o Pour une formation mixte (Ville, CCAS et CDA), la part des inscrits CCAS sur I'ensemble des
inscrits est appliquée au colt de la formation

Le codt d’une formation est le suivant :
Formation d’une journée :

- Co{t horaire de B JOLIVET x 6h de formation soit : 132;

- Enmoyenne : 5 agents par formation sur 2016 !

= Soit un colit d’une formation d’un

Formation d’une demi-journée :

- Colit horaire de B JOLIVET x 3h de forma

- Enmoyenne : 5 agents par formatign sur

= Soit un colit d’une formation

hée de 664,50

Toute inscription a une formation donnera lieu a facturation
formateur jusqu’a la veille de la formati turée,

11



ANNEXE 1B — GESTION DES RECRUTEMENTS DES PERSONNELS PERMANENTS

Analyse des besoins X
Elaboration fiche de poste X {pour avis) X
Analyse faisabilité réglementaire X
Simulation rémunération X
Déclaration vacance de poste X
Délibération : élaboration X
Dé&libération : relecture et avis X

Publicité : centre de gestion, presse spécialisée {facturation
CCAS), mobilité interne

Publicité : site CCAS, pble emploi
Enregistrement des candidatures
Présélection des candidatures
Invitation du Jury

Envoi des convocations pour entretien
Appel téléphonique éventuel
Participation jury

Courrier confirmation prise de poste
Courrier réponse négative candidat non retenu 2 la pre
Courrier réponse négative suite entretien
Fiche navette

DUE

Constitution dossier administratif

ANNEXE 1C - GESTION DES RECRUT ON PERMANENTS

Analyse des besoins
Eiaboration fiche de,

X (pour avis) X
X
X
X

CCAS), mobi Fne, péle emploi
Publicité : site CEAS,

Enregistrement des candidatures
Présélection des candidatures

invitation du Jury

Envoi des convocations pour entretien
Appel téléphonigue éventuel
Participation jury

Courrier confirmation prise de poste
Courrier réponse négative candidat non retenu a la présélection
Courrier réponse négative suite entretien
Fiche navette

DUE

Constitution dossier administratif

DB I XXX XXX




ANNEXE 1D - FORMATION

- e,

Saisie des formations sur logiciel Formation RH

itia e

Inscription & la formation et signature par Fagent

Planning prévisionnel de formation pour "annee a venir
Etat récapitulatif des formations suivies en N-1 X
X

Signature du bulletin d'inscription pour validation transite par le
CCAS

Retour du parapheur aux RH et conservation d'une copie

Suivi du dispositif

inscription

Envoi au CNFPT .

Suivi /faisabilité de la formation

suivi des obligations : 3 jours (C) ou 5 jours {B et A) dans les
ans qui suivent la nomination ou le détachement

inscription

=)o x| x

Envoi au CNFPT

Suivi /faisabilité de la formation

suivi des obligations : 2 jours par périt {suite a

nomination ou détachement)

oM Ix X

Contractualisation avec {'organisme

Suivi comptable (bon d'éngagement, by
mandatement)

)

quis de 'Expérience)

Formation au 1€r secours et mise & jour X
DIF (Dispositif individuel de Formation
VAE (Validation des X




Annexe 2 :

MOYENS GENERAUX

L'affranchissement

L’affranchissement du courrier est assuré par les services de la Ville de Saintes.

Un compteur permet d’identifier le compostage propre au CCAS et sert de base de calcul a la
refacturation faite au CCAS. Les modalités de facturation trimestrielle sont ies suivantes :

o Une facture par budget du CCAS.

Valorisation 2016 : 14 510 €

Gestion du courrier

ervice Moyens

Généraux. I} est transmis au CCAS gui en assure la distributior nsi que les.

suites données, via le logiciel de suivi.
Valorisation 2016 : 1 269 courriers enregistrés (13% |

3 agents : 96 000€ en 2016 a 0,66 % pour les activités co
s0it 48 000 X 13% = 8236 €

Frais de gestion assurés par le service moyens généraux, a hauteur de 40 heures
par année.

Le service Moyens

eneraux ne prend pas en charge la gestion des commandes et le matériel. Le CCAS
doit mettre a disposi

| le matériel a la bonne exécution de la prestation.

Les états récapitulatifs seront transmis trimestriellement par le service Moyens Généraux a la Direction
des Ressources Humaines pour le suivi et la facturation trimestrielle sur la base des cofits horaires
appliqués au temps d’intervention réel.




Annexe 3

CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL

interventions sur les véhicules

Le service Mécanique du Centre Technique Municipal de la Ville de Saintes (en annexe description du
service) est mis a disposition du Centre Communal d’Action Sociale.

Chaque année lors de la préparation budgétaire, le service Mécanique du Centre technique Municipal
élaborera avec les services du Centre Communal d’Action Sociale le plan desgharge pour 'année
suivante, ainsi que I'évaluation de I'année en cours. Il fournira également tat des véhicules du
Centre Communal d’Action Sociale et de la Ville de Saintes (ce docume a mis en annexe de la
convention chaque année). :

Il participera en tant que conseil au renouveliement du parc (budge

La facturation est trimestrielle.

Les modalités de calcul sont les suivantes ;

» Interventions sur les véhicules :

= Un forfait horaire est appliqué au nombre d’heure
du tarif horaire.

= Les pieces utilisées sont facturées

réévaluation annuelle

Facturation 2016 : 13 140€

» Carburant :

*  Facturation au cot véhicules.

Interventions dans

zhatiments Ville gérés par le CCAS suivant conventions de mise a disposition :
iy

Valorisation 2016 : Club St Louis 270€ - Maison de la Solidarité 7100 €




Annexe 4

AFFAIRES JURIDIQUES

COMPETENCES MISES A DISPOSITION PAR LA VILLE DE SAINTES AU CCAS:

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

e Conseil du Directeur des Affaires Juridiques auprés de I'élu et de la direction du CCAS au titre
de l'aide a la décision.

ORGANISATION DU CONSEIL DYADMINISTRATION

e Préparation des séances du Conseil d’Administration : centralis contrdle et mise en
forme des délibérations

» Organisation de la revue qualité,

s Envoide la convocation et des projets de délibération

¢ Rédaction des comptes rendus du Conseil d” Administ

s Suivi et transmission des délibérations au contrdlesg

SUIVI DES DECISIONS

+ Contréie des décisions
e Transmission des décisions au contro!e de légalité
* Publicité des actes

SUIVI DES MARCHES PUBLICS + 25 000€

e Accompagnement sur demande pour I'élaboration de la partie administrative des procédures
inférieures a 25 000 € HT

SUIVI DES ASSURANCES

e Suivi administratif des contrats d’assurance (date de fin, reconduction, avenants}
e Relations avec les assureurs dans le cadre des prises en charge de sinistres

i
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SUiVI DES ARCHIVES

Réception des versements, communication des dossiers aux services, éventuellement éliminations
simples.

’évaluation de la valeur de la mise a disposition de ce service est réalisé a hauteur de 0,9 ETP d'un
poste de rédacteur soit : 35 000€

ANNEXE 4A - ORGANISATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Rédaction des délibérations
Contrale des délibérations et mise en forme
Organisation de la revue qualité

Rédaction et envoi des convocations
Rédaction du compte-rendu de séance
Publicité des actes

Répertoriage informatique des actes

Tenue du registre

Gestion des actes découlant des délibérations

ANNEXE 4B — SUIVI DES DECISIONS

Rédaction des décisions
Contrdle des décisions
Transmission des décisions au controle
Publicité des actes !
Répertoriage informatique desac
Tenue du registre

>

ANNEXE 4C — MARCHES PUBLICS

(Accompagnement)

X
X X
X X

X

Transmission des plécésau contrdle de légalité X

Transmission des piéces au comptable public X
Suivi administratif des marchés (date fin et date reconduction) X

ANNEXE 4D — ASSURANCES

suivi du renouvellement des contrats d’assurance et de {eurs avenants

X
Relations avec les assureurs dans le cadre des prises en charge de X
sinistres




ANNEXE 4 — ARCHIVES

i

Réception des versements, communication des dossiers aux

services, éventuellement éliminations simples. X

Conseil aux services X

Eliminations et inventaires détaillés X
Annexe 5

SERVICE BATIMENTS

Suivant conventions de mise a disposition a venir.

EVALUATION ET CONTROLE D

« Contrdle financier des associations subventionné
50 heures en 2017
Valorisation base 2016 : 1662 €
e Préfiguration d’outils de pilotage

Valorisation assise sur la masse sala
consacré aux missions relevant.du CC

e des agents intervenus au prorata du temps de travail
|

COMMUNICATION

de |'Etablissement Public
documents de communication

Valorisation 2016 : 4500 €

18
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Annexe 6

Prestations du CCAS pour le compte de la Ville de Saintes

1) Maétiers dans la Ville

En2016:123 527 €

Valorisation assise sur la masse salariale totale de I'équipe « Métiers dans e » pour 6475 heures

effectuées pour la Ville de Saintes.

L'équivalent de 4,1 ETP d’agents en contrats aidés de I'équipe des He a travaillé pour
i3 Ville de saintes en 2016.

Les chantiers permanents d’espaces verts sont essen
débroussaillage et de désherbage.

Désherbage manuel

Haie taille

pelouses

essous.

Formule

S=colit net {*} /nb heures totales
51576,00 |réalisées*nh d'heures effectudes
pour la ville

36393,00 [$=massesalariale * % travail Ville

1 coordinatrice de chantier 0,39 18 507,00 |$=masse salariale * % travail Ville
1lassistante RH 0,19 5609,00 |S=masse salariale * % travail Ville
1 assistante coordination 0,39 11442,00 |$=masse salariale * % travail ville

proposition rien ou 10% du total a

oll . .
appliquer sur tous les services

amortissements

Total 4 . 123527,00

{*} Colit net =masse salariale contrats aidés -recettes =309 275-212 789 =96 486




2) Gestign des terrains familiaux et de 'aire de grand passage

Le suivi administratif des terrains familiaux et de Vaire de grand passage est assuré par le CCAS pour le
compte de la Ville :

e Suivi des documents contractuels avec les occupants (baux, convention d’occupation)

s Articulation avec les services municipaux intervenant dans le fonctionnement et I'entretien
des espaces et locaux

e Relation avec les partenaires {Services préfectoraux et CDA notamment)

Valorisation assise sur la masse salariale estimée a 0,3 ETP de 'agent gestio

Estimation 2017 : 8000 €

3) Suivi des centres sociaux et des associations d’insertion

Le suivi administratif et institutionnel avec les centres socia
par le CCAS pour le compte de la Vilie :

s Suivi des conventions lien les associations avec
locaux, convention pluriannuelle CAF)
e Articulation avec les services municipaux intervenant da ionnement et 'entretien
des espaces et locaux mis a dispesiti '
+ Relation avec les partenaire

Valorisation assise sur la masse sala

Estimation 2017 : 13 450

Valorisation assise § masse salariale estimée a 0,5 ETP de {agent en charge de cette mission




