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Ville de Saintes

25 000 habitants située en Charente-Maritime, a 30 minutes de I'Océan, a ThOO de la Rochelle
et de Bordeaux, est la ville centre de la Communauté D’Agglomeération représentant 60 000 habitants

UN.E AGENT D’EXPLOITATION

Service signalisation - mobilier urbain - jeux de cours
Adjoint technique, CDD

Au sein du Centre Technique Municipal, dans le service voirie logistique signalisation mobilier urbain sous
I'autorité du chef d’équipe et du responsable du service vous assurez quotidiennement la maintenance et
I’entretien de la signalisation verticale et horizontale, du mobilier urbain, des espaces de jeux de proximité
et des écoles de la ville de Saintes. Cette équipe se compose de 6 agents.

Missions et activités principales:
v" Entretenir et remplacer le mobilier urbain (bancs, corbeilles papiers, potelets arceaux vélos etc...).
v' Assurer le suivi et le contrdle des jeux de cours en fonction des plannings et leur réparation.

v' Assurer le suivi et le contrble des équipements sportifs de proximité, en fonction des plannings et
leur réparation.

v"  Mettre en sécurité en cas de constat de dysfonctionnement du mobilier et/ ou jeux de cour et
équipements de proximité.

v/ Aider au tracage des jeux de cours et des terrains de sports.
v' Poser, entretenir et remplacer la signalisation routiere verticale.
v' Tracage ponctuel de la signalisation horizontale.

v’ Participer aux interventions pour les manifestations.
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Profil

v" Vous possédez des connaissances techniques pour les interventions d’entretien, de
maintenance et de réparations diverses concernant le mobilier urbain et la signalisation.

v" Vous avez une formation ou de I'expérience dans les métiers manuels. Vous étes capable de
réaliser un massif en béton pour les panneaux.

v" Vous savez utiliser I'outil informatique, messagerie Outlook, , renseigner des tableaux Excel, et
communiquer a I'écrit comme a l'oral.

v" Vous savez utiliser les outils et le matériel pour I'’entretien et la maintenance des équipements.
v" Vous avez obligatoirement le permis B, des CACES sont souhaités.

v" Vous étes rigoureux et impliqué afin de garantir 'usage des équipements en toute sécurité pour
les administrés et les enfants.

v" Vous savez repérer les disfonctionnements et alerter votre hiérarchie sur les réparations a mener.

v Vous étes capable d'appliquer la réglementation et la sécurité dans le domaine des
interventions sur I'espace public, vous savez utiliser les équipements individuels de protection et
adoptez des gestes et postures adaptés aux activités en cours.

v" Vous savez lire des plans.

v" Vous pouvez faire preuve d’initiative, notamment pour assurer la sécurité des citoyens.

v" Vous étes capable de travailler en équipe, vous étes impliqué dans votre travail.

v" Ponctuel, disponible, vous possédez le sens du service public, vous étes diplomate avec les
citoyens et possédez un bon relationnel avec vos collegues.

v" Polyvalent, vous étes capable de travailler a I'extérieur, vous possédez une bonne condition
physique, le port de charges lourdes est journalier.
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Poste a temps complet a pourvoir a compter du 1" novembre 2026

Recrutement par voie statutaire, cadre d’emplois d’adjoint technique, a défaut contractuel (CDD)
Rémunération statutaire/régime indemnitaire
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