
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ville de Saintes 
 
 

UN.E PSYCHOLOGUE EHPAD - CCAS 

Temps non complet  21 h 

 

Le Centre Communal d’Action de Sociale recrute pour son EHPAD, un psychologue afin de garantir la 

qualité de la prise en charge psychologique et l’accompagnement des personnes accueillies, des 

familles, des équipes. 

 

L’EHPAD Recouvrance est située dans le deuxième département touristique de France, la ville de Saintes 

est à proximité des hauts-lieux économiques, culturels et touristiques (Bordeaux 1h, La Rochelle 45 mn, 

l’Atlantique et Cognac à 30mn). 

 

Le territoire est doté d’une large palette de services aux usagers ainsi qu’une vie associative dense 

permettant de s’épanouir aussi bien dans le champ professionnel que personnel. 

 

 

Présentation de l’établissement : 

 

Au cœur d’un environnement accueillant et bienveillant, notre EHPAD place la qualité de vie des résidents 

et le bien-être des professionnels au cœur de son projet d’établissement.  

Nous accompagnons chaque jour 90 résidents  dont 24 en unité protégée avec une approche 

personnalisée, fondée sur le respect de la personne, la bientraitance et un accompagnement de qualité. 

 

Missions : 

 
Sous l’autorité de la direction et en collaboration avec le médecin coordonnateur, l’infirmière 
coordinatrice et l’équipe pluridisciplinaire vous assurez : 

 

L’accompagnement des résidents : 
 
Réalisation des entretiens cliniques individuels 

Evaluation psychologiques et cognitives des résidents 

Soutien psychologique lors de l’entrée en institution, du parcours de vie dans l’EHPAD et des situations 

de fin de vie 

Participation à l’élaboration  et au suivi des projets de vie personnalisés 

Mise en place d’actions thérapeutiques individuelles et collectives 



 

                                                                                                                                                 

Merci d’adresser votre candidature, 
lettre de motivation et CV obligatoires, 

dernier arrêté de situation administrative, 
à : 

L’accompagnement des familles : 
 
Accueil et soutien des proches 

Accompagnement dans les périodes d’acceptation, de crise ou de deuil 

Organiser des temps de rencontres avec les familles 

 

Travail institutionnel : 
 
Apport d’un éclairage clinique auprès des équipes 

Participer aux réunions pluridisciplinaires et au projet d’établissement 

Contribuer à la prévention des troubles du comportement et à l’amélioration des pratiques 

professionnelles 

Sensibilisation des équipes sur les thématiques liées au vieillissement, aux troubles cognitifs et à la 

relation d’aide. 

 

Evaluation et traçabilité : 
 
Réalisation de bilans psychologiques et cognitifs 

Rédaction de transmissions et compte-rendu dans le dossier du résident 

Participation à l’évaluation de la qualité de l’accompagnement 

 

 

Profil : 

 
Master 2 en Psychologie Clinique et Psychopathologie 

Connaissance du vieillissement normal et pathologique 

Connaissance des maladies neurodégénératives et troubles apparentés 

Maîtrise des techniques d’entretien clinique et d’évaluation psychologique  

Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire 

Capacités d’analyse et de synthèse de rédaction 

Ecoute et empathie 

Sens de l’organisation  

Discrétion professionnelle 

Autonomie et esprit d’initiative 

 

 

 
 

 
 
Poste à pourvoir à compter du 1er novembre 2026 
Recrutement par voie statutaire, filière médicale catégorie A , à défaut contractuel (CDD).  
Poste à temps non complet 21/35ème  
 


