
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ville de Saintes 
 
 

UN.E MEDECIN COORDONNATEUR EHPAD - CCAS 

Temps non complet  21 h 

 

Le Centre Communal d’Action de Sociale recrute pour son EHPAD, un médecin coordonnateur afin de 

garantir la qualité de la prise en charge médicale et l’accompagnement des personnes âgées accueillies. 

 

L’EHPAD Recouvrance est située dans le deuxième département touristique de France, la ville de Saintes 

est à proximité des hauts-lieux économiques, culturels et touristiques (Bordeaux 1h, La Rochelle 45 mn, 

l’Atlantique et Cognac à 30mn). 

 

Le territoire est doté d’une large palette de services aux usagers ainsi qu’une vie associative dense 

permettant de s’épanouir aussi bien dans le champ professionnel que personnel. 

 

 

Présentation de l’établissement : 

 

Au cœur d’un environnement accueillant et bienveillant, notre EHPAD place la qualité de vie des résidents 

et le bien-être des professionnels au cœur de son projet d’établissement.  

Nous accompagnons chaque jour 90 résidents  dont 24 en unité protégée avec une approche 

personnalisée, fondée sur le respect de la personne, la bientraitance et un accompagnement de qualité. 

En tant que médecin coordonnateur, vous occuperez une fonction stratégique et reconnue au sein de 

l’établissement.  

Vous participerez activement à l’élaboration et au déploiement du projet de soins, en lien étroit avec la 

direction, l’équipe soignante, les médecins traitants et les partenaires du territoire. 

 

Travailler au sein de l’EHPAD de Recouvrance c’est :  

 Une équipe impliquée et dynamique : équipe de soins, IDEC, IDE, AS, ergothérapeute, psychologue 

clinicien 

 Une réelle autonomie dans l’organisation de vos missions 

 L’appui d’une secrétaire médicale dédiée 

 Une direction attentive aux projets médicaux et à l’innovation avec la mise en place de la  

téléconsultation, télérégulation centre 15 

 Un travail en partenariat avec les équipes mobiles HAD, Soins palliatifs, gérontopsychiatrique du 

Centre Hospitalier de SAINTES, une convention avec une officine de ville pour la préparation des 

doses à administrer et la sécurisation du circuit du médicament  

 Un comité d’éthique pour les structures médico-sociales du CCAS. 

 La possibilité de développer des actions de prévention, de formation et d’amélioration continue de 

la qualité des soins



 

                                                                                                                                                 

Merci d’adresser votre candidature, 
lettre de motivation et CV obligatoires, 

dernier arrêté de situation administrative, 
avant le 1er août 2026 à : 

Missions : 

 

Sous l’autorité du Directeur de l’établissement  et conformément aux dispositions réglementaires en 

vigueur, le Médecin Coordonnateur est chargé de : 

- Elaborer et mettre en œuvre le projet de soins de l’établissement 

- Assurer la coordination médicale et gériatrique des interventions des professionnels de santé 

- Veiller à la qualité, la sécurité et à la continuité des soins dispensés aux résidents 

- Donner un avis sur les admissions des futurs résidents en cohérence avec les capacités de prise en 

charge de l’établissement 

- Réaliser l’évaluation gérontologique des résidents et contribuer à l’élaboration de leur projet 

personnalisé 

- Participer à la prévention des risques sanitaires et à la gestion des situations exceptionnelles  

- Conseiller la direction sur les questions médicales et médico- sociales 

- Participer à la démarche qualité, à la gestion des risques  et aux évaluations règlementaires 

- Contribuer à la formation et à l’accompagnement des équipes soignantes 

- Participer à la mise à jour des coupes AGGIR et PATHOS 

- Gérer les urgences médicales, en cas d’absence des médecins traitants 

 

Profil 

 

- Docteur en médecine inscrit à l’Ordre des Médecins 

- Expérience en gériatrie, médecine générale souhaitée 

- Capacités de travail en équipe pluridisciplinaire 

- Sens de l’organisation, autonomie, qualités relationnelles 

 

 

 
 

 
 
Poste à pourvoir à compter du 1er aout 2026 
Recrutement par voie statutaire, filière médicale catégorie A , à défaut contractuel (CDD).  
Poste à temps non complet 21/35ème  
 


