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hn territoire. En effet, tout enpoursuivant et developpant ses missions
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institution en mouvement. Depuis 2008 conservatoire a su proposer le
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percu comme un établissement de référence sur le territoire, tant par la
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niveau artistique et de foration de son équipe enseignante. Il reste

néanmoins confronté a des problématiques de financement et de locaux, g la
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Introduction
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auxDames, le conservatoire propose un enseignement complet, riche

innovant et diversifié, accessible a partir de 4 ans. Reconnu pour la qualité
sa formation, il se démarque par sa capacité a innover, en placg
f QSELISNASY OS RS I &5 yOANES | U 2LJLINER]
RATFSNBY(GSa SaitdKSOAldzSa I dz OdzdzNJ F
image trés positive auprés des institutions, des nombreux partenaires m
aussi des familles le fréquentant.

Agréé par le Ministére de la Culeudepuis 1980, leonservatoire propose un
OdzNBE dza RALI SYIyld NBO2yYyydz | dz yABSH
musiciens amateurs qui peuvent venir partager leur passion de la musique
AaSAYy RSa4 RAFTFSNByGa 2NOKSaiaNBa RS
Souciex de rendre la musique et la danse accessibles au plus grand nomf

il développe de nombreuses actions sur le territoire et doit permettre
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du projet. Des concerts, spectacles, auditions enrichissent les enseignems
G2dzi ldz t2y3 RS ftQlyySSo

Le financement est assuré par la Ville de Saintes, avec une participation d
commune de Chaniers (seule commune conventionnéele esoutien du
Conseil Départemental efe la DRAC (en 2019 et 2020).

lec2y AaSNDI G2ANB 3IS§NB Eitlode ¥t Sguipemen 9
municipal dédié au développement des musiques actuelles sur le territoi
propose des missions distinctes mais coinpéntaires et transversales avec
celles du conservatoire. Le service est donc composé de deux enti

SaintEutrope que de maniére succinct®.y SFFSGX RQI dzi NB¢

régissent le priet de cette entité du service.
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de permettre de répondre aux enjeux artistiques et culturels du territoire en

nt étant compatible avec les schémas départementaux et les orientations
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au - les orientations préconisées dans la réforme a venir des conservatoires,
f -Q $ed lcontlusiand S¥sS grdudede travail internes menés par les

Si

re, O22NRAYFGSdzZNE RdzNI yid fQlFyySS f
; juillet 2020 sur les thématiques suivantes
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nts 9§ 1Q $iddtion artistique et la médiatign
M les cursus
1 le lien musique et danse dans les projets et la place de la danse dans

e la fS RSodzi RQILILINBYiA&aal3IS +dz O2yasi
1 rapprocher encore davantage la formation musicale de la pratique

_ instrumentale, vocale et chégraphique et de la creation
a L O Jes nﬂuEichéfs Actuelles et le théatre au sein du conservatoire
re 1 le conservatoire dans la cjté

M le travail en réseau
tés
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Les conclusions des groupes de travail transversaux constitués dan
OF RNB RS
fortes:
financement de la structure et enjeux territorigux
enseignement et action culturelle

éducation artistique

locaux et parc instrumental

communication

ressources humaines

ouverture du conservatoire sur lerdtoire et partenariats

No ahkwbdpRE

Etaient invités lors de ces groupes de travail

Sébastien Colliirecteur du cabinet de Mr le Maire

Dominique Derenadjointe aumaire déléguée a laulture ;

Charlotte Toussaingdjointe aumaire;

Véronique AbelifDrapon, conseillere municipale déléguée a
communication;

Marie-Line Cheminadeadjointe au maire, déléguée aux Ressources
Humaines

Philippe Collongesoordinateur de pdle

JeanNicolas Richarddirecteur duconservatoire;

Alice Lainesecrétairedu conservatoire

la

et, selon les groupes

1. Philippe Callaudadjoint au maire en charge des financesAlexandre
Grenot,vice-président culture/sport (CDA)Eric Pannaudyice-président
éducation (CDA) Jérbme Gilbert, directeur du servicénances
Monique Lestable, directrice du servicenfance jeunesse (CD#j)
Grégory Demazoin, coordinateur du contrat de ville (CDA)

Cyrille Gaultier, représentantdes professeurs Steve Pourpoint,
'y A YLl (S aspdce RSSiREUirdpe; Sylvie Thomas, service VAH,

5 le

anciennement sur le postaction culturelle; Valérie Gathier, présidente

v~ An
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3. Véronique Cambon, conseillere municipale déléguée a la jeunesse et
vice-présidente politique jeunesse communauta{f@DA) Eric Pannaud,
vice-président éducation (CDAMelinda Bressan et Ludovic Bougouin,
représentants des professeurs, Maud Gadidartz, conseillére
LISRFE3I23A1dzS RSLINIGSYSyidltS Ydzaal dzS
Monique Lestable, directrice du servieenfance jeunesse (CDét)
Grégory Demazoin, coorditeur du contrat de ville (CDA).
Joél Terrienadjoint aumaire en charge des travackudovic Bougouin
et Cyrille Gaultier représentans des professeurs Franck Pollet,
directeur de lacoordination desservices techniques Jérdbme Gilbert,
directeur du servicdinances, Marianne Rossi, chargée de mécénat au
sein du service des financesJonathan Traver, technicierdu
conservatoire; Valérie Gait KA SNE LINBAARSYGS
Labroussest Alica HénauxreprésentansR Sa LI NBy i a
Suzy Belaud, directrice du servasmmunication
AnneClaire Samson, directrice du service Ressources Humaines
. Alexandre Grenot, Vieprésident culture/sport (CDA) ; Odile Pradem
Cl dzZNB = R A NBdcaiioNJAlhEe &S Dame3) |d &té musicale
Dominique Sarah, directrice du Gallia Théatwéctor Crespi, représentant
f QF aa&2 OA I {i AlanyAbril, yQzag diliehdi Kihel, directeur de
f Q! ( Onéyderkr® social Bellerivecentre social Bfiers Bellevue
Bruno Soulet, compagnie Coyote Minyt8teve Pourpoint, animateur de
fESpbace SainEutrope; Karim Younes, directeur des médiathéques
adzZNA St t SNNAYZ RANBOGNROS ; Natthiedd S NI A (
Dussauge, directeur desusées
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tenir avec tous les participants sur une méme séance. Il a été décidé de le
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répartir sur une période pk longue par petits groupes de travailec
chaque partenaire

LeLINP2S3G RQSGLF 6f A& adnéddl ymiurkcipal, eRgaddileS
conservatoiredanst QI O 02 Y Litles misgsBns SgfeSpondanta son
classementt aux objectifs de politique culturelléxés par les élus.

I £ Q200FaA2y RSa RAFFSNByYy(iSa NIBdzyy]
Rdz O2yaSNBI i2ANB 2yiG FFLAG t Q2028
LINB LI NENJ £ S&a SyeSdze t @Sy AN L2 dzNJ
Le conservatoire étardussi un lieu de formation du citoyen de demain, il a
SiS RSOARS RQAYGSINBNI kagionsable,2&ndlé A

T2yO0iA2yySYSyd O02YYS RIya t8a&a LINE
Les missions

Enseignement et éducation

- contribuer au développement dé BSSA Iy SYSy i S

artistique pour toussur le territoire;

accompagner chaque éléve musicien, danseur dans sa pratique et d
&l RSYINODKS RQFLILINByGAaal3asS | A
délivrant les acquis nécessaires a ceux quksbuh 0 Sy (i & Q aeNA
voie de professionnalisation
proposer un enseignement

et outils actuels.

innovant et ouvert aux sensibilité

Diffusion

NBYF2NOSNI £+ GNF¥yagdSNREFEAGS Sy dN
valoriser le travail fait agonservatois RIy & fS ol
de la vie culturelle du territoirg

assurer en direction des publics une offre abondante et de qualité de
manifestations diversifiées faisant du conservatoire un foyer
culturel actif.
LI NJ £ S

Réle dans la cité

soutenir legnitiatives et la pratique des artistes amateurs

A 2y déveRgber led\dctidris Hef nediatioB pour Ye4 diffarans yublicsS i £ Sa  :
R-Q daydfisertle/liéntsaxial 8t le$ dollatodaios sui I8 terfit@ra S OKI y3Sa
[ QS (mettiefei éomriul Quifisietbmoyens culturels.
Ta Ohjéctif®SYH NOKS $02
eSia. YAa Sy dzdzdNB o
Enseignement eéddcation
- proposer une pédagogie active et innovante grace a la formation
professionnelle continue des enseignants et au travailcemmun de
f QSIljdzA LIS [JSRI 32 3Alj dzS
RS décbBdhoeO lesipkagqyes en favorisant la transversalité et les temps
R QS vy a S AszghunsSefitie les disciplines
ans-  valariser les pratiques collectives
/' -R @n&inteniF | 1& NPBositimhement | torf dag  Jravaill Aadtdir (de dzi S
SyitSa) QO ELIAY SYSy i
- YIEAYOGSYANI f QAYLER NI YOS Rdz LINP2SG @2

Diffusion

YSGGNBE Sy LX I OS f Gidsiony dahs/ le LaSr& lded 2 3 A ]
spectacles positionnan f QSt § S O02YYS | NIA&ausS Oz
15 - (RQYDSa2 ISINITREX S 4 ORQIRNIE LISNYSGaGlF yi

R NBS publR,S compri le gubliy’émpécasy/

développer les interventions en milieu scolaire et en directdm la

petite enfance.




Coordination/partenariat

- F OO0dzSAt AN Slk2dz | 2ANI dzyS YA a3z
existants;

- articuler les équipements culturels communaux et les pratique
associatives, en particulier au niveau des musiques actuelles.

Ce projet se décline comme un documeoddre proposant une évolution
RS&4 SyaSiaaySySyida IINIAadaljdsSa RS
axe majeur le renougllement et développement des pratiques. Il
positionne le conservatoire comme un acteur cultdréort, un lieu ou

f QSt8§3S SiG fQFNIAAGS Yl GSdNI az2yi

f Sa LINI GAljdzSa O2ftt SOGA@Sa SiG tQAayi
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artistigue, comme unlieu ressources pour le territoire, non exclusivement
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1. Présentation du conservatoire
1.1. Contexte

Saintes est une ville de 25470 Himnts en 2020 intégrée dans une

I 2YYdzyl dziS RQ! 33f 2YSNI A2y RS oc
2020. Sa population, vieilissante (37.6% de retraités), diminue
NB3IdzZ ASNBYSyYy(d RSENIdzA &0 H R'GgIEDIECBRIAL HESS
Saintes reste faement marquée par un patrimoine gaftomain unique
RFya fQ2dzSaid RS tF CNIyOS®o® /AGS
vestiges témoignent de son passé prestigieux et de son statut pass
RQFYyOASYYS OFLAGIEES RS fQlljdAdGrAY
Le conservatoire adeSAf £ S RSa STFSOGATA RQSy
a Saintes et sur le territoire de CDA.

b2YoNB RQmidesynaiads® ORI f QF yy SS
- maternelles : 68

- primaires : 1484

- colleges : 2534

- lycée: 2719

b2Y0NB RQS &se@CHAI2EAND tf I ONAYyZY S S
- maternelles 948

- primaires :1889

- college (Burie) 259

aoz2fl

502t A

Le revenu médian annuel des habitants de Saintes est évalué9a019
(2017). Ce chiffre est moins élevé que le revenu médian national par an

! provenance des données

Population: Insee, CLAP 2019, RP20Bgensement 2020

b2YoNB RQSt §@.aducatidrdolv RiiSardce Education CDA de Saintes
Chiffres économiques Insee,RP2011 et RP2016, exploitations principales, géographie 4
01/01/2019

é
S

A NaRistigue papik €9 éléves et pour des amateurs mais aussi un acteur
L f

[«

(¥ Leycanservatogss/ @ik R.P & (ENGS y dzy 4 D& 6 HzNIRS S aNB
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de chdémeurs (hausse de 11,76% entre 2011 et 2016). Seuls 45% des
ménages fiscaux (13133) sont imposés en 2017, contre 57,3% en 2012.

Le secteur économique le plus important de la ville det8siest celui du

o FYTPAES eSS st oS (6980 g 2piph suryce

by %ﬁ%zgge mission pédagogique

aa

FYFGSdzNEO S RS NBFTSNBYOS LRdzNJ S

RQSRdAzOIF A2y L}RdzNJ f Sa & Oant ensigidn@nd
spécialisé riche et diversifié et développe différentes propositions de

médiation culturelle. Pour ce faire, il utilise des supports pédagogiques
permettant l'acces a différents styles musicaux et chorégraphiques,

NISpécialités @tidisciplings a trars lesquels ces publics peuvent s'identifier. |l

concourt au développement de la pratique musicale et chorégraphique
amateur que ce soit en son sein ou avec différentes structures partenaires.
Il doit permettre a tous les éléves de développer une cultmgsicale et
chorégraphique compléte et de maitriser les moyens d'expression,
connaissances et les techniques.

les

[ QSy a S A astieSe/piésente comme un parcours dans lequel
f QS fva MiBre un cursuscontenant différentes disciplines,organisé
autour R Q daxbjet artistique et culturel global. [ Q S fs@it@é&s cours
réguliers dispenséstout au long de f QI Yey &&anisés suivanune
progression établie. Il estamené a présenter en public des travaux
personnelsou collectifs,d Q A yadl€d dkRviliés ponctuelles,rencontre des

8
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artistes invités, est auditeur privilégié de spectaclesprogrammésdansle
cadrede la saison culturelle de la Ville ou de structures partenaires.

[ QSy & S A prop&s¥ & oir but de contribuer a £ QS LI y 2 dzA §
personné et artistiquede f QA Yy R Addrinkedgantgl une approche

généralisteet globale qui vise a éveiller, faire découvrir, développer le

goltet construirela Y2 G A @F G A2y | Oleydé peReRtlondeINE
son approche Cursusdipldmant ou simple soutien a la pratique, ila QI 3 A
toujours de susciter et de RS @St 2 LILIS Ndt |a CarigsiiéS NJ
RQSy O2 X A & 8l étleademasénéritde soi, en vue R Q dzy S
formation artistique de qualité.

1.2.2. Une mission culturelle territoriale

A Une programmation riche
La diffusion et la création, organisées tant avec le concours des éléves gu
des enseignants et/ou celui d'artistes indépendants sont des composante
du projet d'établissement, étroitement associées aux missions
pédagogiques dont elles constituent a la fdés moyens et des résultats.

A Un rayonnement large et étendu

Depuis 2012, le conservatoire municipal de musique et de danse privilégi
les actions hors les murs, en partenariat avec les acteurs culturels locay
et/ou les communes de la CDA, afin de pregoune diffusion originale et
complete ayant un rayonnement territorial. Cette volonté tient a la
ySOSaaAaiasS RS TFIFEANB O2yylniNB t
RATFSNBY(GSa LINRPLRAaAAGAZ2YyAa LISRFIA23IAA
de particper a la politique culturelle et a la mise en valeur du patrimoine
local. Ces actions ont été moins nombreuses du fait du contextg
budgétaire.

f

A Un équipement municipal dédié au développement des musiques
actuelles rattaché au conservatoire depuis 2017
[ E3pace SairEutropesoutient le développement des pratigueamateurs
& 8typrdfgstionnelles (mise a disposition de studios pour les répétitions des
IANRdzLJS&a SO AyaaNdzySyaraidsSaz | O002YLJ
accompagne les porteurs de projetscaux,; A RS | dz adzA A RS f
T 2e/daricavtscoordonne les activitéslu territoire etanime et propose des
{ actions culturellesdans le domaine des musiques actuelles et des arts
5 (i urbains. Un état des lieux desusiquesactuelles sur le territoire (diffusin
enseignement, accompagnement) a été réalisé en 2020 par le service, |l
sera un point de départ pour la réflexion au sein du conservatoire sur
f QSyaSAa3aySyYSyid RS OSGS AO0ALI AYS

A Une cohérence territoriale & promouoir

Pluslj dzQdzy &aAYLIE S OSYyGNB RS F2NXNIGAZ2Y
chorégraphiqgues, le conservatoire constitue un outil de valorisation du
territoire sur le plan culturel. Nougevonsinscrire nos actions dans cette
perspective de territoire et renfaer nos partenariats au sein du

département et de la région

[2)

A Une dimension intercommunale en construction

y Bien que leconservatoirel OO dzSAf £ S dzy LJdzo f AO
territoire  de la Communauté RQ! 33 2 Y GeNISdirkeR,y la
compétence culturelle ne fait pas partie des compétences
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1.2.3. Une mission sociale

« L' é d u anistigueo a3t le premier vecteur de la démocratisation
culturelle. Elle permet de former le sens artistique et de développer la
sensibilité et | ' & & teavets la rencontre d e | ' i tep plaGiv e,

| " ex pér i meonntisaghce @ n geu \Haaréf&ences. La formation
artistique est reconnue a U j 0 U toghrheltanstitutive de|l ' é d udea t i
Charte du Ministere de la Culture

enfants et des jeunes. »

Le conservatoire est un espaceouvert de rencontre, de partage, de
créationcollectivetout Sy Sl yiad @S0G S

Au travers R Q | O deksengikilisationet R Q S | NH ded gulios Sof (i
compte rendudu groupe de travail 4& conservatoire dans la cité, cette
démocratisation de la culture ouvre f QSO 0f /sudra S Sy
environnement et contribue a la réduction des A y S3 £ A i Sa
pratiques culturelles.

1.3. Les publics du conservatoire et leur évolution récef

1.3.1. Provenance géographique

La majorité des éleves est domiciliée a Saintes (ou Chaniers, commung
conventionnée). Parmi les éléves extérieurs, 56% souns ide la CDA. La
O2y NI AyidS tASS t I RA&GlIYyOS | @S
déplacement a effectuer pour suivre un cursus complet est un des
facteurs de la «won fréquentation» du conservatoire.

2018/2019 2019/2020 2020/2021
Saintes et Baniers 64% 69.3% 72.9%
CDA 20.5% 17.2% 15.3%
Extérieurs 15.4% 13.5% 11.8%

500
400 371 -
o 1 300
200
100 -
H N 0 -
2018/2019 2019/2020 2020/2021
H Saintes et Chanier: m CDA m Extérieurs

l.j

RO O 8 O Aty

eRQl dzi |y

Répartition des €éleéves cotisants
par zone géographique

Al AyidlrAa O2NNBaLRYRIYy(l t
Ce taux est supérieur a celui qui est constaté dans les communes de taille
@2AaryS RA &Lizafl yiia SRS dageignarida drtistiGue, R Q

j dzQAf yS aQl3ad AOA 1jdzS RQS
envers les scolaires)

~dz y2Y0oNB
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1.3.2. Répartition par QF defamillesen septembre 2020

Nombre de familles Pourcentages

QF1(inférieur ou @al & 400) 14 5%
QF2(de 401 & 600) 17 6%
QF3(de 601 & 800) 28 9%
QF4(de 801 & 1000) 33 11%
QF5(de 1001 & 1300) 34 12%
QF6(de 1301 a 1600) 47 16%
QF7(de 1601 & 1800) 19 6%
QF8(de 1801 & 2000) 6 2%
QF9(supérieur a 2000) 97 33%

Malgré une pttique tarifaire trés avantageuse pour leSaintais et

habitants des communes conventionnées et la mise en place en 2017 d
nouvelles tranches de quotient familial pour échelonner davantage Ig
GFNAFAOFGAZ2Y X €S L2 dz2NOSY (i bi&SeveRQS f
reste, malgré une légére augmentation, peu élevé. Il semble dong
AYLERNIFY(d RQAYUGSNNRISNI €£Sa OlAazy

adaptant si besoin a nouveau la tarification pour les QF les plus faibles. L

TIAOES LRIBYGASISYEY (it QRTNI 1 YA
RQSRAZOF GA2y FNIA&GALdzS SG RS YSRA

dzy ¥NBAY AYLRNIlaf QS afSARAFSY S vz dzmNili

1.33.Analyse de | deffectif do®l
septembre @20
Nombre Pourcentage
Filles 351 64%
Gargons 199 36%
3 — 12
4 |— 20
5 — 39
6 — 44
7 — 43
8 — 45
9 I 30
10 — 46
11 — 39
12 — 30
e 13 — 35
14 — 29
S 15 | —— 27 A
g 16— 21 ) L
a 17 1 Jdzot A O U 2 dz
TIRdT
| 1929 3 5
l; 3039 13 ya St 2A3YS
4049 — 18 3¢5ans 71 (13%)
5059 — 16 6¢ 10 ans 217 (40%)
60 et + IEE—— 17 11¢ 14 ans 133 (24%)
15¢ 18 ans 62 (11%)
Adultes: 67 (12%)
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53% des éléves ont moins de 10 ans

- 1S LRGSYiASt RQAYaONRLIiAz2ya Sy S
dzyS FYSEA2NI GA2Yy RS f Q2FFNB LINEL
suffisamment

- lalJSNII'S RQSts§@9Sa £ mm |ya ot LI N
j dzQF dzLJF N} @y YIFAa NBAaGS b &dzNI S
Mn £ MM Fyad !'yS | dzZiNB GAITAELyOS$
gui entraine une érosion réguliére des effectifs

- IS y2YONB RQlFRdz §Sa& I YIFGSdzNE | OO

baisse. Cette proportion pourrait étre majorée en revoyant la politique

GFNRFIFANBI Sy RSOSt2LII yia tSa LN
Ydza A OASya I Yl (Sdz2NE Sse ARQjbuDIOdaSsk
de chant lyrique et atelier lyrique accueille 42% des adultes de
fQsilofAaasSySyiao
[ QSNRaAz2y RS&a N3ISazxz Oz2yaidl dSS RIY
ROAYGSNNRISNI ddzNJ £ S& Y2eSya t YSi
-amener un maximum@Sy ¥l yia AyaONARGA Sy S@

cycle 3, en danse, comme en musique

- proposer aux éleves ne souhaitant pas continuer sur le méme mode

RQFLIINByiGAaalr3aS RSa
de la structure

FYSYyl 3SYSyida

1.3.4. Evolutbon générale des effectifs

[ 84 STTFTSOGATA az2yi Sy KldaasSo [Q
dzy§ O2GA&al GA2y LI2dzNJ £ SdzNJ a02¢ | N& {
St 8084 LI NIAOALI yi dzyAljdzSYSyid I dz

cotisdgi A2y Fdz O2yaSNDIG2ANB  &QAf &

enseignements complémentaires.

Evolution de la part de I'effectif cotisant

p S dans l'effectif global FT3INE
J2 . is
830 853 867
‘ 784
Y] 782
b A 62/,//”’—— a1 38 F
b 506 531 535 550 | dz f ecC
446 471

NzS aid Sy
| P

R

2012/ 2013 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

. — Effectif global — Effectif cotisant . Py

a O2Yy UA)
(i NNB: LE obnsevar@e\aBnéfitd2 dziildzy S & dzo @ Spaitém@ntal pRutdes 2y 4 S

SASHHIE PEA GRS (YRAYROBDt{Mc M Y3 dA§ e RS

f QST T8
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o) Q @) @
o a
MUSIQUE DANSE

m2018/2019 m2019/2020 m2020/2021

Certains parents trouvent la danse seaeprésentée dans les actions du
02y &aSNBIF G2ANBd / St LISdzi &AQSELX Al
représentent que 19 % des effectifs.

depuis 2012

FM
Bois
Cordes

CHAM
Chant'Ecole non cotisantS

m 2012/ 2013

Cuivres et percussion

m2017/2018
m 2019/2020

Evolution des effectifs par département

2 =
2 3
8 S
O

= 2016/2017
= 2018/2019
= 2020/2021

Les effectifs sont en Iégére hausse mais il est a noter

- Ik Kl dza&a8 RSa StsgSa /KIyiQod2t$
RAALIZAAGAT
St §¢

f QI NNA PSS | dz G§SN¥YS Radz

fQAYGSANI GA2Y RQdzyS LI-BKiipénd au Reéna

desOtf  3aSa RS tQsS02ftS WSIy W dzNB a

V2

S

dz§ NJ2 1IRUKEfle dgnanigue xdg laclarse degsaxontigng gy permissde x g gy

développer les effectifs du département bois. Ces derniers peuvent
SYO2NBE a4QSi2FFSNI Sy RS@St 2 Lot yi

autour du hautbois
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- le département cordes va devoir retrouver une dynamique d
développement pour compenser les départs des granigses ces
deux derniéres années

- le département des cuivres et des percussions a comblé la baisse deg

effectifs qui avait eu lieu entre 2013/2014 et 2014/2015 mais
certaines classes restent a sungill(le cor) et a développer (le

GNRYo2ySzT O2YLX SO YIAa RAALRAL
RQSyaSAa3aySySyidovo

A Détail des effectifs en septembre 2020

b2YoNBE RQSfts§@#Sa AyaONAR(Ga |dz O2yas

550 contre471 en 2016 (+16,77%)

b2YoNB RQOSf&§@#Sa /KFIyiQooz2f S
351 (dont 34 sont inscrits au conservatoire, contre 37 en 2016, et inclu
dans les 551 éléves mentionnégieissus) contr@98 en 2016 (+179%).

Total des éléves
867 contre732 en 2016 (+ 18,44%)

P .\
o AP

\*2J

A Répartition des éléves

Evolution
Secteur Sept2012 Sept2016 Sept2020 2016/2020
Pratiques 180 234 278 18.8%
collectives
Cours 312 341 351 2.93%
X | 45t 8 G2t &K 2 NI A NB
ForatioH 247 251 269 717%
Musicale
EveilMusical 73 58 83 43.1%
dont Parcours 14 18 24 33.33%
NpdepvartR s
Danse 74 62 113 82.26%

Aprés ue situation critique en 2016, le travail sur les aménagements du

cursus danse pour permettre aux éléeves de choisir le degré
ROQAYy@SairaasSySyiad Fdz aSAy RS ftt a 0 Nz
I dzLINB & RS f QS| dzA LIS LISORtlper@iddelpwdatir aRdz RS
des effectifs trés satisfaisants maisuvant néanmoins encore progresser.

[ S& 2NASYydFdA2ya LINRASA | dz YADSI dz RS
dépasser, les effectifs de 2012 malgré la baisse souhaitée et nécessaire du
nombre maximunR QS ft 8§ @S&a LI NJ O2dzNE® [ RSYI| yF
AYLRNIFYGS S 2dzaAGAFASNI AG dzyS | dzZ3YSy
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Répartition des éléves par cycleseptembre 2020

[=)

[=)

60% -

50% -

(=)

40% -

30% -

[=)

20% -

10% -

0% -

Alto
Violon
Violoncelle
Guitare
Clarinette
Hautbois

FlGte traversiére

Cor
Trombone
Trompette

Piano
Chant lyrique

Orgue/clavacin

CORDE¢

BOIS

CUIVRES & PERCUSSI!

CLAVIER!

VOIX

M Init

mcycle 1 mcycle 2 mcycle 3 mPerf mFC

La bonne répartition des éléves au sein des différents cycles est tre
importante pour une bonne composition d&sNOKS & i NBa Si
classes dans le temps. Certaines classes sont actuellement en ple
renouvellement, ce qui explique le pourcentage important d€ cycle.

s Qurseurs idéaux pour avoir une répartition équilibrée des différents
f arst@dthdniszadeid ges defastres
in - Cyclel1:50a60%

- Cycle 2:25a35%

- Cycle 3 et perfectionnement : 10 a 20%
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A @g2tdzii2y RS&a STFSOOGATA LIKeaAljdzSad Rdz O2yaSNUIF(G2ANSE o0K2NAR / KIFIyiQoo2f S0

2012 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Objectis 2026 Evol horaire discipline
Eveil musicalPS, MS, GS, CP) 59 40 40 63 63 59 72 +1h
Parcours découverte 14 18 22 27 25 24 24
FM 247 233 255 248 259 269 280 +3h
Chant 20 25 24 23 21 22 22
Clarinette 19 20 20 20 19 22 20
Flate 23 22 31 31 31 30 26
Hautbois 15 18 19 17 17 16 18
Saophone 15 17 19 24 20 22 24 +3,5h
Piano 62 69 68 62 64 65 80 +10h
Orgue / Clavecin 10 13 13 13 13 12 12
Alto 24 23 23 19 19 18 21
Violon 31 30 31 28 30 31 34 +2h (transfert récré / violon)
Violoncelle 16 17 19 21 19 22 18 +0.5h
Guitare 30 30 30 29 27 28 28
Cor 12 12 11 13 15 16 16
Trombone 4 8 6 8 9 8 11 +2h
Trompette 24 25 24 24 26 26 25
Percussions 11 12 12 13 13 13 15 +1h
Total instruments 316 341 352 345 | 343 351 370
Eveil musique et danse 12 6
Eveil danse 6 5 8 10 10 20 20 +1h
Initiation 17 14 18 24 26 22 24
Classique 48 47 48
Jazz 39 47 45 9 0 n 0 +1.5
Total danse 74 66 84 119 106 113 114
/ K dzdzNJ L/ L[ ! . ! 13 35 30 42 24 38 35
Volume horaire enseignement non utilisé | 2.62 047 |-244 |-025 |-0,28 | -2.49
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Si certaines classes peuvent encore accueillir quelques éléves aprés
NBYiNBSZ RQI dplus@ug le Soyhbrd dd p&esiofBojeilement
disponibless FAY RQIFYGAOALISNI £ 3ISadAzy
en place du parcourgddécouverte en 2011 a permis de faciliter le
recrutement au sein des classes moins identifiées. Le solde du volum
horaire disponible aprés la rentrée, toutes classes confondues, est négat
RSLJzA & LJ dzaASdzNB |yysSSa Si mRende y i
I OlGdzSt RS fQSilotAaasSySyao
STTSOUATFA Rdz OKdzdzNJ
N@LJ$iinj)\2ya

[ oFA&aasS RSa
PoleSaintd E dzLJISNE LJ2 dzNJ £ Sa
SYyO2NB FYSYlI3dSs LSdz RQFrOGAGAGSaE

j dzF NIASNI RQAYLIX FydlFdAz2y | AyljdzAasSds
entrainé des déplacements supplémentaires (site hors Abbaydames).
/| SGGS RAFFAOdZ 4GS yQl dzNI SiéS dezS
ayant connu un renowdlementtd & &l GA&FF A&l Yyid [
du site, le regroupement de différentes activités du conservatoire et leg
FOGA2ya RS YSRAFGAZ2Y t YSGGNB Sy
permettre de mettre en valeur les atouts importants de ce site.

L'objectif des effectifs a atteindre est calculé pour une bonne répartition
par niveau des différents éléves (essentiel pour les orchestres) en fonctio
RS fQS@2t dziAzy a2dzKlFAGSSa RSa&
AVAGNHzZYSy il dzEd | TAY RiGie dfi® Nardhdiiid wtS
dzy S O2yiAYydzAiGS RQSTFSOGATA | dz &aSA
voir leur effectif augmenter dans les années a venir.

/] SttSa RSLI aalyd fSdNJ 2062SO0GAF R?2
meilleure répartition de éleves par niveau, soit voir leur volume horaire
RQSyaSAa3aySyYSyid aS RSGSt 2LIISNI | FA

v PEEeedementiafiache aypsPvIeRINY 5 8 16 S NI £ S

la RQSt §0Sa RS2t AyaONR Geau (ét Adidide Rofie OK I y
horaire).
R3d STFHFBOANRA aRISyal 66S i ROdEdadasieliNde YIAdz S R
trombone.
e
f 1.4. Lesressources humaines
NE fQSELIX 2A0lGdA2Y STFFAOASY(HS Rdz
- 1 directeur
- 2 personnes pour le secteur administratif
L/ LN oS E Lot A dzS LI NI €S GNIyaFSNI &
X ﬁ‘W?”ﬁ“f‘s}\q'l{E?d“c%”eS[ § aA0S yoSad LI &
Zé‘{}'ofessﬁ“és RA&LIRYAGT saqa 5S L)X da s 8
Co%eé%ﬂf’?”ka A FIYAffSAz nr 80t L1
o 9¢t LI dzNJ f I A NB OU s MUESictudall sU SOKY A lj dzS
o 38 5TE RONGSereprat STEISOUATE Sy ASLISYONS
L VP P 5 R OB (GO SAIY SYSy e
PuBRIES TYETD o5 RESiet €2 MR LY CHEHHI 5
Q! oal f I NRA I 001 e Sjlle) &ngi qgqueSa a’l

f QSYo I dzOKS L2y Ol szt f S RQAABISNDEHR.O G Sy G
Les emplois« Abbaye» sont pris en compte dans le calcul de la subvention
b £ Qraaz20AltAz2y®

K2 NJ A NB & LJ2 dzNJ f§ Sa 02 dzNA
2239 /2020 la création du service médiation et ses

q &ﬁ F¥§a u Mﬁafyljuc]}léf II:IKG%S “f t OfL]]SVN‘Déa

02)/51 NI U2 A Kldzaa'

3 B8y 50 &azkﬁm@%z%#\?@ Wi gopsgryatoife <Sa“Ss”9‘Ue” o2 dzng

personnel pour assurer le suivi administratif et financier de cet équipement

y2YoNB

17



Directeur du Conservatoire

Responsable de I'Espace Saint Eutrope
JeanNicolas RICHARD

Espace SaiAEutrope

Conservatoire

Animateur
Steve POURPOINT

Renfort technique (20%

Morvan LEHMANN
(service VAH)

Agent d'entretien (35%

Annabelle MOUSSET]
(service VAH)

et technique

Secteur administratif

Accueil + Secrétariat
scolarité, finances,
suivi administratif

Alice LAINE

Accueil + Secrétariat
partothéque,
communication interne,
gestion des salles

Martine DUBOIS

Action culturelle
A pourvoir

Régisseur technigue
Jonathan TRAVER

Secteur pédagogique

Equipe enseignante
24 professeurs

Coordination
Ludovic BOUGOUIN
Céline CASTANO

Stéphanie CUQ
Cyrille GAULTIER
Sabine LABUSSIERE
Sophie PIERRE

Emmanuel ROY
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Au I septembre 2020, sur 24 professeurs
20 sont titulaires (soit 79%) dont :

de chacun et de gagner en transversalitté au sein decrétariat
(cf perspectives)

T o LINRPFSaaSdzaNE az2yid adzNJ £ S 3INJ RIS corsSrvatoirl@eB&ntes ©steNh dBs@deg suble dépargemeéht/aine pas
Artistique, avoir de poste de musicien intervenant (DUMl) au sein de son
Ty a2yl &dNJ S 3INI RS RQ! &%hlassel y|i SRODY ASRADYWSYSF( LI2NTUASE GMVjRIZSA LISy al 6f S &
(dont2sontt | dzNB+ tia RS f QSEFYSY LINE SR By OSNB & F &f SRER € $ R B aktitiang SSG RQSRdz0
promotion interne)
T ¢ &a2yd &dNJ €S 3INFRS RQ!aargidl yib. Reodsziflineyensdignites etNagux @vibiutjodxS
2°M¢ classe L o L,
_ 4 sont contractuels (soit 21%) 1.5.1. Disciplines individuelles enseignées
Le pourcentage de titulaires est supérieur a la moyenne nationale ef Département des claviersiano / orgue / clavecin
& Q S Hel parAdjréussite de nombreux professeurs lors derniers concours Département des boisfllte traversiére / clarinette / hautbois / sapbione
Si SEIFYSy&a YIFAa |dzaair LI N £ QF LILX A ODbéfaxtengnt desScordedvioloh /Zakko / olorwalied /Butaie | dz a SAy RS
collectivité. Département des cuivres et percussionsompette / cor / tromboneet
tuba (cursus plus court proposé par les professeurs cuivngsjcussions
[ NBLINGAGAZ2Y RS&a YAaairzya || dz aS|AyDégrEemdntle IRWikciaktdytigNd: G A2y NBaidS Ot 2Aaz2yysS

travail en interne est ® cours afin de rendre plus transversaux les
différents postes.

La perte du poste action culturelle», laissé vacant depuis la création du
service médiation, devenu depuis le service VAH, fragilise le suivi des
RAFFSNByiSa |OlAazyayg8St O9SKo6aNNA
Ydzidz- t AaSa | @SO tSa LI NISYIlANBa
culturelle indispensable a la construction de nouveaux partenariats avec
les artistes et structures du territoire Afin de permettre une mise en
dzdz&NB ad&sNBmbreses et différentes missions du service il est
SaaSyidASt RS LINPOSRSNJ I dz NBONXzi SY
f QSTFSOGAT FRYAYAAUNIGAT AYAOGALT @
[ QS@2ft dziA2y RSa STFSOGATA NBYR 20
pour pouvoir assurerla continuité du suivi de la scolarité (1 pour 300
éléves conseillé au niveau national). Un travail sur les différentes fiches
de poste du secteur administratif doit permettre de redéfinir les missions

1.5.2. Disciplines collectives

Cordes ensemble a cordes junior / orchestre de chambre / ensembles

ﬁB ROKI NX2VAS 8dzyA2NJ K, 2
haXt? é P N ﬁi‘ t alad o XE RN ke FodyEs

Autres: musique de chambre / atei demusiquesactuelles / atelier piano
collectif / atelier de musique ancienne / orchestre symphonique /
ensembles de classe

S yLes cycIQs iyl et 132 fon‘% de
cours de formation musicale / orchestre, . LA

t }i:orma?o% msicale: eveil / parcd%rs d%&)uverte ﬁormatR r? r%glcale

ANJ t
eurs

I%I) %rg(tllqﬂfe % ectlv‘ezd%nNs‘]le '\cl:‘gdr% %éf I

BNBEZ2YY

Enseignement chorégraphiqueveil / initiation / danse classique / danse

jazz (discipline complémentaire)
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1.5.3. Constat
[ QSyaSA3aySyYySyid RS I RlIyasS 0O2yaSsSy
de la har est absent des propositions du conservatoire.
[ QF LILWINRP OKS RS& VYdzaAljdzSa OGdzSt t S
St2A3ySS RQdzyS F2NXIFGA2Yy O2YLIX 8
musiques amplifiées, jazz, musique assistée par ordinateur et musique
traditionnelles méritent une attention particuliére sur le territoire.

Quelgques classes ne peuvent se développer autant gue nécessaire et/ou 1
LISdz@Sy G LI & LINBLR2ASNI RQSyaSyvyof S
hebdomadaire), faute de volume horaire dispdeib (percussions,
trombone, saxophone et atelienusiquesactuelles).

1 0aSy 0SS RQdzy Ribgighesdtefes (indipénsablNpour
pouvoir proposer une progression aux éléves concernés)

Le volume horaire dédié a la classe de violon (17h45 s@Oésuresdu
professeur aussi mobilisé sur le dispositif récréacordes) est trop juste poy
permettre un équilibre des effectifs au sein des orchestres cordes.

Le volume horaire pour les cours individuels en second cycle est inféried
aux préconisationsdk & OKSYl yF A2yl f
années (35 au lieu de 45 minutes).

[ S @2tdzyYS K2NIXQANB O2yal ONB t f QI Q
insuffisant. Celui consacré a la formation musicale peut devenir insuffisan
danslesannég t @GSYANJ O2YLIIS (Sydz RS f
ySO0SaaAadsS RS tAYpourSNI f QSTFFSOUAT
permettre le développement du travail corporel

intégrer davantage les instruments lors des cours.

RQ2 NX Syl

LJ

Evolution de la répartition du volume horaire d'enseignement
L2 depws 2012 F' 3438s
o S350
SN ST ©o
SRR/NKR
a NFE a
S >
L
S g—mmm'l\g
QNNNN mg o
ASIIIY O NS Qoaaog
" ™ LaNNAN NNANNAS
RS ¢ e 5 g g |SNB
3 o x £ g 5
s S« £ o 2
2 @ © 2 %5 3
Q S s [} g 8
e 5 — o £ O (]
2 > < S @ © ©
g S =] I
= o o
) > <
r > aE)
m 2012/ 2013 w=2016/2017 2017/2018 %
m2018/2019 m 2019/2020 2020/2021 >
r
FGA2y &dzNJ £ S& RSdzE LINBYASNBa
Le graphique eilessus montre le développemedes pratiques collectives
St RSa RAaLIRAAGATAE y20F0SdNE O6wSONB!

O 2 kv gaé[c%ég){eﬁhem? dl’epuls 9812 R E 2 RRseldl Joinfe Sa G
L K2 NI ANB O2yat ONB_t thyasxaysvsyu AY S
Q Sefitaihedzid 2 K A B3P o AFF S REBA TRg Salx 2RS o b Lyt dza ;
NbxQReANBsriode RS F2NII S | OGAGAGS RQFOGAZY
f @NAIj dzSX0 @
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1.6. Les objectifs pédagogiques

Seulconservatoire a rayonnement communal agréé de Chardnéitime,

le conservataie de Saintes est reconnu au niveau régional pour la qualité
de ses propositions pédagogiques. Les principaux objectifs pédagogiqu
RS tQSsilotAraasSySyid 2yiG SiS FTAESa
SyaSiaaylyidao SG S LiqRedS8iaadza RQI LI

1.6.1. Valoriser les pratiques collectives

La pratique collective figure dans keglement des études au titre des
Unités deValeur obligatoires afin de la positionner clairement au centre
des études et de la préoccupation des musicitesconservatoie souhaite

pérenniser tous ces ensembles instrumentaux et vocaux accessibles a toug

y compris en formation continuée et aux musiciens amateurslls
présentent un grand intérét pour les éléves (nombreux apports
LISRIF 323AldzSavz fQSilHDOSBEESNSYdNIO &
structure) et la ville (animation du territoire). Le conservatoire prévoit de
les valoriser par une politique délibérément tournée vers la production de
prestations publigues ambitieuses incluant autant que possible deg
créatiord R QdzdzONB A& 2NAIAAYIESad [ QAVYLIH

f Q2NBIFIyAal A2y RSa LI NIASTE LIS NJY S|i
autour des différents ensembles instrumentaux.

~

a

Depuis septembre 2018, des ateliers de musiques actuelles ont étémmis
place en complément des propositions déja existantes. Ces séancd
hebdomadaires permettent aux éléves volontaires de découvrir ce
NBLISNI2ANB YIA&a |dzaaiA f QAYLINRGJAAL
de cette mise en place est trés positifais il est nécessaire de développer
fl LINPLRAAOGAZY &A fQ2y &az2dzKlFIAGS @

l16.2Maintenir | d6i mportance du
structure
/'S LINBP2SG I+ LRdzNJ 202SOGAF RS RS@OSt 2L

s musiqueaux enfants, en passant pafdecplaisir de fairey S G f Q2 dzii A f

Lsimplé qbii Qofdjadété Idiiné ISR Va2 MraulidpbisiedrReheiBnénisS dzNJ
LINBBAZ A BN RO dA Y LIEIAE S @2 O f NI aaSyvyofl yi
fOSGrotAaasSYSyd of/yLia .9& IREAIGSYy S yiidal

lyrique), ainsi que les classes de formation musicale et du dispositif
| KEFyiwooz2tSed !|'yS O2KSNBYyOS @201tS Sa

cycles.

alfaNB S RS@OSt2LIISYSy RS f QI LILINE

FM/instdzYy Sy & RI'ya f QSyaSaaySySyidas 1 @24
T R2A0G SGONB LISNYIYySydGo [ LINRINI YYEGAZ

permettre un retour scénique de ce travail en proposant des prestations
i&izfggh?ﬁ a%éféjzﬂ%‘gmfs F2NXI GA2Y YdAaA Ol So
Des paserelles entre les différents acteurs de ce projet doivent étre
développées dans les années a venir afin de créer un véritable
A O <depﬁr§etyent|¥o§¢> 0 2 dza

R AERERANRTY %% % sRE e b

important autour de la voixDes reerX|ons sont en cours pour developper

un projet vocal commun et ambitieux sur le territoire, positionnant le
OKdzdzNJ L/ L[ ! . ! O2YYS OKdzdzZNJ RS NBFSNBy(
davantage ce partenariat.

LJNE'-FSééédZNJi RIya

| dz sz 02 Ysz %\

bS

GA2ysS €S GNI GFAf &dzNJ ANKREE ST € Q2NF £ Al

AYAONANB 84 Sts08a &dNJ Rdz £2y3 G(SNVS
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1.6.3. Décloisonner les pratiques en favorisan
transversalit® et |
entre les disciplines

€s t

Le conservatoire souhaite proposer a ses éleves un travail mélan
intimement danse et musique. Cette dynamique place les éleves des del
spécialités dans une configuration atiigie décloisonnée ou musique et
danse sont complémentaires et indissociables. Cette volonté passe, entn

autre, par une aide a la création lors de commandes adressées a dé
O2YLRaAdSdz2NA RlIya €S OFRNB RS ¢t
spectacle rénissant musiciens, danseurs et chanteurs.

[ S O2yaSNBIG2ANB &d2dzKIFAGS NBYyT2NI

artistique global ». Pour cela il facilite les passerelles entre ses différentg
spécialités artistiques en :

élaborant un projet artistiqué? Q Bligsement tous les deux ans
positionnant régulierement de la danse dans la saison du conservatoirg
afin de ne pas limiter sa diffusion au traditionnel gala de danse annuel
y@AlGlIyd RSa LISGAGa SyaSvyofSa RQ
chorégraplies lors des spectacles de danse (approche a développe
davantage)

PNR L2 &t yi LRyOldzsSttSYSyid  QAydSN
O2dz2NAE RS RIyaS o0YAAS Sy dudzNB t
approchant également les problématiques liées aux artstiglass, au

théatre et a la vidéo pourtant non enseignés. Pour cela le conservatoire

travaille avec différents services municipaux ou associations autour df
projets artistigues communs.

1.6.4. Développer le positionnement fort du travail
ddaccompagndemeho®®babbkeiesHs

les fonctiong
FOO02Y

Les enseignants du département claviers cumulent

t

S

D

”

r

1%

RQSyasSaaylryid SG RS LRAlIYyA&ausS

X

£S

A YRHRIANSSA*ENPIESK 5 G S

répartition équilibrée entre chaque classe et enseignant. Les éléves des
mqiasses @ glagiais Qirsijqug ghiarerenhasy reggligyementigonfrgntes

£t OS GNYXGFAf RQIFOO2YLI IySYSyid RSa I dz
de projets.

[ 2YLIWGS G§Sydz RS ft QI d48 Yolrydihbraire gigponiBl& a S T
L2 dzNJ £ QF OO02Y LI I3y SYSy i A daipropdsf Swki | £y

éléves des séances aussi longues et réguliéres que le nécessiterait un travail
pédagogique abouti. Le positionnement plus régulier de la guitare comme
instrument accompagnateur est un plus_qui ne pourra cependant pas

HM&%QFQHJ@%@@%M& Ffla nofaire dsur Ret e pba¥gdgique R @ 92

Lt £ QS LJI )Céltdzi\dﬂ)latiéné&lyéruoutl%is t QSt

A A

complément de son cours instrumentat non uniquement poupréparer
une audition ou un examen.

1.6.5. Proposer une pédagogie innovante

5 a L2 dzNJ | 002 Y LIk EI)/SANJ fASé 5
T [ ONBlIGA2Yy Sy RSodzi RS LINBYASNI O
musicale / orchestreest une des réponses apportées par le conservatoire

135 depuisi 2012 ar waste cipdidi d2@ && A O ATSYSY aSANY SKS A G

LJfonquatipnumugicdle gng-rakice YCesSNEHrS nécessitent la présence de deux
SyaSiaaylyida oF2NXIGA2Y YdaAAOFES Si
O2y OSNI I GA2Y LISNXYI vy SyglieSPetmtar®d untlighS Ij dzA LJ
direct entre théorie et pratique, ces cours impliquent la création en interne
RQdzy NBLISNIZ2ANB | LILINPLINASE S8 LI aa
réalisation immédiate des notions théoriques abordées en cours.

3

eTmd Pt RA&LR &A (parfet de foroposesarl éclles primaires
delaviledzy S SRdzOF GA2Yy YdzaAOlI €S FdzE SyFly
dispenser aux enfants du CP au CM2 un enseignement musical complet par |a

LI 3y GSdzN» /SG0S | LIINROKS LISN¥YSU dzy$S
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LINI} GAljdzS Rdz OKIyld OK2NIf S& RS f
notions indispensables a une validation de premier cycle de formatig
musicale au conservatoireCe dispositif est cité en exemple parmi 100
projets européens dans un livre de chants a destination des enseigna
d'école primaire €0 you like musis, publiépar Koor&Stem et distribué en
Europe.

1 Une politique de formation professionnelle interne et externa été
YAaS Sy LX I OS Li2dz2NJ NBLRYRNB | dzE S
enseignant. Malheureusement le plan pluriannuel de formation
accompay |l yid €S
intégralité. Le changement de modéle en cours dans les établisseme
RQSyaSAaaySySyi FNIOAAGALdzS aLISOAL |
attention toute particuliere a sa formation continuelLes évolutions
AyO2yiG2d2NyYy I o6t Sa t GSYAN adzNJ f Qdzi A
LISNBR2YyYySa Sy aadda dAzy RS KIFyRAOJN
I LILINRE OKSa LISRF3IA23IAldzSa | OtA@Saszr f
spectacle want, RSY I yRSy G I YAaS Sy dzdzdNJ
souvent absentes des formations initiales. La réussite du proj
RQSiOFoftAaasSYSyid yS L)Sdzi aS TF ANB
besoin de formation.

1.6.6. Développer les interventions enligu scolaire

Le conservatoire développe différentes propositionsav8A & RS f Q;
Nationale afin de répondre a sa mission de sensibilisation

des concerts scolaires en amont des concerts d&a &aison
Professionnelle ;

des matinées «lécouvreton conservatoire» ;

dSa LINBaSy il {i2ahs lesRcbles/ suriprpypSngttiel.

Les matinées découvre ton conservatoire permettant de regrouper

S dzNJLEISAY RDENB SR QY O dz@ NIENE RIS NIND £§32 & § N &

n enfant sur une méme matire® Hles ont la 