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DDééroulement roulement 

►► PrPréésentation sentation 

►► Le comitLe comitéé de pilotagede pilotage

►► Le regard sur la vie associative SaintaiseLe regard sur la vie associative Saintaise

►► Le dLe dééroulement des rencontres associatives roulement des rencontres associatives 

des jeudisdes jeudis

►► Verre de lVerre de l’’amitiamitiéé



Les Les grands grands principes de la charte principes de la charte 

►► Le respect mutuel des lLe respect mutuel des léégitimitgitimitéés politique et s politique et 
associative.associative.

►► LL’’indindéépendance des deux parties.pendance des deux parties.

►► Le partenariat basLe partenariat baséé sur lsur l’é’équitquitéé et sur le respect det sur le respect dûû
àà chacun.chacun.

►► Les engagements rLes engagements rééciproques, le contrat, la ciproques, le contrat, la 
transparence.transparence.

►► LL’é’évaluation partagvaluation partagéée.e.

►► La participation de la vie associative au La participation de la vie associative au 
ddééveloppement veloppement ééducatif, social, culturel et ducatif, social, culturel et 
ééconomique du territoire.conomique du territoire.



Le comitLe comitéé de pilotagede pilotage

Assure la mise en Assure la mise en œœuvre et luvre et l’é’évolution de la  volution de la  
chartre de la vie associative. chartre de la vie associative. 

ObjectifObjectif

►► Elaborer la charte de la vie associative. Elaborer la charte de la vie associative. 

►► PrPrééparer le contenu des diffparer le contenu des difféérentes rencontresrentes rencontres
ththéématiques.matiques.

►► Proposer les engagements de la ville et des   Proposer les engagements de la ville et des   
associations.associations.

►► Faire toute proposition utile en application de la  Faire toute proposition utile en application de la  
chartre ou pour amchartre ou pour amééliorer cette chartre. liorer cette chartre. 



Le comitLe comitéé de pilotagede pilotage

Sa compositionSa composition

►► Une vingtaine de personnes constituUne vingtaine de personnes constituéée pour moitie pour moitiéé
des représentants de la ville (élus et techniciens), 
du tissu associatif  Saintais et de 2 représentants du 
conseil des sages. 

►► Les reprLes repréésentants des associations sont sentants des associations sont 
reprrepréésentatifs de la diversitsentatifs de la diversitéé du monde associatif.du monde associatif.

►► Cette dCette déésignation a signation a ééttéé organisorganiséée par les e par les 
associations entre elles avant  la premiassociations entre elles avant  la premièère rre rééunion union 
du comitdu comitéé de pilotage.de pilotage.



Le regard sur la vie associativeLe regard sur la vie associative

Un regard
sur la vie associative Saintaise 

Mars 2010

DIRECTION DE LA VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE ET CITOYENNE



Les rencontres associativesLes rencontres associatives

►► 4 rencontres de concertation pour un 4 rencontres de concertation pour un 
engagement mutuel.engagement mutuel.

►► Ces ateliers thCes ateliers théématiques seront un espace de matiques seront un espace de 
rencontres, de dialogues et de drencontres, de dialogues et de déébats.bats.

►► Le dLe dééroulement droulement d’’une rencontre associativeune rencontre associative sera sera 
constituconstituéé dd’’atelier oatelier oùù le nombre de participants le nombre de participants 
ne devra pas dne devra pas déépasser une vingtaine de passer une vingtaine de 
personnes afin de favoriser les personnes afin de favoriser les ééchanges.changes.

►► Chaque atelier sera composChaque atelier sera composéé de deux animateurs de deux animateurs 
et det d’’un rapporteur reprun rapporteur repréésentant le tissu associatif sentant le tissu associatif 
et la ville de Saintes.et la ville de Saintes.



Les rencontres associativesLes rencontres associatives

Salles SAINTONGE 1, 2 et 3 Salles SAINTONGE 1, 2 et 3 

Les jeudis de 19 H 30 Les jeudis de 19 H 30 àà 21 H 3021 H 30



Jeudi 25 mars 2010 Jeudi 25 mars 2010 
Les associationsLes associations

AteliersAteliers

1 1 -- Fonctionnement Fonctionnement -- DDéémocratie mocratie -- Le bLe béénnéévolat.volat.

2 2 -- LL’’accaccèès des Jeunes aux Responsabilits des Jeunes aux Responsabilitéés s --
«« Juniors associationJuniors association »»..

3 3 -- Formation pour le dFormation pour le dééveloppement des veloppement des 
compcompéétences des btences des béénnéévoles voles --
Recherche dRecherche d’é’équivalence qualificatives.quivalence qualificatives.



Jeudi 22 avril 2010 Jeudi 22 avril 2010 
Gestion des associations Gestion des associations 

formation formation -- emploiemploi

AteliersAteliers

1 1 -- DDéévelopper la formation ou disposer dvelopper la formation ou disposer d’’une une 
personne ressource. personne ressource. 

2 2 -- LL’’emploi dans les associations.emploi dans les associations.

3 3 -- La comptabilitLa comptabilitéé -- la fiscalitla fiscalitéé..



Jeudi 27 mai 2010 Jeudi 27 mai 2010 
Le partenariat de la villeLe partenariat de la ville

AteliersAteliers

1 1 -- Conventions Conventions -- subventions subventions -- dossier unique.dossier unique.

2 2 -- Prêt de locaux Prêt de locaux -- de matde matéériel riel -- transport transport --

ddéébit de boissons.bit de boissons.

3 3 -- Aide Aide àà la communication la communication -- assistance technique.assistance technique.



Jeudi 17 juin 2010 Jeudi 17 juin 2010 
Les manifestationsLes manifestations

AteliersAteliers

1 1 -- OrganisationOrganisation

2 2 -- Partenariat associatif pour le dPartenariat associatif pour le dééveloppement    veloppement    
de projet interde projet inter--associatif et la recherche dassociatif et la recherche d’’une une 
participation, dparticipation, d’’une implication des habitants.une implication des habitants.

3 3 -- Calendrier annuel ou pluriannuel Calendrier annuel ou pluriannuel -- emploi des emploi des 
salles de grande capacitsalles de grande capacitéé..


